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Bea Pueo
Directora General
Grup Fundacio
Ramon Noguera

Us presentem el numero 13 de
La Revista, un espai on com-
partim alguns dels projectes,
experiencies i iniciatives que
han marcat aquest darrer any
ala Fundacio Ramon Noguera.
Per a aquest numero hem es-
collit el lema “Quan totes les
peces hi son, tot té sentit” per-
que resumeix molt bé allo que
som; darrere de cada iniciativa
hi ha persones ateses, fami-
lies, professionals, voluntariat,
patronats, empreses colla-
boradores, administracions i
moltes altres persones que,
des de responsabilitats diver-
ses, comparteixen un mateix
compromis. Es la suma de to-
tes aquestes peceslaque dona
sentit i forca a la Fundacié Ra-
mon Noguera.

En aquestes pagines hi tro-
bareu accions que ens fan
avancar, vivencies i reflexions
que ens impulsen a continuar
creixent, parlem d’innovacié,
de vivencies, de drets, de fu-
tur, d'inclusio, de coneixement
i, sobretot, de persones.

Espero que gaudiu daquesta
lectura i que aquestes pagines
us permetin coneixer una mica
millor la feina que fem cada dia,
aixi com el compromis, la il-lu-
sio i les persones que hi ha al
capdavant i darrere de cadas-
cun dels projectes.

Gracies per
continuar
caminant al
nostre costat!
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Fundacié Ramon Noguera

tot té sentit!
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Som una organitzacié

Grup diniciativa social sense anim
d P-4 de lucre que té com a finalitat
Fun acio la creacio i gestio de serveis
Ramon adrecats a persones amb
discapacitat intel-lectual i a
Noguera infants amb trastorns en el

seu desenvolupament ala
comarca del Girones.

Oferim suport des de la infancia fins a la vellesa, amb
serveis d’atencio a infants i adults, terapia ocupacional,
residéncies, centres de dia, i foment de I'autonomiaala
llar.

A més, impulsem la insercioé laboral mitjancant un servei
d’emprenedoria, assegurant oportunitats de treball per
a tothom.

Q1. 02. 03.

Compromesos Treballem per Benestar
amb la defensa millorar la emocional i
(] (] (]

dels drets qualitat de vida autonomia

Estem compromesos amb Através de la creacio i gestio

la defensa dels drets de les de serveis i oportunitats

persones amb discapacitat laborals, contribuim a un futur

intel-lectual, treballant per meés inclusiu i equitatiu.

garantir que siguin respectats
i valorats en la societat.



La Fundaci

Treballadors

Persones
ateses

Persones amb
discapacitat
ocupades

143

Persones amb
itineraris
d’insercio
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OQuan
el compromis

esdeve futur:
un llibre per
preservarla
nostra historiai
inspirar el dema

En el marc de la celebracio del
60é aniversari de la Fundacio
Ramon Noguera, aquest any
hem fet realitat un projecte
molt especial: la publicacié
del llibre Quan el compromis
esdevé futur, escrit pel perio-
distai historiador Andreu Mas.

Lobra recull sis decades dhis-
toria de la nostra entitat i es-
devé un homenatge a totes
les persones que, des de lany
1965 fins avui, han contribuit
a construir un projecte social
de referencia al territori. A tra-

vés d'una exhaustiva tasca de
recerca documental i testimo-
nial, el llibre recupera episodis,
vivencies i protagonistes que
han marcat l'evolucio de la Fun-
dacié Ramon Noguera, molts
dels quals eren fins ara poc
coneguts o inedits.

Més enlla de la cronologia dels
fets, Quan el compromis esdevé
futur explica la historia de les
persones que han fet possible
aguest recorregut.

Elllibre posaenvalor la figura de
Ramon Noguera i Sabater, im-
pulsor de 'Associacio Angelus
I'any 1965, aixi com el lideratge
de persones que van continuar
fent créixer el projecte, entre
elles Pepita Perich i lactual
president del Patronat, Salvi
Amagat. També permet enten-
dre el context social de cada
epoca i com la Fundacio ha
estat capac d'adaptar-se als
canvis per continuar donant
resposta a les necessitats de
les persones amb discapacitat

intel-lectualiles seves families.

La presentaci6 oficial del llibre
va tenir lloc al CaixaForum Gi-
rona, en unacte que vareunir re-
presentants institucionals, pro-
fessionals, families, persones
ateses, col-laboradors i amics
de la Fundacio.

Durant lajornada es va destacar
la trajectoria de lentitat i la
seva contribucio al desenvolu-
pament del tercer sector a les
comarques gironines.

També es va celebrar una taula
rodona moderada pel perio-
dista Jordi Grau, amb la parti-
cipaci6 de l'autor Andreu Mas,
Pepita Perich, Salvi Amagat i
I'historiador Quim Nadal, que
van compartir reflexions sobre
el passat, el presentielsreptes
de futur de la Fundacio.

Aquest llibre no és només una
mirada retrospectiva.

Es també una declaracié d'in-
tencions. El seu titol resumeix
perfectament l'essencia de la
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1. EI'Sr. Ramon Noguera.
2. Presentacio del Ilibre “Quan el compromis esdeve futur.”

nostra trajectoria:

un compromis
fermamb les
persones que,

al llarg dels anys,
s’ha transformat
en oportunitats,
serveis, drets i
qualitat de vida.

Un compromis que continua
guiant-nos avui i que ens im-
pulsa a seqguir construint una
societat més inclusiva, justa i
solidaria.

Amb aquesta publicacio, preser-
vem la memoria col-lectiva de la
nostra organitzacio i deixem
testimoni d’'una historia com-
partida que forma part del pa-
trimoni social de Girona.

Una historia que
explica d’on
venim,

pero sobretot
cap aon volem
anar.

Perque despres
de 60 anys, el
compromis
continua sent el
nostre motor.

| el futur,

el nostre horitzo.
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Innovacio
tecnologicaa
laresidencia

Sant Daniel:
Quania
tecnologia suma
qualitat de vida

La Fundacié Ramon Noguera
continua avancant en la in-
corporacio de noves formes
dacompanyament que posen
la persona al centre.

Un bon exemple daquest com-
promis és la introduccio de dos
dispositius tecnologics inno-
vadors a la nova Residéencia de
Sant Daniel i al Centre d'’Atencio
Especialitzada(CAE): undellsés
la primera instal-lacio d'aquesta
magquina al mon, i laltre la pri-
mera implementada a Espanya.

Més enlla de la tecnologia en
si, aquest projecte neix d'una
idea molt clara: com podem
oferir més oportunitats de par-
ticipacio, activitat i benestar
a persones amb discapacitat
intel-lectual que necessiten
suports intensos en el seu dia
adia?

La resposta passa per sumar
recursos, creativitat i eines
que ajudin a convertir cada
moment en una oportunitat
significativa.

Crear
oportunitats

on abans
LBV
dificultats

Les persones que viuen als
serveis de la Fundaci¢ o assis-
teixen al Centre de Dia sovint
es troben amb barreres impor-
tants a I'hora de participar en
activitats: dificultats de movi-
ment, de comprensié, de comu-
nicacio o simplement manca
destimuls atractius.

Quan aquestes dificultats es
mantenen en el temps, poden
apareixer situacions de passi-
vitat, desconnexid o baixa mo-
tivacio.

Per aix0, un dels grans reptes
dels equips és generar contex-
tos que despertin linteres, que
convidin a l'accid i que perme-
tin a cada persona participar
segons les seves capacitats.

| aqui és on la tecnologia es
converteix en una gran aliada.

Dispositius
que
transformen
la intervencio

Els dos dispositius incorporats
a Sant Daniel —STIIMP i SRT
(Self-Rehabilitation Technolo-
gy)— estan pensats per estimu-
lar, motivar i facilitar la partici-
pacié d'una manera molt visual,
intuitiva i atractiva.

No es tracta només de fer exer-
cicis, sino de viure experiencies:
reaccionar a estimuls, moure’s,
interactuar, jugar, decidir... en
definitiva, passar de ser espec-
tador a ser protagonista.

e STIIMP és un sistema desti-
mulacié basada en objectes
intel-ligents que reaccionen a
l'accio de la persona.

Detecten el moviment i només
ofereixen resposta quan la per-
sona interactua, fomentant aixi
lainiciativa, la coordinacio i l'ex-
ploracio de manera natural i no
invasiva.

« SRT (Self-Rehabilitation Tech-
nology) ofereix activitats inte-
ractives en format ludic, com-
binant moviment i processos
cognitius com latencié o la
memoria.

Permet repetiraccions, adaptar
el nivell de dificultat i treballar
tant de manera individual com
en grup.

A través daquests dispositius
es podran treballar, de manera
integrada:



«El movimentila coordinacio
e[ ‘'atencidila concentracio

el arelaci6 causa-efecte

el ainteraccié amb altres
persones

Tot aixo en un entorn dinamic,
amb Ilum, so i estimuls que fan
que l'activitat sigui més atrac-
tiva i entenedora.

El feedback és immediat: la per-
sona veu el resultat del que fa, i
aixo reforca la seva motivacio
per continuar.

Participar,

gaudir i
compartir

Un dels aspectes més valuosos
daquesta tecnologia es que
permet adaptar les activitats a
cada persona. No hi ha un unic
nivell ni una unica manera de
participar.

Cada persona pot interactuar
segons les seves possibilitats,
amb el suport dels professio-
nals, perd mantenint sempre
un paper actiu.

A més, aquests dispositius
afavoreixen també el treball en
grup. Les sessions poden es-
devenir espais compartits on
passen coses: mirades, riures,
complicitats.

Aquesta dimensio social és
especialment rellevant, perque
transforma lactivitat en una
experiencia compartida i signi-
ficativa.

La tecnologia
com a suport,

nocoma
substitut

Es important destacar que la
tecnologia no substitueix la mi-
rada ni l'acompanyament dels
professionals.

Al contrari: els dona més eines
per fer millor la seva feina.

Els equips podran integrar
aquests dispositius dins del
dia a dia, combinant-los amb
altres activitats i ajustant-los
als objectius de cada persona.
D'aguesta manera, es guanya
en qualitat i en intencionali-
tat: les activitats deixen de ser
generiques per convertir-se en
experiencies meés personalitza-
des, més estimulantsiamb més
sentit.

Mirant
cap al futur

Aquest projecte és un exemple
meés del compromis de la Fun-
daci6 Ramon Nogquera amb la
innovacio al servei de les perso-
nes.

Incorporar tecnologia no és
només modernitzar els serveis,
sinod obrir noves portes: noves
formes de comunicar, dapren-
dre, de moure's i de connectar
amb l'entorn.

La Residéncia de Sant Daniel
esdeveé aixiun espaionlatecno-
logia i 'acompanyament huma
van de lama per fer possible una
atencio més activa, més signifi-
cativai, sobretot, més centrada
en cada persona.

Perque, al final, l'objectiu és
molt clar: generar més oportu-
nitats perqué cada persona pu-
gui participar en la seva propia
vida.

JUSWSXIaU0I | 0loBAOUU|
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El dret alavida
independent

i el model
d’'atencioé
personalitzada

a la Fundacio
Ramon Noguera

A la Fundacié Ramon Noguera,
treballem amb el convenciment
que el dret a la vida indepen-
dent és un element central per
garantir la dignitat i la qualitat
de vida de les persones amb
discapacitat. Aquest dret no
€s nomeés un principi teoric,
sind un eix que orienta la nostra
practica diaria i la nostra ma-
nera dentendre l'acompanya-
ment.

La nostra tasca salinea amb la
Convencid de les Nacions Unides
sobre els Drets de les Persones
amb Discapacitat, que estableix
un canvi de paradigma fona-
mental: les persones amb dis-
capacitat deixen de ser consi-
derades objectes dassistéencia
per esdevenir subjectes de ple
dret.

En aquest marc, I'Article 19 re-
coneix explicitament el dret a
viure de manera independent
i a ser inclos en la comunitat.
Aquest dret implica que totes
les persones:

e Puguin escollir on i amb qui
volen viure

« Tinguin acceés als suports ne-
cessaris per al seudiaadia

« Puguin participar activament
en la comunitat en igualtat de
condicions

Des de la Fundacio, entenem
que la vida independent no vol
dir viure sol, sin¢ tenir el con-
trol sobre la propia vida, poder
prendre decisions i construir
un projecte vital propi amb els
suports adequats.

El nostre
model:

Atencio
Centradaen
la Persona

Per fer efectiu aquest dret, a
la Fundacio Ramon Noguera
apostem per un model clar:
I'Atencié Centrada en la Per-
sona (ACP), que esdevé leina
principal per transformar el
dret a la vida independent en
una realitat concreta.

Aquest model situa la persona
al centre de totes les decisions
iesbasaen:

« Respectar els seus desitjos,
preferéncies i projecte de vida
« Potenciar la seva autonomia i
capacitat de decisié

« Garantir la seva participacio
activa

A la practica, aix0 es concreta
en:

*Plans de vida personalitzats
«Un enfocament centrat en les
capacitats

eLaimplicacio de lapersonaila
seva familia

« Una clara orientacio cap a la
inclusio social i comunitaria

D'aquesta manera, I'ACP per-
met avangar cap a una verita-
ble vida independent, entesa
com la capacitat real de decidir
i d'exercir control sobre la pro-
pia trajectoria vital.



Com ho fem
ala
Fundacio
Ramon
Noguera

El nostre model organitzatiu
esta dissenyat per fer possible
aquest dret. Treballem per:

eFomentar I'autonomia personal
Millorar la qualitat de vida
« Afavorir la inclusio social

Per aconsequir-ho, despleguem:

« Serveis personalitzats i inte-
grals, adaptats a cada persona
*Suports alavidaindependent,
ajustats ales necessitatsipre-
ferencies individuals

« Programes socials, ocupacio-
nals i laborals que faciliten la
participacié en la comunitat

Aquests suports no substituei-
xen la persona, sind que lacom-
panyen perque pugui exercir
el seu dret a decidir i a viure
segons el seu propi projecte.

De la teoriaa
la practica

Larelacio entre el dret alavida
independent i la nostra practi-
ca és directa:

 El dret a decidir sobre la pro-
pia vida: es concreta en plans
de vida personalitzats

» La vida independent amb su-
ports: es tradueix en serveis
d'acompanyament flexibles

e La inclusi6 comunitaria: es
promou a través de programes
socialsilaborals

 La igualtat doportunitats: es
garanteix adaptant els serveis
a cada persona

Aix0 evidencia que el model
datenci6 no és només una
metodologia, sind una manera
efectiva de fer possible I'exer-
cicireal dels drets.

El dret a la vida independent és
un dels pilars fonamentals d'un
model basat en drets.

Fer-lo efectiu implica transfor-
mar la manera dentendre els
serveis i el paper de les perso-
nes amb discapacitat dins la
societat.

A la Fundaciéo Ramon Noguera,
aquest dret guia la nostra accio
i ensimpulsa aavancar cap a:

<Un modelbasatendretsenlloc
d'un model assistencial

ea promocio de l'autonomia en
lloc de la dependencia
eLainclusié comunitaria enlloc
de lainstitucionalitzacio

En definitiva, garantir la vida
independent vol dir reconeixer
que totes les persones tenen
dret a decidir com volen viure,
amb qui i de quina manera vo-
len formar part de la societat.

1
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Ouanlia
innovacio
genera

impacte social
Nova base de
pizza de cigré
Aliments Onyar

La innovacié no sempre con-
sisteix a crear alguna cosa
completament nova.

Sovint neix duna pregunta
senzilla: com podem oferir ali-
ments més saludables, soste-
nibles i nutritius sense renun-
ciar al gust ni a la qualitat que
esperen els consumidors?

Aquesta eés la pregunta que ha
impulsat un dels darrers projec-
tesd'innovacié dAliments Onyar:

el desenvolupa-
ment d'una base
de pizza altaen
proteina
elaborada
principalment
amb farina de
cigro.

Aliments Onyar, projecte social
de la Fundacié Ramon Nogue-
ra, combina des de fa anys lela-
boracio artesanal de produc-
tes alimentaris amb la creacio
doportunitats laborals per a
persones amb discapacitat in-
tel-lectual.

Per aix0, cada nou desenvolu-
pament té una doble finalitat:
aportar valor al mercatigenerar
impacte social.

Detectar les

noves
necessitats
dels
consumidors

L'alimentaci6 esta experimen-
tant una transformacio profun-
da. Cada vegada més persones
busquen productes amb un
millor perfil nutricional, ingre-
dients mes naturals i una major
presencia de proteina vegetal a
la seva dieta.

L'analisi de les tendéncies del
sector va portar lequip dAli-
ments Onyar a identificar una
oportunitat clara: desenvolu-
par una alternativa que respon-
gués a aquestes noves deman-
des sense perdre lesséncia
d'un producte tan popular com
la pizza.

La farina de cigro es va conver-
tir en la base d'aquest projecte
gracies a les seves propietats
nutricionals.

Es una mateéria
primeraricaen
proteines i fibra,
d'origen vegetal

i alineada amb
els nous models
d’alimentacio
meés sostenibles.




El repte d’unir

nutricio i
qualitat
gastronomica

Convertir una bona idea en un
bon producte no és un proces
immediat. EI principal repte
va ser aconseqguir una textura
que mantingués les caracte-
ristiques que els consumidors
associen a una base de pizza
tradicional: esponjositat, elas-
ticitat i una experiéncia agra-
dable al paladar.

La dificultat radica en el fet
que la farina de cigro no con-
té gluten i, per tant, no genera
de manera natural l'estructura
elastica necessaria per desen-
volupar una massa amb volum i
consistéencia.

Per superar aquest obstacle,
lequip va treballar en diferents
formulacions fins a trobar l'equi-
libri adequat entre farina de
cigréifarina de forca.
Paral-lelament, es va incorporar
massa mare al proces delabora-
cio, un element que aporta com-
plexitat aromatica, millora la di-
gestibilitat i reforca el caracter
artesanal del producte.

Després de nombroses proves
i ajustaments, es va aconse-
quir una recepta capac doferir
una experiencia sensorial sa-
tisfactoria sense renunciar als
objectius nutricionals plante-
jatsinicialment.

Una pizza
amb meés del
21% de

proteina

El resultat final és una base de
pizza amb un contingut proteic
superior al 21%, elaborada ma-
joritariament amb ingredients
dorigen vegetal i sense con-
servants ni additius.

Per garantir de manera consis-
tent aquest nivell de proteina
i complir els requisits legals
associats a la declaracio6 nutri-
cional “alt en proteina”, la for-
mulaci6é incorpora una petita
proporcié de proteina de pesol,
que complementa les propie-
tats de la farina de cigro.

BASE DE PIZZA  BASE OF AiZZh
DECIERD | DE BARAMIZOS

Aquesta combinacio permet
oferir un producte innovador
que respon a les tendencies
actuals de consum, mantenint
alhora els estandards de qua-
litat i elaboracio artesanal que
caracteritzen Aliments Onyar.

Més enlla de les seves caracte-
ristiques nutricionals, aquesta
nova base de pizza representa
una manera dentendre la inno-
vacio que forma part de 'ADN de
la Fundacié Ramon Noguera.

La innovacié és una eina per
generar oportunitats, crear
ocupacio inclusiva i donar res-
posta als nous reptes socials i
alimentaris.

Es la demostracio que és pos-
sible unir salut, sostenibilitat,
qualitat gastronomica i impac-
te social en un mateix projecte.

Perque la millor innovacio no
és nomes la que transforma els
productes, sind també la que
contribueix a millorar la vida de
les persones.

JUSWSXIaU03 | 0loBAOUU|



La Revista de la Fundacio Ramon Noguera

Defensar la
concertacio
social és
defensar

un model
de pais

fundacié Ramon Noguera

| Pt cusetor o e o s s
i e

1.LalLP vanéixer de I'impuls de
les families. Per qué vau con-
siderar necessari fer aquest
pas?

Els pares, en les reunions dels
diferents Patronats i Associa-
cions de Mares i Pares, escolta-
vem la possibilitat que entitats
mercantils poguessin entrar a
gestionar centres de discapa-
citats.

En els ultims 10 anys no es va
aconsequir blindar el servei
a favor de les entitats sense
anim de lucre.

lun pare, enunareunio, va parlar
de presentar al Parlament una
Iniciativa Legislativa Popular.

Entrevista a Albert Falgueras, pare,
membre del patronat de la Fundacioé
Ramon Noguera i impulsor delaILP
per la concertacio social exclusiva.

2. Quan parlem de concertacio
social exclusiva, de qué estem
parlant exactament i per que
és tan important per a les per-
sones amb discapacitat i les
seves families?

Estem parlant de Fundacions, on
el possible benefici es reinver-
teix en la millora de la qualitat de
vida del discapacitat i en la millo-
rade serveisilesinstal.lacions.

Si el servei passa a mans den-
titats mercantils, hi haura una
reduccio de costos per tal de
maximitzar el benefici.

3. Queé significa per a tu formar
part d'un moviment que busca
garantir el futur dels serveis
per a les properes genera-
cions?

Per mi és un privilegi formar
part daquest moviment.

Sempre he tingut vocacio social
i poder ajudar a millorar la vida
d'un col.lectiu vulnerable com
son els discapacitats és un or-
qull.

4. Durant aquest procés heu
aconseguit sumar entitats,
institucions i centenars de
persones d'arreu del territori.
Queé t'ha sorprés més d'aquest
moviment col-lectiu?

La joventut, és impressionant
la solidaritat de les persones
joves.

5. Qué aporta el model d'en-
titats socials sense anim de
lucre que el fa especialment
adequat per gestionar aquests
serveis?

Que posen la persona en el
centre. Aquest model catala,
que funciona des dels anys 60,
és un model d’exit i en aquests
moments esta en perill.

6. Mirant endavant, qué espe-
res que aquesta mobilitzacio
deixi com a llegat, indepen-
dentment del recorregut le-
gislatiu que tingui?

La forca de la societat civil és
espectacular. Hem sentit el su-
port de moltes persones i fami-
lies. Esperem arribar a superar
les 50.000 firmes necessaries,
perd en qualsevol cas hem
aconseqguit crear consciencia
social através de les mobilitza-
cions pel territoriila cobertura
dels mitjans de comunicacio.

7. Si haguessis de resumir en
una frase per que val la pena
defensar aquesta causa, quina
seria?

Hem de defensar els drets dels
col.lectius vulnerables.



Dolors Punsi,
un exemple
de compromis
i generositat

1. La teva vinculacié6 amb la
Fundaci6 Ramon Noguera ve
de molt lluny. Que és el que et
va captivar d'aquest projecte i
de les persones que en formen
part perqué continuis tan im-
plicada després de tants anys?
L'etapa dentrar a la Fundacio
Ramon Noguera per a mi va
ser molt important. Jo estava
a casa fins que els meus fills
van ser grans i ja no em ne-
cessitaven. Quan va arribar la
oportunitat de poder formar
part de la Fundacio va ser una
gran alegria. Ami el mon de les
persones amb discapacitat in-
tel-lectual sempre m'haintrigat
i fascinat.

Repassem una trajectoria marcada
per I'afecte, la proximitati el
compromis amb la missio de la
Fundacio Ramon Noguera.

2. Després d'una llarga trajec-
toriaprofessional ala Fundacio,
vas decidir continuar-hi vincu-
lada com a voluntaria. Qué et va
motivar a fer aquest pas i que
t'aporta personalment aquesta
experiéncia?

Jatreballant, sempre vaig creu-
re gue era molt interessant lal-
ternativa del voluntariat.
Arribadalajubilacio, vaig tenirla
gran sort de poder sequir tenint
contacte amb el voluntariat.

| aixo comporta poder estar i
gaudir de la gent amb la que
sempre has estat, ja que cada
dia aprens coses noves.

El meu desig i voluntat és i sera
seqguir sempre amb la Fundacio
que m’ha donat la confianca i
oportunitat de col-laboracio.
Sempre que necessiteu volun-
tariat, aqui em teniu.

3. L'any passat vas rebre el Pre-
mi Girona Voluntaria com a vo-
luntaria de I'any. Com vas viure
aquell reconeixement i qué va
significar per a tu?

No m’ho esperava pas! Quan van
dir el meu nom des de l'escena-
ri...encara tremolo! Em va fer
molta il-lusio. Les paraules que
em van dedicar es queden gra-
vades per sempre i més quan
tens certa edat que encara va-
lores més tot.

4. Al llarg de tots aquests anys
segur que has compartit mo-
ments molt especials amb les

persones ateses i les seves fa-
milies. Hi ha alguna experiéncia
o record que guardis amb es-
pecial estima?

Amb les persones usuaries he
compartit molts records i ex-
periencia, no em podria quedar
nomes amb un.

5. La teva manera de ser trans-
met entusiasme, compromis i
una gran estima per les perso-
nes. Quin missatge donaries a
aquelles persones que estan
pensant a fer voluntariat pero
encara no s’han decidit a fer el
pas?

Que facin el pasi el facin rapida-
ment! En treurien tantes coses
bones... i que enganxa!
T'enganxa i molt.
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Aprenem
jugant!

Créixer jugant,
créixer bé.

El joc com a eina
principal
d’aprenentatge.

EI JOC és una eina molt impor-
tant en la vida dels INFANTS
perque és la manera natural en
que aprenen i desenvolupen
les capacitats fisiques, cogni-
tives, comunicatives, emocio-
nals i socials.

El joc, facilita millorar la creati-
vitat i la imaginacié, aprendre a
resoldre problemes i a relacio-
nar-se, afavoreix lautonomia,
l'autoestima i el benestar emo-
cional.

L'infant apreén,
perqueé juga, i

el joc li permet
madurar i fer-se
gran.

Jugar no és nomeés una ma-
nera de divertir-se, sind que
és un dret fonamental de tots
els infants. Aixi ho reconeix la
Convencio sobre els Drets dels
Infants de les Nacions Unides,
que estableix que tots els nens
i nenes tenen dret a jugar, des-
cansar i participar en activitats
ludiques, culturalsirecreatives.
Per aix0, les families, les esco-
les i la societat, han de garantir
que tots els infants disposin de
temps, espais sequrs i opor-
tunitats per jugar lliurement,
independentment de les seves
capacitats o circumstancies.

Jean Piaget, defensava que el
joc era fonamental per la cons-
truccio del coneixement.
Aquesta idea resumeix la im-
portanciadeljoc en els primers
anys de vida: mentre juguen,
els infants experimenten, des-
cobreixen, aprenen i creixen.
Jugar és una necessitat essen-
cial per al seu desenvolupa-
ment. El que defensava Piaget,
avui segueix trobant suport en
les aportacions de la neuro-
ciencia.

Eljoc evoluciona amb ledat.
Durant els primers mesos pre-
domina lexploracié sensorial;
més endavant apareix el joc
simbolic, que permet represen-
tar situacions de la vida quoti-
diana, i progressivament s'in-
corporen els jocs compartits i
les primeres normes.

Cada etapa respon a les neces-
sitats de linfant i contribueix
al seu desenvolupament fisic,
cognitiu, emocional i social.

Joguines
recomanades

perles
diferents
edats:

e Dels 0 als 12m: Cancons de
bressol. Sonalls de colors vius
i transparents. Mantes dactivi-
tat. Mossegadors. Ninos de pe-
luix i objectes de goma. Mobils
per penjar. Joguines que facin
soroll. Miralls. Objectes que ro-
din. Caixes transparents amb
forats per quardar “tresors”.
Matalassos per gatejar. Pilotes
grans...

13 als 18m: Ninos de diferents
materials. Pots per emplenar
i buidar, per tapar i destapar.
Pilotes i globus de diferents
materials. Joguines que flotin
a l'aigua. Materials de construc-
ci6 descuma. Correpassadis-
sos. Pales i galledes. Animals i
vehicles de plastic o fusta. Con-
tes. Caixes de musica.

¢ 18-24m: Joguines de trans-
port. Joguines per arrossegar.
Cotxes petits. Gronxadors i to-
bogans. Bicicletes i tricicles.
Galledes i pales. Blocs de cons-
truccio. Pissarra o paper dem-
balar gruixut per pintar. Pintu-
res de ma. Contes de plastic o
roba amb il-lustracions. Caixa
de musica. Cangons infantils.
Puzzles sencills. Estris pel joc
simbolic(Plats, olles, tapes, cui-
netes...Animals de fusta. Co-
txets...)

e 24m-36m: Objectes per tirar,



carregar i descarregar. Co-
txes, cavalls (joguines que tin-
guin moviment). Joguines per
l'aigua. Construccions grans i
lleugeres. Trencaclosques i en-
caixos. Gots per encaixar. Con-
tes. Pintura de dits i pinzells.
Material per ajoc simbolic: (Ani-
mals, aliments, cuinetes. Nines
i accessoris, cotxe, telefons. ti-
telles. Disfresses). Instruments
musicals.

*Dels 3 als 6a: Gronxadors, pilo-
tes, vehicles. Patins i patinets.
Tricicles i bicicletes. Conjunts
de construccid i trencaclos-
ques. Jocs de memoria. Banc
de fuster. Mecano. Tisores de
punta rodona. Pintures de dits i
cera. Plastilina i fang. Pissarra.
Musica i instruments musicals.
Contes amb histories curtes i
il-lustrades. Jocs de taula. Jocs
simbolic( Nines. Animals de jo-
guina, Casetes per posar-shi a
dins, disfresses, Vehicles...)
capacitats o circumstancies.

Més enlla de les joguines, el re-
curs mes valuos, es la presen-
cia de l'adult. Els adults tenen
un paper molt important en el
joc dels infants que consisteix
en crear un entorn seqgur, ofe-
rir materials adequats, respec-
tar el temps i els interessos de
cada infant.

Compartir una estona de joc,
escoltar, observar i sequir la
iniciativa de linfant reforca el
vincle afectiu i converteix qual-
sevol moment quotidia en una
oportunitat daprenentatge.

Pero, malgrat saber que el joc
és essencial per al desenvolu-
pament dels infants, la realitat
€s que cada vegada, els adults
hi dediquen menys temps. Les
presses, les obligacions labo-
rals, 'Us i abus de les pantalles
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i el ritme accelerat del dia a
dia fan que sovint es prioritzin
altres tasques abans que atu-
rar-nos ajugar.

Els infants necessiten sentir
que els adults comparteixen
amb ells moments de qualitat.
Uns minutsdejoc, sequirlaseva
iniciativa, construir una torre,
inventar una historia o jugar a
fet i amagar... s6n experiencies
que reforcen el vincle afectiu i
contribueixen al seu desenvolu-
pament. Jugar junts és una ma-
nera de comunicar-nos sense
presses, descoltar, de riure i de
créixer plegats.

En definitiva, el millor regal
que podem oferir als infants no
sempre és una joguina nova,
sino el nostre temps i la nostra
presencia. Els infants no recor-
daran quantes joguines tenien,
pero si com es van sentir quan
algu els va dedicar temps, elsva
escoltar i els va acompanyar en
els seus descobriments.

En lactualitat, els infants
creixen en un entorn molt dife-
rent del de fa unes decades.
Les pantalles formen part de la
nostra vida quotidiana i poden
arribar a substituir el joc actiu,
lliure i compartit.

Els primers anys de vida son
una etapa clau per al desenvo-
lupament del cervell. Enaquest
periode, els infants necessiten
moure’s, explorar, manipular
objectes, jugar i relacionar-se
amb les persones del seu en-
torn.

Aquestes experiencies no po-
den ser mai substituides per
una pantalla. Per aquest motiu,
els experts recomanen limitar
al maxim l'exposicio a les panta-
lles durant la primera infancia.

Com menys temps hi passin,

més oportunitats tindran de
desenvolupar la creativitat, el
llenguatge, la motricitat i les
habilitats socials a través del
joc i de les experiencies com-
partides amb la familia. Pero
no es tracta només de reduir
el temps davant d'una pantalla,
sind domplir agquest temps amb
moments de joc, conversa, lec-
tura, moviment i descobriment.

Una estona jugant i dedicant
temps valuos als infants, apor-
tant-los-hi experiéncies que
cap pantalla pot substituir.

Recomanacions
per a afavorir

el joc dels
infants:

*Passeu-ho bé jugant!!!

eReserveu una estona perjugar
diariament.

e Prepareu un espai de joc amb
jocs i materials, adequats a
I'edat evolutiva de l'infant.

eInstaureu rutines en el joc.

eFeu-los particips de les activi-
tats quotidianes.

«Deixeu que sigui linfant qui di-
rigeixi el joc.

e Observeu com es comunica
Iinfant i adapteu el vostre llen-
guatge.

e Guardeu algunes joguines i

les torneu a treure passat un
temps.

« Afavoriu el joc a l'aire lliure

e Introduiu de manera gradual
l'esperaila presade torns.

« Valoreu el procés, més que el
resultat.

¢« Acostumeu-los a finalitzar els
jocs que comencen.

« Reduiu el temps de pantalles,
de 0 a 3 pantalles res!

* Recordeu que el millor regal
és lavostra presencia.

Com afirmava el pedagog italia
Francesco Tonucci,

«els infants no
necessiten que
els adults els
ensenyin a jugar;
necessiten
adults que els
garanteixin el
temps, l'espaii

la llibertat per
fer-ho».
Aquestaideaensrecordaque el
millor paper de l'adult és acom-

panyar, observar i confiarenles
capacitats dels infants.

Olga Casas Masjoan
Psicologa CDIAP Girones FM.
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Cas d'exit:
Formacio i
acompanyament
per construir el
meu futur

Em dic Aleida, tinc 24 anys i
vaig arribar a la Fundacio Ra-
mon Nogueral'any 2023. Abans
darribar-hi, havia passat per
una etapa complicada a cau-
sa dalgunes experiencies poc
agradables durant 'ESOitambé
enun altre centre. Quanlameva
familia em va parlar de la Fun-
daci¢, ja la coneixiem perque la
meva tieta havia estat usuaria
de la residéncia de Fontajau.

Vaig decidir venir a la Fundacio
Ramon Noguera buscant una
oportunitat laboral a través del
programa SIOAS. Recordo que
els primers dies em sentiaamb
por i molts nervis.
Toteranouperami.Pero,apoc
a poc, gracies al pas del temps
i al suport de les companyes i
de les professionals que m'han
acompanyat, vaig anar guan-
yant confianca i seqguretat.

Durant aquest temps he tingut
loportunitat de participar en di-
verses formacions.

He fet cursos de comerg, neteja,
industries alimentaries, imatge
personal i cafeteria.

Encara que alguns daquests
ambits no coincideixin amb el
meu perfil professional, m’han
permes aprendre coses noves i
descobrir noves habilitats.
Guardo unrecord molt positiu de
la meva experienciaamb Immai
en David, de Cafes Cornella, que
sempre mhan tractat amb res-
pecte i amabilitat.

També he pogut realitzar practi-
ques en diferents entorns, com
al FEDAC Sant Narcis i a les ofi-
cines de Haribo. Precisament,
les practiques a Haribo son una
de les experiencies que recordo
amb mésiil-lusio, perque em van
agradar molt i em van ajudar a
créixer professionalment.

Actualment continuo formant-
me a través del programa SIO-
AS, que m'ajuda a preparar-me
per alarecerca de feina.

A més, participo en activitats
com les classes de preparacio
doposicions i els tallers de cui-
na saludable, que em perme-
ten continuar aprenent tant en
'ambit professional com en el
personal.

Gracies a totes aquestes expe-
riencies, estic adquirint com-
peténcies d'auxiliar administra-
tiva, aprenent noves tasques

r

professionals i millorant les me-
ves habilitats relacionals.

Des que soc a la Fundacio em
sento més contenta, més opti-
mista i amb meés confianca en
mi mateixa. També he millorat
la meva relacio amb les perso-
nes i em costa menys afrontar
les situacions amb una actitud
positiva.

En aquest cami, l'acompanya-
ment de les tutores i profes-
sionals ha estat molt impor-
tant. Les tutories individuals,
tant durant les practiques com
durant les formacions, m'han
ajudat a superar dificultats, a
marcar objectius i a continuar
avancant.

Mirant cap al futur, magradaria
continuar aprenent en lambit
administratiu i aconsequir una
feina com a auxiliar adminis-
trativa. Tot i aix0, estic oberta
a qualsevol oportunitat laboral
gue em permeti continuar apre-
nent, aportar valori créixer pro-
fessionalment.

A qualsevol persona que estigui
pensant a venir a la Fundacio li
diria que aqui aprendra moltes
coses i que trobara professio-
nals disposats a ajudar-la.
També lidiria que tingui pacien-
cia, perque trobar feinano sem-
pre és facil, pero amb esforg i
acompanyament les oportuni-
tats arriben.

Per a mi, la Fundacié
Ramon Noguera és unlloc on

em sento a gust,
tranquil-laiamb
confianca per
continuar
construint el

meu futur.



Cas d'exit:
Lameva
experiénciaala
Fundacio

Isaac Fuentes: «Ara em sento
content, alegre i amb més con-
fianca»

L'lsaac Fuentes té 18 anys i va
arribar a la Fundacié l'any 2025.
Despreés d'una experiéncia
complicada en l'ambit educa-
tiu, va trobar en la formacié una
nova oportunitat per continuar
aprenent i preparant-se per
al mén laboral. Actualment ha
realitzat els programes SIOAS i
FOAP d'Industries Alimentaries,
una experiencia que, segons
explica, I'ha ajudat a creéixer
tant personalment com profes-
sionalment.

Un nou comengament

Abans darribar a la Fundacio,
lsaac estava cursant un PFI
d’hostaleria, pero no s’hi acaba-
va de sentir comode. La relacié
amb lI'entorn escolar no era facil
i necessitava trobar un espaion
poder avancar amb confianca.

Quan li van parlar de la Funda-
cio, va decidir provar-ho.

Tot i que al principi sentia ver-
gonya perque no coneixia ningu,
tenia moltes ganes de comencar
aquesta nova etapa.

Aprendre per créixer

Durant el seu pas pels progra-
mes SIOAS i FOAP d'Industries
Alimentaries, ha participat en
classes, activitats i practiques
que li han permeés adquirir nous
coneixements i experiencia la-
boral.

Les practiques han estat espe-
cialment importants per a ell,
ja que li han donat loportunitat
daplicar allo que apreniaalaula
enun entorn real de treball.

Els canvis que ha viscut

L'lsaac destaca que ha millorat
en el treball en equip, la puntua-
litat, l'autonomia, les relacions
amb altres persones i les habi-
litats professionals.

Ara em sento molt content, ale-
gre i amb més confianca.

A més, considera que ha millo-
rat la lectura, el vocabulari i la
seva manera de relacionar-se
amb els companys.

El suport rebut
Durant aquest proceés, sha sen-
tit acompanyat tant pels pro-
fessionals com pels companys
de la Fundacio.

Segons explica, aquest suport
I'ha ajudat a treballar les rela-
cions personals, lagesti¢ de les
emocions i diferents habilitats
socioeducatives que li seran
utils en el futur.

Un moment per recordar

Una de les experiencies que re-
corda amb meés orgull es haver
aconseqguit una plaga de prac-
tiques i haver pogut desenvolu-
par-la amb exit.

Mirant cap al futur

M‘agradaria treballar com a ba-
rista o en el sector de I'hosta-
leria.

El seu principal objectiu és
aconsequir una feina estable i
continuar esforgant-se per se-
guir avancant. També vol con-
tinuar millorant la concentra-
cio, l'atencioilesrelacions dins
I'entorn laboral.

Un missatge per a altres joves
La recomano perque hi trobes
suport tant dels professionals
com dels companysi pots obte-
nir coneixements per aprendre
i créixer.

La seva historia
és un exemple de
com la formacio,
I'acompanyament
ila confianca
poden obrir noves
oportunitats de
futur.
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La Revista de la Fundacio Ramon Noguera

Treballari
créixerambla

Tania Pastor
Una historia de
confianc¢a, esfor¢
i inclusio laboral.

Quin era el teu objectiu quan
vas arribar a la Fundaci6?

El meu objectiu era trobar una
feina.

Quines formacions o activitats
et van ajudar més?

Sobretot les sessions sobre
com afrontar correctament
una entrevista de feina. Em
van donar més seguretat i con-
fianca.

Que és el que més t'ha agradat
del teu pas per la Fundacio?
El que més destacaria son les
professores, per la seva pro-
fessionalitat i la dedicaci6 que
m’han donat en tot moment.

Comvas viure el procés de bus-
car feina?

Pensava que seria un proceés
llarg, pero al final va ser bastant
més rapid del que m'imaginava.

Et vas trobar amb alguna difi-
cultat durant aquest procés?
No, la veritat és que no vaig
trobar cap dificultat.

Com et vas sentir quan et van
comunicar que havies trobat
feina?

Em vaig sentir molt contenta i
molt agraida.

On treballes actualment i qui-
nes tasques fas?

Treballo a I'Esclat Bonpreu, a
la seccio de control de caduci-
tats.

Qué éselque mést'agradadela
teva feina?

El que més m'agrada és que
som un equip i treballem junts.

Que significa per a tu tenir tre-
ball amb suport?

Significa saber que sempre
puc comptar amb el suport de
la Fundaci¢ si hi ha algun mal-
entes o qualsevol problema.

De quina manera t'ha ajudat
'acompanyament que has re-
but?

Mha ajudat a aconsequir que
em contractessin i a sentir-me

més segura durant tot el procés.

En quins moments has notat
més aquest suport?

Quan hi ha hagut algun malen-
tes a la feina. Ho he comunicat
a la Fundacié i han vingut de
sequida a ajudar-me i a gestio-
nar la situacio.

Com et fa sentir saber que tens
persones que t'acompanyen si
ho necessites?

Em dona molta tranquil-litat,
perque abans mai havia comp-
tat amb un suport aixi.

Qué destacaries del suport re-
but per part de la Fundacio?
Gracies a aquest acompanya-
ment em sento molt mes tran-
quil-lai segura.

Qué ha canviat a la teva vida
des que treballes?

No ha canviat gaire. Ara tinc
una rutina molt marcada.

Que t'ha aportat aquesta expe-
riéncia a nivell personal?
Em sento més realitzada.

De que et sents més orgullosa?
D'haver aconsequit una feina i
de poder-la mantenir.

Quin missatge t'agradaria com-
partir amb les empreses que
contracten persones amb dis-
capacitat?



Els diria que apostin per nosal-
tres, perquée no som diferents
de les persones que no tenen
discapacitat. Podem aportar
moltifinsitot sorprendre’ls.

Quins son els teus somnis o
projectes de futur?
M'agradaria independitzar-me.

Si haguessis de resumir la teva
experiéncia a la Fundacié amb
una paraula o una frase, quina
seria?

Meravellosa.
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De Sucre:
delsomniala
pantalla

Hi ha histories que neixen des
d'unlloc molt profund. Histories
que no nomes sexpliquen, sind
que es necessiten dir. “

De Sucre” és una daquestes.

Per a la Fundaci6, és un mo-
tiu dorgull immens veure com
aquest curtmetratge, dirigit per
Claudia Ced6 i protagonitzat
per Andrea Alvarez, Merce
Méndez i Judit Pardas, ha estat
reconegut amb el Premi Gaudi
al millor curtmetratge 2026.

Un reconeixement que va molt
mes enlla del cinema: dona veu,
mirada i espai a una realitat
massa sovint silenciada.

Nascut de lobra teatral Mare de
sucre (2021), el curt ens acosta
a la Maria, una dona de 30 anys
amb discapacitat intel-lectual
que guarda un desig tan univer-
sal com potent: ser mare.

Pero voler no sempre és poder.
lencaramenys quanelslimitsno
els posaun mateix, sino lentorn.
La Maria es troba amb murs in-
visibles: la por de la familia, les
normes que decideixen per ella,
i una societat que massa sovint
confon proteccié amb control, i
curaamb negaci6 de drets.

“De Sucre” parla de maternitat,
si. Pero sobretot parla de dreta
decidir, de dignitat, de llibertat
i de mirar de cara els nostres
propis prejudicis.

Ens interpella amb una pre-
gunta incomoda pero impres-
cindible:

Qui té el poder de decidir sobre
la vida d'una altra persona?

El recorregut del curt ha estat
tan emotiu com brillant.
Ha emocionat publics darreu i
ha estat reconegut amb premis
i nominacions als principals
festivals internacionals.

Ha estat reconeqgut amb els
seguents premis:

- Premi Gaudi 2026 a Millor
Curtmetratge

« Millor curt internacional.

Al Regensburg Short Film Week
(2024)

+Mencio especial dins de la sec-
ci6é de curtmetratges Semana
Internacional de Cine de Valla-
dolid (Seminci 2024)

| ha estat nominat a:

- Premis Goya 2026 nominat a
Millor curtmetratge de ficcio

« Chicago International Film
Festival (2025) nominat al Gold
Hugo (millor curt d'accié real)

» Clermont-Ferrand Internatio-
nal Short Film Festival (2025)
nominat al Gran Premi interna-

cional
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Cada guardd no és nomeés un
exit artistic, sin6 també una pe-
tita victoria en la lluita per una
societat mésjustaiinclusiva.

En conjunt, “De Sucre”s’ha con-
solidat com una de les peces
més potents del cinema catala
recent —no nomes per la seva
qualitat, sind pel que remou,
pel que questiona i pel que
transforma.

Perque, de
vegades, el
cinemano

només explica
histories.

De vegades,
obre portes.

No us el perdeu, el podeu veure
a: Filmin / FilminCAT i Movistar
Plus+




Temps de

Flors:

una ciutat que
floreix també en
inclusio

La celebraci6 de Temps de
Flors torna a convertir Girona
en un escenari viu on lart flo-
ral omple carrers, patis i espais
patrimonials. Perdo meés enlla
de la bellesa efimera de les ins-
tal-lacions, el festival també és
una oportunitat per parlar de
ciutat, de comunitat i de com
es construeix una societat més
inclusiva.

Enaquest context, la participa-
ci6 de la Fundacio Ramon No-
guera adquireix un valor que va
més enlla de I'ambit artistic.

No es tracta nomeés de decorar
espais, sin6 de formar part ac-
tivad'unrelat col-lectiu on totes
les persones tenen cabudai ca-
pacitat de contribuir.

Enguany, la Fundaci6 ha estat
present amb tres propostes
que reforcen aquesta idea. A la
Rosaleda, el “Vaixell de la coo-
peracio” ha simbolitzat el cami
compartit cap a una societat
meés cohesionada. A la Carbo-
nera, la instal-lacio “Unid Flo-
ral’, creada conjuntament amb
CaixaBank i la Uni6 Floral, ha
posat en valor el treball en xar-
xa com a motor de transforma-
cio social. | al CaixaForum Gi-
rona, les 300 roses elaborades
artesanalment han convertit la
terrassa en un espai dexpres-
si6 col-lectiva i de visibilitzacio
de capacitats diverses.

La presencia de la Fundacio

en un esdeveniment daques-
tes caracteristiques reforca un
missatge essencial: la inclusio
també es construeix en espais
culturalsipublics, onles perso-
nes amb discapacitat intel-lec-
tual no nomeés hi sén represen-
tades, sin6é que hi participen
activament com a creadores.

Temps de Flors esdevé aixi una
metafora de ciutat oberta.

Una ciutat que floreix quan
suma mirades, talents i rea-
litats diverses, i que entén la
diversitat no com un element
afeqit, sin6 com una part es-
tructural del seu teixit social.
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El basquet
inclusiu
continua
creixentdela
ma del CESET

La Fundacié Ramon Noguera
i el Club Esportiu Santa Euge-
nia de Ter (CESET) han forma-
litzat recentment un conveni
de col-laboracio que consolida
una relacié construida al llarg
de més de trenta anys compar-
tint espais, valors i passio per
l'esport.

Des de lany 1993, lequip de
basquet de la Fundacio ha des-
envolupat la seva activitat al
Pavell6 de Santa Eugeénia, un
entorn que ha esdevingut molt
més que una instal-lacio es-
portiva. Ha estat un espai de
creixement personal, de con-
vivencia i daprenentatge per a
desenes de persones amb dis-
capacitat intel-lectual que han
trobat en el basquet una eina
de desenvolupament iinclusio.

Aquest acord representa un
nou pas en aquest recorregut
compartit i suposa la integra-
cio del Club de Basquet Ramon
Noguera dins lestructura del
CESET com a seccié desport
inclusiu. Una incorporacié que
reforca el compromis de totes
dues entitatsamb un model es-
portiu obert, accessible i basat
en laigualtat doportunitats.

La practica esportiva és un
dels pilars de la Fundaci6 Ra-
mon Noguera. Més enlla dels
beneficis fisics, l'esport contri-
bueix a potenciar l'autonomia
personal, reforgcar lautoesti-
ma, fomentar les relacions so-
cials i generar sentiments de
pertinenca i superacio. Uns va-
lors que comparteix plenament
el CESET i que han fet possible
una col-laboracio solida i dura-
dora.

Aquesta nova etapa arriba, a
meés, en un moment especial-
ment il-lusionant per a l'equip.
La temporada ha comencat
amb nous reptes i oportuni-
tats, i tres jugadors de la Fun-
dacié formen part actualment
del Basquet Girona, amb qui
han participat a la Copa Cam-
peones, una experiencia que
reconeix el seu esforg, compro-
mis i talent esportiu.

La signatura del conveni sim-
bolitza, aixi, la consolidacio
d'un projecte que mira cap al
futur amb optimisme.

Un futuren

que el basquet
continua sentuna
einade
transformacio
social, inclusio i
creixement
personal,
compartida entre
dues entitats que
creuenenel
poder de l'esport
per construir

una societat més
obertai
participativa.
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La Revista de la Fundacio Ramon Noguera

Un
reconeixement
que ens
impulsa

a continuar

Rebre el Premi Mosca de Giro-
na és un honor que ens omple
dorqull i que volem compartir
amb totes les persones que
formen part de la Fundacio
Ramon Noguera. Aquest reco-
neixement va molt més enlla
d’'un guardo: es una mostra de
confianca en la feina que, des
de fa més de sis decades, fem
per construir una societat mes
inclusiva i compromesa amb
els drets de les persones amb
discapacitat intel-lectual.

El Premi Mosca de Sant Narcis
és un reconeixement de pres-

tigi a les comarques gironi-
nes i posa en valor iniciatives,
projectes i persones que con-
tribueixen al progrés social,
economicicultural del territori.
Per anosaltres, rebre’l significa
que latasca que desenvolupem
cada dia té unimpacterealiés
percebuda com una aportacio
positiva a la comunitat.

Aquest premi es també un re-
coneixement col-lectiu. Es de
les persones ateses, de les
seves families, dels profes-
sionals, dels voluntaris, dels
col-laboradors i de totes aque-
lles persones que, al llarg dels
anys, han crequt en el projecte
de la Fundaciéo Ramon Nogue-
ra. Sense el compromis i laim-
plicacio de totsells, no hauriem
arribat fins aqui.

La distinci¢ arriba en un mo-
ment en que continuem apos-
tant perlainnovacio, la qualitat
dels serveis i la defensa dels
drets de les persones amb dis-
capacitat. Un moment en que

seguim treballant per generar
oportunitats, fomentar l'auto-
nomia personal i promoure la
inclusid en tots els ambits de la
vida.

Més que un punt darribada,
aquest premi és un estimul
per continuar avancant. Ens
anima a sequir impulsant nous
projectes, a reforcar la nostra
incidencia social i a continuar
treballant amb la mateixa con-
viccié que ens ha acompanyat
durant més de 60 anys: posar
les persones al centre i con-
tribuir a construir una societat
més justa, inclusiva i solidaria.

Gracies a totes
les persones

que formen part
d’aquest cami.
Aquest
reconeixement
és de tots i totes.

LA CASA
DELS
PERIODISTES




Un
reconeixement

als valors que
ens defineixen

La Fundaci6 Ramon Nogue-
ra ha estat distingida amb el
Premi Valors en Acci6, un re-
coneixement que ens omple
dorgull perque posa en valor
allo que dona sentit a la nostra
missio des de fa més de seixan-
ta anys: treballar per construir
una societat més inclusiva, on
totes les persones tinguin les
mateixes oportunitats de parti-
cipar, créixer i desenvolupar el
seu projecte de vida.

Aquest guardo reconeix la tra-
jectoria de la Fundacio des de
la seva creacio I'any 1965 i el

compromis continuat amb les
persones amb discapacitat in-
tel-lectual, els infants amb difi-
cultats en el desenvolupament
i les seves families. Durant
aquestes sis decades, hem tre-
ballat per promoure la inclusio
social i laboral, fomentar l'au-
tonomia personal i garantir una
millor qualitat de vida, sempre
des del respecte, la dignitat i la
igualtat doportunitats.

El jurat va destacar que la tas-
ca de la Fundacié va molt més
enlla de l'atencio directa, con-
vertint-se en una aposta cons-
tant per la participacio activa
de totes les persones en la so-
cietat. També va posar enrelleu
lacompanyament que oferim
als infants amb dificultats en el
desenvolupament i a les seves
families, proporcionant-los su-
portieines per afrontar els rep-
tes del dia a dia.

Rebre aquest premi en el marc
de la Gala Valors en Accid té un
significat molt especial, ja que

connecta plenament amb una
de les eines que millor transmet
aquests valors: l'esport.

A la Fundacié entenem lactivi-
tat esportiva com un espai de
creixement personal, de supe-
racio, de treball en equip i de
participacié, on cada persona
pot desenvolupar les seves ca-
pacitats i sentir-se part dun
col-lectiu.

Aquest reconeixement és com-
partit amb totes les persones
que formen part de la Fundacié
Ramon Noguera: les persones
ateses, les seves families, els i
les professionals, el voluntariat
i totes les persones i entitats
col-laboradores que, dia rere
dia, fan possible la nostra tasca.

Continuarem treballant amb
la mateixa il-lusi¢ i compromis
perque els valors que defensem
cada dia - la inclusio, la solida-
ritat, el respecte, l'esforg i el
treball en equip - continuin sent
també els valors de la societat
que volem construir.
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La Revista de la Fundacio Ramon Noguera

El compromis
que
transforma:
conversa amb
Josep Roca,
padride la
Fundacio Ramon
Noguera

Que significa per a tu el com-
promis en el context d'una fun-
daci6 social com la Fundacié
Ramon Noguera?

Sentir-se bé. Saber que dona
sentit en el cami de vida d'un
mateix. Té a veure amb la res-
ponsabilitat. Assumir el pes de
la transcendéncia de la feina
feta i del futur brillant que es
despréen de l'equip que confor-
ma la Fundacio.

Saber-se coetani d'una institu-
ci6 exemplariinspiradora.

Que significa per a tu ser padri
de la Fundaci6?

Te a veure amb la vocacio de
quardar, resguardar, vigilar.
Acceptar que la vulnerabilitat no
és excloent en el teu dia a dia.

Es una actitud de respecte, das-
pirar a millorar noves realitats.
Crec que és important escoltar
linstint. La idea intuitiva sem-
pre troba necessitats dafrontar
situacions limits, irresolubles,
remogudes. Tajuda a fugir de
la frugalitat i fragilitat de lexit
pompds i tapropa a realitats en-
coratjadores de vides inspirado-
res.

Quin creus que ha de ser el pa-
per de figures publiques o refe-
rents culturals en la defensa de
lainclusié social?

La notorietat només pot ser-
vir per als altres. Pensar en els
altres, expandir el codi étic per
a sentir-se millor. Les figures
publiques tenen l'oportunitat de
sentir-se millor ajudant a redi-
mir una situacio social, a crear
il-lusio a on hi ha apatia, encora-
tjar des de I'exemple de presen-
cia a persones necessitades
destimuls. [l-lusionar des del
poder de l'amor abracant altres
realitat. Es apropar-se des de
diferents talents a les oportuni-
tats desperanca, de resiliencia,
de lluita social.

Comes pot transformar el com-
promis personal en un impacte
real i sostingut en el temps?
'actitud. EI compromis és im-
prescindible en el benestar so-
cial. La cultura de lesforg no es
pot allunyar mai de la perseve-
ranca. La implicacié personal té
aveureambimplicar-se enlaso-
lidaritat des de lactitud del cui-
dar, de lacompanyar, des de la
resistencia revolucionaria, dis-
creta, silenciosa, pero efectiva.

Quin valor creus que aporta la
Fundacié a la societat?

El simbol és unid, generositat
i etica social. Es una exaltacio
florida de llavors plantades fa
molt de temps que generen una
sensacio de benestar exemplar.
Es lexcelléncia en Ietica del
cuidar.

Honestedat, resiliencia, com-
panyonia, responsabilitat, cura,
encaix son valors associats a la
Fundacio Ramon Noguera.

Els valors motors que diferen-
cien a la Fundacio son els d'in-
novacio i superacio.



Veritasi
Aliments
Onyar

Una complicitat

que transformai
crea oportunitats
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Veritas és un dels principals
clients d’Aliments Onyar des
de fa anys. Qué us va portar ini-
cialment a confiar en el nostre
projecte i qué us fa continuar
apostant-hi avui?

L'aposta d’Aliments Onyar per
productes ecologics frescos i
de qualitat, amb una clara vo-
cacio social, ens va captivar
des del primer moment.

Es un projecte amb anima, co-
herent amb els nostres valors
i aixo és el que ens impulsa a
continuar apostant-hi avui.

Més enlla de la qualitat dels
productes, qué aporta per
a Veritas col-laborar amb un
projecte social com Aliments
Onyar?

A Veritas ens sentim part d'un
tot. Volem assumir un paper ac-
tiu i col-laboratiu, contribuint a
construir una societat més in-
clusiva i amb més oportunitats
per atothom.

Com valoreu l'evoluciéo dAli-
ments Onyar al llarg d'aquests
anys de col-laboraci6?

Hi ha algun aspecte que us
hagi sorprés especialment del
creixement del projecte?
Aliments Onyar destaca pels
seus elevats estandards pro-
fessionals i per una clara orien-
tacio a la innovacio, sense
perdre mai l'esséncia i el com-
promis del seu equip. Aquesta
combinacio és, sens dubte, un
dels elements que més ens ha
sorpres ivalorat.

Cada vegada més empreses
busquen generar un impacte
positiu a la societat. Quin pa-
per creieu que tenen les alian-
ces entre empreses i projec-
tes socials per construir una
economia més responsable i
inclusiva?

Les grans transformacions di-

ficilment es poden assolir en
solitari. Les aliances sén clau
per avancar amb determinacio
i sumar esforgos cap a un mo-
del economic més responsable
i amb impacte positiu real.

Mirant cap al futur, quins rep-
tes i oportunitats veieu en
aquesta relacio entre Veritas
i Aliments Onyar? Com ima-
gineu que podem continuar
creixent junts?

Ens il-lusiona continuar impul-
sant la innovacio conjunta i el
desenvolupament de nous pro-
ductes que ben aviat es podran
trobar a les nostres botigues.
Es el resultat d'una relacio ba-
sada en l'escolta i la confianca,
amb un gran potencial de
creixement. Som, sense dubte,
autentics companys de viatge.
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Entrevistaa

Elena Diez
Directora Consell
Esportiu Gironés

L'Elena Diez és la directora del Consell Esportiu del Girones des
de fa més de catorze anys. De formacio és CAFE per IINEFC de
Barcelona i és una persona dinamica, resolutiva i amb molta em-
penta.

Des de l'any 2018 la Fundaciéo Ramon Noguera formem part activa
del Consell Esportiu del Gironés com a un dels membres de la co-
missié directiva.

Es un vincle estret que hem anat madurant a base d‘anys de treball
conjunt i complicitat. Des del conjunt de Consells Esportius de Gi-
rona, de sequida van tenir clar que les lligues de futbol i basquet
que en el seu moment estavem jugant diferents equips darreu
de les comarques gironines haurien de passar a formar part com
una mes de les activitats dels Consells. Aixod va permetre una mi-
llora organitzativa significativa i va donar un impuls important als
equips de futbol i basquet de la Fundacio gracies també al suport

de la Diputacio de Girona.

BondiaElena, ens pots explicar
qué son els Consells Esportius i
com estan organitzats?
Bondia! Laveritat ésque ésuna
bona pregunta perqueé habitual-
ment ens trobem que els Con-
sells Esportius som uns grans
desconeqguts a la major part del
territori. Val a dir que, en algu-
nes comarques si que estan
molt posicionats. Els Consells
Esportius som entitats comar-
cals forca singulars i poliedri-
ques, perdo a grans trets ens
podem definir com a entitats
privades sense anim de lucre,
amb personalitat juridica pro-
pia i de caire assembleari. La
nostra Assemblea esta formada
pel Consell Comarcal i tots els
ajuntaments de la comarca, aixi
com les entitats esportivesi els
centres educatius de primaria i
secundaria que participen de la
nostra activitat.

El nostre objectiu és la promo-
cio de l'activitat fisica i esporti-
va, perlamilloradelaqualitatde
vida, la salut i el benestar de les
persones en totes les franges
dedat i per a totala ciutadania.

Concretament el Consell Espor-
tiu del Gironés com funciona?
Els nostres estatuts configu-

ren la composicié de la nostra
Assemblea, de la que es despren
una comissio directiva que és
[organ de gestio i administracio
del Consell Esportiu.

A la comissio directiva, es treba-
llen les linies estrategiques del
Consell Esportiu i des de les que
es desenvolupen totes les linies
i eixos d'actuacio amb cadascun
dels programes i activitats que
lidera l'equip técnic.

Qui sén els membres de la co-
missio directiva?

Doncs novament son els esta-
tuts de I'entitat els que dictami-
nen el volum i la composicio de
la comissio per estaments.
Enelnostre cas ésunaplaca del
Consell Comarcal, tres places
pels ajuntaments de la comar-
ca, tres places per als centres
educatius o associacions es-
portives escolars i tres places
per ales entitats esportives.
Vosaltres, des de la Fundacio hi
esteu representats en aquest
ultim estament. També hi ha
una placga per a les federacions
esportives, que en el nostre cas
actualment esta vacant.

Quines activitats sorganitzen
des del Consell Esportiu?



Tenim diferents eixos de treball
dels que es despleguen tots els
programes: comarca, esport,
formaci6, immersio, salut i va-
lors. A destacar, en l'eix desport
treballem activitats esportives
en edat escolar. Dins lhorari
lectiu hi ha programes com el
Rodajoc que suposa un treball
intercentres per recuperar jocs
tradicionals darreu del moén i
treballar la cohesio social, fora
d'horari lectiu tenim el Pla Ca-
tala d'Esport a 'Escola des don
dinamitzem activitats espor-
tives amb una clara intencio
pedagogica, a les instal-lacions
esportives dels centres educa-
tius i amb trobades intercen-
tres per zones d'influéncia o els
Jocs Esportius Escolars de Ca-
talunya que son competicions i
trobades en edat escolar de di-
ferents esports.

Aquests dos darrers programes
es promouen des de la Genera-
litat de Catalunya mitjangant els
Consells Esportius darreu del
territori. També en aquest eix,
sinclouen els Jocs Emporion
que sestan consolidant com
un gran esdeveniment esportiu
de referéncia a les comarques
de Girona i que reuneixen una
vintena dactivitats en un ma-
teix cap de setmana, vertebrats
pels vuit Consells Esportius del
nostre territori.

Des de l'eix immersio, treballem
per l'equitat i la cohesié social a
través de lesport adaptat i in-
clusiu. Dissenyem programes
que eliminen barreres i faciliten
la plena integraci¢ dels col-lec-
tius amb diversitat funcional
0 en situacid de vulnerabilitat
com el cas del Creaxarxa que
organitzem conjuntament amb
'TEUSES amb una jornada de
sensibilitzacio. Es en aquest eix
on situem les lligues de futbol i
basquet en les que participa la

vostra Fundacio juntament al-
tres entitats del Girones i de la
resta de comarques.

Un altre eix és el de comarca,
des del que gracies al suport
de la Diputacio de Girona hem
implantat I'OTSE (I'Oficina Te-
rritorial de Suport a I'Esport al
Girones), per donar suport als
ajuntaments i a les entitats es-
portives en matéria desports
i des don impulsem politiques
esportives mitjancant la Taula
Comarcal d'Esports.

En resum, la mirada del CEG en
els diferents eixos i programes
que estem desenvolupant és
molt transversal i aixi ho reco-
llim al nostre lema “immersio
esportiva’; impulsem la promo-
ci6 de l'activitat fisica, l'esport i
la salut com a un mitja per tre-
ballar l'educacio, els valors, la
cohesio social, el benestar fisic
i emocional de les personesiun
llarg etcéetera.

Pel que fa a les lligues de futbol
i basquet inclusiu i a la partici-
pacio als Jocs Emporion quins
beneficis creus que aix6 aporta
alarestade participants?

La filosofia del CEG passa per
posar de manifest en tots els
nostres programes i activitats
la importancia de la sensibilit-
zacio, la visibilitzacio i la forma-
cio del personal técnic tant en
l'esport adaptat com en la resta
dactivitats. En aquest sentit,
els Jocs Emporion en els que
conflueixen activitats desport
adaptat i inclusives amb altres
activitats de competicié en son
un bon exemple.

Com veus el futur de I'esport in-
clusiu gironi?

Penso que ala nostra demarca-
cio sesta fent molta feina.

La Taula de I'Esport Adaptat

que amb molt dencert ha im-
pulsat la Diputacio6 de Girona els
darrers anys i de la que en for-
mem part tant la Fundacio com
els Consells Esportius de Giro-
na, genera espais de coordina-
cié molt necessaris que estan
contribuint a vertebrar i articu-
lar el sector, donant resposta
a les persones i a les entitats,
amb iniciatives i propostes que
tenen continuitat en el temps i
que suposen espais de trobada
per fer xarxa i per debatre de
forma plural i en profunditat,
guestions sensibles que afec-
ten al dia a dia de moltes perso-
nes i families.

Cal minimitzar les dificultats
d'accés a la practica de l'activi-
tat fisica i esportiva i sesta tre-
ballant pero cal sequir remant.
Per part nostra, seguir comp-
tant amb el suport i confianca
de la Fundacié és primordial,
perqguée anant de la ma acon-
seguirem molts dels objectius
que compartim i continuarem
fent cami juntament amb altres
fundacions amb les que també
compartim programes com els
Joncs, ELNA, Support Girona
o el Centre dEducacio Espe-
cial Font de I'Abellai el Consorci
Sant Gregori.

Moltissimes
gracies Elenai
per molts anys

que puguem
seguir
col-laborant
conjuntament

slopeloge|-|0o sueub s|3
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25 anys de

compromis
i trajectoria
compartida

Aquest any volem posar en va-
lor la trajectoria de persones
que el 2025 van celebrar 25
anys formant part de la Funda-
cié Ramon Noguera.

Al llarg daquest quart de seqgle,
el seu compromis, la seva pro-
fessionalitat i la seva dedicacio
han contribuit a fer créixer el
nostre projecte i a millorar la
qualitat de vida de moltes per-
sones.

En aquestes pagines, els do-
nem el protagonisme que me-
reixen i els agraim tot el cami
compartit. Gracies!

“He crescut
personal i
professionalment

a la Fundacio,
aquestaéslia
meva segona
casa.”

Sandra Vendrell

“L'actitud
és el meés

important”

Albert Jorda

“Gracias por
cogerme.
Estoy super
contento con
los 25 anos que
llevoenla

Fundacion.
Gracias a
vosotros estoy
muy contentoy
gracias por las
ayudasyla
oportunidad”

Oscar Gonzalez

“Fa 25 anys vaig
comencarala
Fundacio
apostant per el
projecte amb
molta il.lusio.
Avui continuo
amb les
mateixes ganes
i agraida dels
aprenentatgesi
de totesles
persones que he
coneguti
compartit cami.”

Salomeé Saus
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“He tingut una
bona relacio
amb en Lluis,
la Teresai
I'Elvira.

Han estat
persones
importants per
mi, m’han
acompanyat en
moments molt
durs i alhora han
estat bons
referents”

oloepund e[ ap shap

Judith Roura

“Fa 25 anys

que tinc el
privilegi
d’acompanyar
persones que,
sense ser-ne
conscients,
m’han ensenyat
tant o més del
que jo els he
pogut aportar.
Gracies per
deixar-me
formar partde
tantes histories
de vida!”

Yoli Angelats




La Revista de la Fundacio Ramon Noguera

Mirant

Mirant cap al futur, el compromis amb la inclusié ha de continuar creixent
des de la proximitat i 'accio quotidiana. La col-laboraci6 entre persones,

ca al flltlll" entitats i referents socials és clau per consolidar una societat més justa i
p accessible, on les persones amb discapacitat intel-lectual tinguin les ma-

1§

Obertura del Centre

teixes oportunitats per desenvolupar el seu projecte de vida.

Des de la Fundacio Ramon Noguera, el repte és sequir innovant en suports,
serveis i sensibilitzacio, reforcant aliances que permetin ampliar Iimpacte
social.

)

“ Fundacié Ramon Noguera

Constitucio6 de la Fundacié Ramon Noguera Obertura Residéncia Fontajau

Ocupacional de Montilivi El disseny del nostre logotip esta inspirat La Fundacio Ramon Noguera obre
S'inicia l'activitat del Servei en el dibuix de Leonardo da Vinci conegut la residéncia al barri de Fontajau per
de Terapia Ocupacionali el com “L’home de Vitruvi”. L'escenificacio oferir suport i atencio integral a
Servei d’Ajustament Personal i d'unsideals representa la nostra voluntat i persones amb discapacitat

| Social al taller de Montilivi. compromis per I'excel-lencia i la qualitat de intel-lectual, ampliant loferta de

V|da de les persones. places del servei dacolliment
| residencial.

Es constitueix
I'Associacio
Pro-Minusvalids
Psiquics Angelus
Primera associacié de
families de la provincia
de Girona que impulsai
gestiona centresi
serveis per a persones
amb discapacitat
intel-lectual.

Obertura del nou Obertura Rentat de Cotxes Obertura CDIAP Salt

Centre Especial de S'obre el servei de rentat de La Fundacio Ramon Noguera

Treball cotxes a les instal-lacions del obre el Servei dAtencio

Es trasllada al Poligon Poligon Mas Xirgu de Girona Precog (CDIAP) de Salt per

Mas Xirgu de Girona com a part de les activitats ampliar els seus serveis

el Centre Especial de del Centre Especial de Treball. datenci6 alainfancia amb

Treball amb la cessio trastorns en el desenvolupa-
, ment.

c,j un solar per par’g de Constitucio del Grup

fAjuntament de Girona. Fundacio Ramon Noguera

Es constitueix el Grup
Fundacié Ramon Noguera

que agrupa:

«Fundacio Ramon Noguera

- Fundacio Montilivi(area
d'atencio a les persones)
«Fundacio Mas Xirgu (area
demprenedoria per a locupacio)




Obertura de la botiga La Fundacio
La Fundacio Ramon Noguera obre
una botiga de roba i complements al
costat de la seu central del Poligon
Mas Xirgu de Girona. Més endavant
es transforma en una bugaderiaien

I'espai Showroom d’Aliments Onyar.

Incorporacio de la
Fundaci6 Onyar-La Selva
al Grup Fundacio Ramon
Noguera

Historia
de la Fundacio

60 anys de Fundacié!
Celebrem 60 anys treballant en nous
projectes, entre ells una nova residéncia a
Sant Daniel i un nou centre de diai centre
de formacio. Si vols, també puc convertir
aquestainformacio en un text corregit i
ben redactat (sense format d'infografia) o
| en una taula cronologica.

IObertura Taller
Degustacio
Servei de Catering
La Fundacio impulsa
nous projectes
gastronomics amb
l'obertura del Taller
Dequstacio i del servei
de catering pera
col-lectivitats
i esdeveniments.

Obertura del Servei d'Orientacio i Ocupacié (S00)
La Fundacio Ramon Noguera posa en marxa el
Servei d'Orientacio i Ocupacio per facilitar la
integracio laboral de persones amb discapacitat
intel-lectual, oferint suport personalitzat i
assessorament professional.

I Nou obrador Aliments Onyar
La Fundacio Ramon Noguera obre el nou obrador
d’Aliments Onyar al Poligon Mas Xirgu de Girona,
impulsant un projecte social docupacio per a
persones amb discapacitat intel-lectual basat en
I'elaboracié daliments ecologics i de qualitat.
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Sant Daniel

El projecte de Sant Daniel és una
de lesiniciatives de futur més
rellevants de la Fundacio Ramon
Noguera. En col-laboracio amb la
comunitat del Monestir de Sant
Daniel, permetra crear un nou espai
de vidaioportunitats pera
persones amb discapacitat
intel-lectual, reforcant el nostre
compromis amb la inclusio,
'autonomiailarrelament al territori.
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