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60 ANYS DE
COMPROMIS |
NOVES
OPORTUNITATS:
LA FUNDACIO
RAMON NOGUERA
MIRA AL FUTUR
AMB OPTIMISME

Parlar del 2025 és parlar, sobretot, de
persones, de camirecorregut i de futur
compartit. Aquest any hem celebrat el
60é aniversari de la Fundacio Ramon
Noguera, seixanta anys d'historia
construida dia a dia gracies al
compromis, la generositatila
perseveranca de moltes persones que
han cregut en un mateix proposit:
defensar la dignitat, els dretsii les
oportunitats de les persones amb
discapacitat.

Aquest aniversari ens ha convidat a

mirar enrere amb orqgull, recordant els
inicis i totes les passes fetes fins avui,
perd també a mirar endavant amb
responsabilitat i il-lusio.

La Fundacié Ramon Noguera és avui
una organitzacié arrelada al territori

i amb una missio clara, que continua
evolucionant per donar resposta als
nous reptes socials.

Un dels moments més esperats ha estat
la culminacié de les obres de la nova
residencia de Sant Daniel, un projecte
concebut amb cura, visi¢ i sensibilitat,
qgue esdevindra una llar per a moltes
persones amb discapacitat. Aquesta
ampliaci6 suposa prop d'un 20% més
de capacitat d'acolliment i permetra
donar resposta a la creixent demanda
de recursos residencials al territori.

Aixi mateix, aquest any hem culminat
una etapa clau del projecte del nou
equipament de Pla de Palau amb
l'obtencio de la llicencia dobres.

Aquest pas ens permet comencar a fer
realitat, al llarg del 2026, un nou projecte
al servei de les persones i del territori,
que neix amb la voluntat d'ampliar

I'atencio, generar noves oportunitatsii
reforcar Iimpacte social de la Fundacié,
en coherencia amb el nostre model
datencio centrada en la persona.

El mes doctubre es va incorporar com a
Directora General de la nostra entitat
Beatriz Pueo Meler. Sempre havia sigut
una candidata per ser el relleu de
Ianterior Directora, actual Vicepresidenta
i assessora de direccio, Pepita Perich
Pujol. Perd quan aquesta ultima va
arribar a l'edat de jubilacio no va ser
possible. Ara hem aconsequit podes
prendre possessio del més alt carrec de
la nostra entitat.

Es tracta d'una gran professional que
coneix la casa, havia treballat durant
deu anys amb nosaltres. Reuneix les
condicions i té el perfil adequat per
ostentar aquesta responsabilitat.

Té el meu suport i de tot el Patronat.
Confiem en ella, la coneixem. Segur que
fara una bona feinai treballara per
aconsequir el maxim benestar de totes
les persones que atenem en els nostres
centres.



Aquesta incorporacio servira perque
puguem mirar el futur amb optimisme.
Desitjo a la Bea molts éxits que seran
exits de la FRN. Mai caminara sola,
sempre estarem al seu costat.

Com es pot comprovar ha sigut un any
molt intens, amb moltes novetats i nous
projectes. Seguim apostant per la
innovacio i millora de la qualitat en tots
els nostres serveis, sent fidels al taranna
i alestil de la FRN. Tot aix0 no hauria
estat possible sense les persones.
Professionals, families, col-laboradors i
membres del Patronat.

Acabaré amb una frase que ja vaig posar
en el missatge de l'any passat.

“Som una organitzaci6
que no només mira cap
al futur, sin6 que el
construeix”.

Salvi Amagat Usan
President de la Fundacié
Ramon Noguera
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El Grup Fundacio
Ramon Noguera

és una organitzacio d'iniciativa social
sense anim de lucre que té com a
finalitat la creacid i gestio de serveis
adrecats a persones amb discapacitat
intel-lectual i ainfants amb trastorns en
el seu desenvolupament a la comarca
del Girones.

Som una entitat referent, propera al
territori, social, sostenible i amb vocacié
de servei public que treballaamb
professionalitat i compromis.

Durant I'any donem atenci¢ a prop de
2.000 persones en els diferents serveis
que gestionem.




MISSIO

VISIO

Treballar per garantir els drets de les
persones amb discapacitat intel-lectual
i millorar la seva qualitat de vida, aixi
com la de les seves families i la dels
infants amb dificultats en el
desenvolupament, amb l'objectiu de
contribuir a crear una societat més
solidaria i inclusiva.

Aspirem a consolidar-nos com una
entitat social de referéncia reconeguda
tant ales comarques de Girona com al
conjunt del pais, per la nostra trajectoria
historica, la qualitat de la nostra feina i
la forca dels nostres valors.

Volem oferir un servei integral basat
en la Planificacié Centradaenla
Persona, des de la infancia fins ala
vellesa, centrat en els itineraris vitals
de les persones amb discapacitat i les
families a les quals atenem i donem
suport.

Treballem amb una visi6 relacional i
col-laborativa, construint xarxes i
aliances estratégiques amb empreses,
administracions publiquesii altres
entitats socials per tal dassolir un major
impacte social.
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=@ Elnostre compromis queda palesenels Som conscients que I'exit en una Res del que fem tindria sentit sino ens

g 60 anys d'atencio continuada ales organitzacio és sempre un resultat servis per obtenir la confianca dels

&y Personesamb discapacitatialaseva col-lectiu. A nivellintern, creiem en el nostres publics. Comencant pel

EE familia, aixi com tambeé en lesfor¢ quotidia treball en equip i promovem la respecte, el caracter vocacional i la

=4 que realitzen els nostres professionalsi transversalitat i la maxima interaccio professionalitat amb els quals tractem

E patrons, en la integritat amb la qual entre les arees de gestio i les arees els usuaris i beneficiaris dels nostres

R prenemles decisionsigestionemenels operatives. A nivell extern, tenim una serveisiles seves families, i continuant

a nostres recursos i en lesperit de servei actitud obertai col-laborativa, cercant per la qualitat i la bona gestio amb la

&) que caracteritzala nostra entitat. sempre les oportunitats per treballar resta de col-lectius: treballadors,
conjuntament amb altres empreses, empreses col-laboradores,

administracions i entitats socials. administracions publiques i institucions
de la societat civil.

Emprenedoria -

Innovacio

Creem oportunitats laborals per a
persones amb discapacitat intel-lectual
através de 'empresa social, generant Des dels origens, als anys 60, hem estat

els recursos necessaris per al sempre una entitat dinamica i amb
desenvolupament de les nostres iniciativa. Cerquem constantment
activitatsiactuant de manera eficient,  noves maneres datendre millor les
eficag iresponsable envers les necessitats de les persones amb

persones ilentorn. discapacitat i les seves families.




PATRONAT

Som una fundacio privada sense anim
de lucre regida per un patronat, el qual
vetlla pel compliment de la missié de
l'entitat.

President

Salvi Amagat

Vicepresidenta

Pepita Perich

Tresorer

Jordi Masbernat

Secretaria

Lourdes Marqueés

Vocals

Albert Falgueras
Carles Garrido
Ester Triado
Dolos Punsi

Toni Ruiz

EvaPla

Bea Pueo
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RECURSOS
HUMANS

La nostra politica de Recursos Humans
estableix els compromisos basics de
l'organitzacio en relacié amb la gestio
de l'equip huma:

gestionar l'equip segons les
competéncies professionals, avanc¢ar
en laigualtat doportunitatsila
conciliacio de la vida familiar i laboral.

Evolucio treballadors

2025

2024
470

2018

2019
399
41

388
397

Dones

Llocs de treball

de nova creacio Homes

Amb
discapacitat
Practicants

470

Equip Huma

Hores

invertides en Sense
formacioi discapacitat
informacio

Accions Estabilitat
formatives de plantilla

“Invertim en les persones perqueé
son el motor del nostre impacte.
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L'ORGANITZACIO

CASSA DE
LA SELVA

ENTITAT ARRELADA =
AL TERRITORI

Centres de servei ales persones

é 1. Seu social i oficines centrals
~A.2/3. Centres Ocupacionals

‘% 4/5. Centres de Desenvolupament Infantil i LLAGOSTERA

Atencié Precog

# 6-15. Residénciesi llars-residéncia
@ 16. Centre d'Atenci¢ Especialitzada
% 17/18. Centre Especial de Treball SARRIA
B8 19. Servei d'Orientacio i Ocupacio DE TER

Establlments amb valor afegit

«~ 20. Rentat de Cotxes lafundacio
~ 21. Rentat de Camions lafundacio
& 22.Bugaderia

#%0 23. Onyar Showroom

§D 24. Taller Dequstacio lafundacié
{p 25. La Rosaleda - Jardi Dequstacio

16

BESCANO



DADES
ECONOMIQUES

Pressupost 2026 Distribucio del Origen del
+10,5% respecte a 2025 pressupost 2025 finangament per al
pressupost 2025
Area Recursos
laboral
abora 84 06% propis
% Financament
i public
transversal ] Financament
social privat

2026
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2022

' 2018

' 2019

) 2020
' 2021

7.1 @ 2023
18,2

19,5

21,6

14,3
14,8
14,9
14,6
15,7
1

Evolucio del pressupost en milions €
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COMUNICACIO

Publicacions

Memoria GFRN

- Periodicitat anual
-Edicid digital i impresa

La Revistan. 12

- Periodicitat anual
-Edici¢ digital i impresa

Balang Social i
informe de
Sostenibilitat

Presentacio dels indicadors per al
Balang Social i de sostenibilitat seqguint
les directrius del Global Reporting
Initiative de 2016 amb compatibilitat
amb l'informe de progrés del Pacte de
les Nacions Unides.

- Periodicitat anual
- Edicio digital

Butlleti electronic

33

E-butlletins enviats

Usuaris actius a
laBBDD

5.125

Sivols rebre el
nostre butlleti
electronic mensual,
subscriu-t'hi a

www.grupfrn.cat

Xarxes Socials

© 7.000

Seguidors

FRN 2.871
ALIMENTS ONYAR 2.065
LA ROSALEDA 2.064

®9.707

Seguidors

FRN 3.064
ALIMENTS ONYAR 4.632
LA ROSALEDA1.879
JOEIS LA FUNDACIO 132

Q 1.871

Seguidors

FRN 1.348
ALIMENTS ONYAR 523



Impactes en mitjans

G202 VIHOWAW

25.289 s
34449 e
60 publicate ol Dhay

Actualitzacio de la nova pagina web.
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NOTES DE
PREMSA

18 de juliol
La FRN celebra el 60ée
aniversari

Un homenatge a la tasca del seu
fundador i reafirmant-se com un model
social centrat en l'atencio a les persones
amb discapacitat intel-lectual.

22 de d'octubre
La FRN rep la Mosca
de Sant Narcis

La Mosca de Sant Narcis es lliura a
persones o entitats que hagin destacat
per la defensa dels drets col-lectius,
s'atorga al Grup Fundacio Ramon
Noguera amb motiu dels seus 60 anys.
“La Fundacié continua mantenint el
ferm compromis per la millora de la
qualitat de vida de les persones amb
discapacitat intel-lectual’, subratllia el
col-leqi.

26 de novembre
Nova col-leccid de Joies
“Valors Compartits”

Presentacio de la col-lecci6 de joies
dissenyades i elaborades artesanalment
alentitat, inspirades en el nostre propi
arrelament al territori. Des de fa 60 anys,
donem forma als valors que ens
defineixen. Ara, els hem transformat en
joies per portar-los amb orgull. Cinc
valors. Cinc col-leccions. Una col-leccié
que ens uneix, una col-leccié inspirada
en allo que ens fa ser qui som.

Una col-leccio6 de Valors Compartits.
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com arecurs propiila comparticio dels
PRO\-J ECTES dissenys amb la resta dentitats de la

INNOVADORS xarxa Rehab-Lab.

Projecte Rehab-Lab

Hem participat en el projecte
Rehab-Lab amb l'objectiu d'incorporar la
impressié 3D com a eina innovadora
per millorar l'autonomia de les persones
amb discapacitat intel-lectual i
necessitats de suport.
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En el marc de la xarxa Rehab-Lab.Cat,
s’ha posat en marxa un FabLab propi
ala Fundacio, basat en un model de
co-disseny entre la persona usuaria,
els professionals sociosanitaris i el
suport tecnic especialitzat.

Aquest recurs permet el dissenyiila
fabricacio d'ajudes funcionals
personalitzades per a activitats de la
vida diaria, complementant els serveis
existents i reforcant models d'intervencio
centrats en la persona.

El projecte inclou la formacié dels
professionals, la integracio del FabLab
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COMPROMIS,
QUALITAT |
BON GOVERN

COMPROMIS
AMBIENTAL

Treballem per construir un sistema de
gestio unic peratot el Grup FRN que
funcioni de forma agil i eficac, faciliti
la millora continua i que garanteixi la
qualitat dels nostres productesi
serveis, aixicom el compliment de la
legislacio vigent i de les normes de
referencia.

« El Grup FRN esta compromes amb
el programa d'acords voluntaris per a
la reduccio de les emissions de gasos
amb efecte hivernacle de l'oficina
catalana del canvi climatic.

« Calcul de la petjada de carboni i
implantacio de mesures per reduir-la.

« Recollida selectiva de residus a tots
els centres i gestio d'aquests per
gestors autoritzats.

« Consum delectricitat dorigen
renovable.

« Generacio delectricitat per
autoconsum mitjancant plaques
fotovoltaiques a la seu de Mas Xirgu i
alanova residencia de Sant Daniel.

« Certificacio ecologica dels productes
d’Aliments Onyar.

« Millora dels envasos amb materials

reciclablesireduccié de la quantitat de
plastic per envas.

« Modernitzacio¢ de la tecnologia del
rentat de vehicles de Mas Xirgu per
implantar un sistema que recupera fins
al 85% de l'aigua utilitzada.

PROTECCIO DE
DADES PERSONALS

« Compliment del Reglament (UE)
2016/679 (RGPD) de la normativa
europea de proteccio de dades, per
asseqgurar laintegritat i confidencialitat
de les dades personals dels usuaris i
garantir el dret a la privacitat dels
usuaris i les seves families.

« Compliment de la Llei organica 3/2018
de Protecci¢ de dades personals i
garantia dels drets digitals.



SISTEMA DE “Tenim el compromis =

GESTIO de protegir el medi =
ambient, minimitzant =

- Sistema de Gestié Ambiental IS0-9001 I'impaCte ambiental de =

certificat per AENOR a totes les les nostres aCtiVitatS, N

fundacions deforup. treballant per la millora

« Sistema de Gestio Ambiental continuadela geSti6

ISO-14001 certificat per AENOR a totes dels aspectes
les fundacions del grup. o . .
ambientals i reduint en

la mesura del possible

Gesnon Gasnan el consum de recursos
i pen naturals, les emissions
i els residus generats.”

1509001 15014001

CERTIFIED f
1ISO 22000 ﬂ ]

AP AW
EL PACTO MUMDERL




ACOMPANYEM AL LLARG DE LA VIDA

20

ACOMPANYEM

AL LLARG
DE LA VIDA




ATENCIO
A INFANTS

Serveis datencio a infants amb
transtorns en el desenvolupament

Desenvolupament
infantil i atencio precog¢

Servei adrecat a infants d'edats
compreses entre 0i 6 anys amb l'objectiu
de prevenir, detectar i atendre de forma
precog els trastorns o possibles trastorns
del desenvolupament infantil.

CDIAP del Gironeés

C/ Riu Guell, 108 baixos - Girona
C/ Sant Roma, 43-45 - Salt

Nenes
Nens

Génere Infants CDIAP

Atencio
especialitzada en
escola bressol

Servei d'atencio6 especialitzada adrecat
ainfants amb altes discapacitats dins
de I'entorn inclusiu d'una aula en l'escola
bressol ordinaria.

Escola Bressol
El Carrilet

Passeig. Paisos Catalans, 1. Salt

1.636

. Infants atesos

S202 VI4OW3IW
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Evolucio Area de cobertura
d’infants atesos del CDIAP

K3 Lo
[\ N g 1
N N o ~ 4
8N 8 © «
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<
@ o SANT.
> 8 £ 8 s
I = = DETER
@ SANT GREGORI
(
SALT —

BESCANO VILABLAREIX QUART

AIGUAVIVA FORNELLS
DELA
o SELVA
Girona
871 ‘

Quart

Salt

439 St.Gregori

27

Bescan?:')5 Vilablar%il): Canet St. Marti
d'Adri de LIémena
2 4

Fornells

de la Selva

Aiguaviva Altres

Procedéncia geografica s : 3



ATENCIO
A LA VIDA
ADULTA

Planificacio centrada
en la persona.

Estractad'un procés que fa émfasien
laimportancia dels objectius de vida
que té la persona, els seus desitjosiles
seves necessitats de suport. L'objectiu
principal és focalitzar les fortaleses,

habilitats i les preferencies de la persona.

Amb cada una de les persones usuaries
elaborem el seu Pla de vida on recollim,
per una banda, els seus objectiusi
expectatives i, per laltra, els suports
gue aquesta necessita per funcionar
satisfactoriament en els seus entorns
de vida.

Atencio dilirna

El servei de Terapia Ocupacional (STO)
esta orientat a potenciar i mantenir les
capacitats i habilitats de les persones
per tal de fomentar la seva maxima
autonomia personalilainclusié social.

=
m
=
C),
=
>
N
(=
N
()




Terapia ocupacional Atenci6 especialitzada
La Terapia Ocupacional és un servei El servei d'Atencio Especialitzada
orientat a potenciar i mantenir les s'adreca a persones adultes amb
capacitats i habilitats de les persones discapacitat intel-lectual que necessiten
per tal de fomentar la seva maxima un suport extens i generalitzat i una

autonomia personalilainclusio social.  atencié continuada per a les activitats
de la vida diaria.
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128

Persones
ateses

Persones
ateses

Centre Centre de dia
Ocupacional 1 0 0/ 1 0 5 d’Atencio

Montilivi Persones Places Especialitzada 1 0/ 1 5
Av. Montilivi, 123 ateses Sarria
Pujada de I'Església, Persones Places
s/n - Sarria de Ter ateses
Centre 28/30
Ocupacional
Llagostera Persones Places

C/Lled | ateses




ATENCIO A LA
VIDA INDEPENDENT

Servei d’habitatge

Servei adrecat a persones adultes

amb discapacitat intel-lectual basat en
nuclis dacolliment residencial on es
proporcionen diferents intensitats de
suport atenent les necessitats
individuals de cada persona, amb
l'objectiu d'oferir-los un entorn el més
semblant possible a una llar familiar i de
promoure la vida independent.

112

Persones
ateses

1 3 0 Total de Places

Residéncies

Les residéncies sén equipaments on
s'ofereix atencio les 24 hores del diaa
persones que requereixen un suport
extens i generalitzat.

Sarria

Pujada de 'Església, s/n - Sarria de Ter
Fontajau

C/Antoni Varés i Martinell, s/n- Girona
Ramon Noguera V

C/Finestrelles, 15 baixos 3a-4a - Girona

48/58

Places
Ocupades

Places

Llars-Residéncia

Les llars-residencia son habitatges on
s'ofereix atenci¢ a persones que
requereixen suport intermitent, limitat
o extens.

Ramon Nogueral|

Av. Lluis Pericot, 52, 1r-1a, - 1r-2a -
Girona

Ramon Nogueralll

C/ Marques Caldes de Montbui, 120,
Ir-Ta, Ir-2a - Girona

Ramon Noguerallll

C/ Riu Guell, 172, Tr-4a - Girona
Ramon Noguera IV

C/ Angel MarsaiBeca, b, 1r-1a, Tr-4a -
Girona

Ramon Noguera VI

C/ Barceloneta, 4, 1r - Llagostera
Ramon Noguera VI

Pc. de laComa, 32 - Cassa de la Selva
Ramon Noguera VIl
C/Montnegre, 41, baixos - Girona

64/72

Persones
ateses

Places
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Procedéncia geografica Suport a l'autonomia Servei adrecat a persones adultes amb

discapacitat intel-lectual que viuen en
un habitatge propi, soles 0 amb altres
persones, de manera autonoma, a qui
s'ofereix el suport necessari per
promoure una vida independentila
sevainclusio social.

ala propiallar

SARRIA
DE TER

SANT GREGORI 8%
1,5%
GIRONA
46%

ALTRES
COMAROQUES
13% CASSA DE LA SELVA

ATENCIO A LA VIDA INDEPENDENT

Persones
ateses

5,2%

LLAGOSTERA
10%

2020

16 @ 2017
17 @ 2018

16 € 2019
17 ® 2021
17 @ 2022
17 ® 2023
17 ® 2024
17 @ 2025

15 @ 2016

Evolucio d’adults atesos



§202 VI4OW3W

INCLUSIO LABORAL: Procedéncia geografica
OBRIM 0PORTUNITATS Dones

La feina és un aspecte clau per ala plena ;%’%é‘:’é"
inclusié de les persones. Facilitem de - ' o
manera personalitzada un procés que ooy, 126%
encamini la persona a accedir al mon R erll
laboral mitjancant itineraris formatius, SNTJUL.ADELLOR ' sauy  GRoNA

: 5s d i 16,35% 52.83%
0 bé através doportunitats de treball al BONNATI
BESCANO VILABLAREIX 0,63% DONYAR

0,63/n LACREVETA pp o1
nostre Centre Especial de Treball (CET ANGLES
P (CET) 126% 0.63% %”E‘{,o

0 al'empresa ordinaria.
BRUNYOLA
0,63%
. RIUL EISJEE\TIf\ CAMPLLONG
VILOBI 9
DONYAR 0, s3° LlEge CASSA DE
SANTA COLOMA 1.26% e SELXA
DE FARNERS 5,03%
0,63%

CALDES DE

Treba"adors RIUDARENES MAOI:%VISE‘I;/I;A Ii':g‘;’;:ERA
amb especials SR L2 counes ‘
dificultats 126%

ALTRES
COMARQUES vllbgéls;s
MACANET b
3,15% DE L(;A SELVA °

0,63%

Evolucio dels treballadors
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Servei d'Orientacio
i Ocupacio

Des del Servei d'Orientaci¢ i Ocupacio,
orientem i oferim suport a les persones
amb discapacitat en la recerca
doportunitats professionals mitjancant
programes d'orientacio, i apropem la
realitat daquest col-lectiu a les empreses
per fomentar-ne la insercio.

Un equip multidisciplinari porta a terme
tasques de suport personalitzades
dirigides a tots els treballadors que van
des de la formacio6 en habits i habilitats
laborals fins a la millora del nivell
d’autonomia personal i social.

243

Persones
ocupades amb
discapacitat
alCET

Orientacio, insercio i
treball amb suport

Orientem les persones en larecerca
doportunitats professionals a través
d'itineraris d'insercio.

Un altre objectiu del servei és inserir
persones en 'empresa ordinaria,
oferint-los suport continuat en el lloc
de treball per assequrar la seva

permaneéncia i creixement professional.

Programes
de formacio

Insercions
ambit laboral

Persones
orientades
en
itineraris
d'insercio

Formacio pera
focupacioé

Desenvolupem programes de formacio
per alocupacio amb l'objectiu de
preparar les persones per al mon laboral.
La formaci6 ocupacional és clau perala
millora de les habilitats de les persones
per desenvolupar coneixements,
aptitudsiactituds que permetin donar
resposta a les necessitats laborals.

Hores
de formacio

Accions
formatives

Alumnes



CENTRE ESPECIAL Netegesindustrials Muntatge industrial =

<

DE TREBALL Especialistes en tota mena de neteges  El servei de Muntatge Industrial realitza ;CU)

industrials: posada a punt de locals tasques de manipulacié i muntatge per >

. comercials i naus, manteniment a diverses empreses. g

Centre Especial de diinstal-lacions, neteja de vidres en N
Treball com a motor alcada, etc.

d’inclusio

El Centre Especial de Treball (CET) Ne clients: 72 Zones de treball: Ouart

ner rtunitats sociol rals per
genera opo ats sociolaborals per a N2 total de treballadors 82 N2 total de treballadors 15

les persones amb discapacitat . . - .
intellectual. Generem ocupacié a amb discapacitat: amb discapacitat:

través de les activitats economiques
propies, proporcionant un treball
productiu i remunerat. Oferim a les
persones amb especials dificultats

el suport necessari per a facilitar la
seva integracid laboral i vetllem perla
transicié de la persona cap alempresa
ordinaria respectant la seva voluntat.

Satisfaccio clients:
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Jardineriai serveis
forestals

Serveis de jardineria: construccio i
manteniment de jardins i espais verds,
conservacio de parcsivials,
tractaments fitosanitaris, gestio de
larbrat, treballs forestals, etc.

e lents: 102

N2 total de treballadors 56
amb discapacitat:

e




Tunel de rentat Tunel de rentat =
de cotxes de camions =

By,
Serveis de rentat, neteja i desinfeccio de  Serveis per a tota mena de vehicles de A lemblematic restaurant dels jardins =
vehicles. Tunel de rentat exterior amb gran volum: camions, trailers, autocars, de la Devesa de Girona hi oferim cuina g
diferents graus d'acabat i netejamanual  caravanes. fresca d'inspiracié mediterrania amb m
d'interiors. Tecnologia innovadora que Disposem de dos ponts de rentat productes de la terra i de temporada.
permet recuperar fins al 85% de l'aigua automatitzat amb rentat d'alta pressio Esmorzars, dinars, vermuts i tapes.
utilitzada. La instal-lacio, fa servir i baixos. Servei reforgat amb neteja o
productes degradables, sostenibles i manual exterior i neteja i desinfeccio de N® del t!quets
respectuosos amb el medi ambient. caixa. anuais:

N2 total de treballadors 2

N2 de rentats 4 0 37 N2 de rentats 9 866 amb discapacitat:
anuals (tiquets): ° anuals (tiquets): ° 3 ”

N2 total de treballadors 40
amb discapacitat:
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™M comunicacio@grupfrn.cat

Qs 972237611

Cafeteria amb una amplia oferta Oferim solucions gastronomiques amb

desmorzars, menu diari i berenars alt valor social per a esdeveniments

dolcos i salats. Servei de takeaway dempresa amb una excel-lent relacio

disponible. qualitat-preu i una amplia varietat de
propostes a mida.

Bugaderia
C/Industria, 22 - Girona - 972 249 403

Ne de tiquets N2 de serveis Tunel de rentat de cotxes
anuals:q anuals: C/Industria, 22 - Girona - 972 400 244

N2 total de treballadors N2 total de treballadors

amb discapacitat: amb discapacitat: Tunel de rentat automatic

i de camions

C/Caterina Albert, 1, Pol. Ind.
Montfulla - Bescand - 972 178 885

INCLUSIO LABORAL: OBRIM OPORTUNITATS

La Rosaleda - Jardi degustacio
C/Passeig de la Devesa, 1- Girona
972 177 821 - info@larosaleda.cat
www.larosaleda.cat

Servei de catering
97223761
lafundaciocatering@grupfrn.cat

Taller degustacio
C/Industria, 22 - Girona - 972 264 959




Botiga Onyar showroom

Espai destinat a divulgar el projecte
dalimentacio ecologica d'Aliments
Onyar. Comptem amb un programa
dactivitats, visites, tallersiamb una
zona dexposicid i venda de tots els
productes ecologics que elaborem.
Enaquest espai també hi trobaras les
pizzes La Singulariles Joies

La Fundacié.

C/Industria, 22 - Girona
972 249 403

Serveis de bugada integral adrecats a
empreses i particulars.

Rentat, higienitzacio, assecat i planxat
de roba i uniformes professionals, roba
d’hostaleriairobade lallar.

N2 de tiquets
anuals:

N2 total de treballadors 5
amb discapacitat:
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Aliments Onyar La Singular

Marca d'alimentacié ecologicai Pizzes de gran qualitat elaborades amb
artesanal que elabora pizzes, pasta el compromis de promoure lainclusio i
fresca, salses, patés vegetalsi les oportunitats laborals per persones
conserves. Promou una alimentacio amb discapacitat intel-lectual.
saludable i sostenible, amb un fort

compromis social per fomentar la

inclusio laboral de persones amb Volum de produccio: 5.625

discapacitat intel-lectual.
N2 total de treballadors 13

Pizzes anuals: 50.147 amb discapacitat:
Punts de distribucio: +‘|'00

N total de treballadors 13
amb discapacitat:

alimentsonyar@grupfrn.cat
www.alimentsonyar.org



Productes
d'elaboracio propia

La Fundacio.
Joies i artesania

Joies, bijuteriaiarticles artesanals
dissenyats i elaborats als centres
ocupacionals de la Fundacié Ramon
Noguera.

Nom de la col-leccié 2025-2026:
Valors Compartits.

Col-laboracio amb Mariona Quera de
Quera Joiers

Mariona Quera, joiera de l'emblematica
joieria Quera, col-laboraamb la Funda-
cié Ramon Noguera des de fa 10 anys,
dissenyant una col-lecci6 cada any.

N2 d’unitats
de joies:

Persones usuaries
Hores que hi participen:
destinades a
I'activitat

Periode de

N2deroses de
venudes. I'activitat
(Setembre a

desembre)
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SENSIBILITZACIO
SOCIAL

Col-laborar amb
La Fundacio

La Fundacio Ramon Noguera impulsa
projectes i programes destinats tant

aempreses com a particulars, per tal
de generar recursos i suport material
i economic amb la finalitat de millorar
els serveis que oferim a les persones.

Amics de
la Fundacio

Amics de la Fundacié és un programa
de mecenatge que permet a qualsevol
persona vincular-se i donar suport als
projectes socials que desenvolupem
mitjancant una aportacio economica.

El compromis daguestes persones suma
perqué puguem continuar treballant en
el desenvolupament de projectes que
permetin millorar la qualitat de vida de les
persones amb discapacitat intel-lectual.

Els amics de la Fundacié tenen accés a
avantatges:

- Reben les publicacions anuals de
l'entitat.

« Tenen descomptes en els nostres
productes.

- Obtenen beneficis fiscals a la
declaracio de la renda.

- Poden participar en la Jornada Anual
d’Amics per coneixer de primera ma els
nous projectes de lorganitzacio.




Voluntariat

Un voluntari és aquella persona que
s'integra en una organitzacié de forma 67
lliure i altruista per ajudar en activitats

socials, respectant i potenciant la Voluntaris
llibertat, els valors i les capacitats de
les persones ateses, de manera que
contribueix a millorar la seva qualitat de
vida.

S202 VI4OW3IW

No calen coneixements previs, Unicament
tenir ganes de col-laborar, voler aportar
noves idees i compartir i generar
experiencies.

Els objectius concrets del nostre
programa de voluntariat son:

« Contribuir en la millora de la qualitat
de vida de les persones amb
discapacitat intel-lectual.

« Acompanyar i donar suport a les
persones amb discapacitat intel-lectual
en els nostres centres i activitats.

« Oferir suport individualitzat a les
persones amb discapacitat intel-lectual.
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Empreses socialment
responsables

La Responsabilitat Social del teixit
empresarial té moltes maneres de
fer-se efectiva.

Des de la Fundacio Ramon Noguera
oferim assessorament en relacié amb la
Llei General de drets de les Persones
amb discapacitat i de la seva inclusio
social (RD 1/2013), dobligat
compliment per a organitzacions de 50
o més treballadors, i que estableix que
un 2% de la plantilla han de ser
persones amb discapacitat.

Des de la nostra entitat, donem suport
alempresaal llarg de tot el procés de
contractacio iincorporacio de persones
amb discapacitat: deteccio de
necessitats, seleccio i captaci¢ del
perfil més adequat, formacio i suports
necessaris.

En el cas que 'empresa opti per mesures
alternatives, també oferim
assessorament, ja sigui perla

contractacio dalgun dels nostres
serveis 0, bé, per donacionsi/o accions
de patrocini de caracter monetari.

Insercions a
empresa ordinaria:

Empreses fidelitzades
(practiquesiinsercions):




REPTES DE
FUTUR

« Avancar cap a models d'atencié més

flexibles i especialitzats. Continuarem treballant perqué cada persona
i el seu entorn tingui oportunitats reals de
desenvolupar el seu projecte de vida.
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« Sostenibilitat del model dentitat
sense anim de lucre.

«|lnnovacid en serveis.
« Atraccio i desenvolupament de talent.

- Transformacid digital.




GRUP

Fundacié Ramon Noguera



