
20
25

MEMÒRIA

PROJECTES 
AMB VALOR 
AL SERVEI DE 
LES PERSONES



02
ÍN

DE
X ÍNDEX

02-03

PRESENTACIÓ

04-05

PROJECTES
INNOVADORS

17

DADES
ECONÒMIQUES

13

COMUNICACIÓ

14-16

ATENCIÓ ALS
INFANTS

21-22

COMPROMÍS, 
QUALITAT I BON 
GOVERN

17-19
GRUP FUNDACIÓ
RAMON NOGUERA

06-09

L’ORGANITZACIÓ

10-12



M
EM

ÒRIA 2025
03

INCLUSIÓ
LABORAL

27-35

SENSIBILITZACIÓ 
SOCIAL

36-39

ATENCIÓ ALS
ADULTS

23-24

ATENCIÓ A LA VIDA
INDEPENDENT

25-26



04
PR

ES
EN

TA
CI

Ó 60 ANYS DE 
COMPROMÍS I 
NOVES 
OPORTUNITATS: 
LA FUNDACIÓ 
RAMON NOGUERA 
MIRA AL FUTUR 
AMB OPTIMISME
Parlar del 2025 és parlar, sobretot, de 
persones, de camí recorregut i de futur 
compartit. Aquest any hem celebrat el 
60è aniversari de la Fundació Ramon 
Noguera, seixanta anys d’història 
construïda dia a dia gràcies al 
compromís, la generositat i la 
perseverança de moltes persones que 
han cregut en un mateix propòsit: 
defensar la dignitat, els drets i les 
oportunitats de les persones amb 
discapacitat.

Aquest aniversari ens ha convidat a 

mirar enrere amb orgull, recordant els 
inicis i totes les passes fetes fins avui, 
però també a mirar endavant amb 
responsabilitat i il·lusió. 
La Fundació Ramon Noguera és avui 
una organització arrelada al territori 
i amb una missió clara, que continua 
evolucionant per donar resposta als 
nous reptes socials.

Un dels moments més esperats ha estat 
la culminació de les obres de la nova 
residència de Sant Daniel, un projecte 
concebut amb cura, visió i sensibilitat, 
que esdevindrà una llar per a moltes 
persones amb discapacitat. Aquesta 
ampliació suposa prop d’un 20% més 
de capacitat d’acolliment i permetrà 
donar resposta a la creixent demanda 
de recursos residencials al territori.

Així mateix, aquest any hem culminat 
una etapa clau del projecte del nou 
equipament de Pla de Palau amb 
l’obtenció de la llicència d’obres. 
Aquest pas ens permet començar a fer 
realitat, al llarg del 2026, un nou projecte 
al servei de les persones i del territori, 
que neix amb la voluntat d’ampliar 

l’atenció, generar noves oportunitats i 
reforçar l’impacte social de la Fundació, 
en coherència amb el nostre model 
d’atenció centrada en la persona.

El mes d’octubre es va incorporar com a 
Directora General de la nostra entitat 
Beatriz Pueo Meler. Sempre havia sigut 
una candidata per ser el relleu de 
l’anterior Directora, actual Vicepresidenta 
i assessora de direcció, Pepita Perich 
Pujol. Però quan aquesta última va 
arribar a l’edat de jubilació no va ser 
possible. Ara hem aconseguit podes 
prendre possessió del més alt càrrec de 
la nostra entitat.

Es tracta d’una gran professional que 
coneix la casa, havia treballat durant 
deu anys amb nosaltres. Reuneix les 
condicions i té el perfil adequat per 
ostentar aquesta responsabilitat.

Té el meu suport i de tot el Patronat. 
Confiem en ella, la coneixem. Segur que 
farà una bona feina i treballarà per 
aconseguir el màxim benestar de totes 
les persones que atenem en els nostres 
centres.
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Aquesta incorporació servirà perquè 
puguem mirar el futur amb optimisme. 
Desitjo a la Bea molts èxits que seran 
èxits de la FRN. Mai caminarà sola, 
sempre estarem al seu costat.

Com es pot comprovar ha sigut un any 
molt intens, amb moltes novetats i nous 
projectes. Seguim apostant per la 
innovació i millora de la qualitat en tots 
els nostres serveis, sent fidels al tarannà 
i a l’estil de la FRN.  Tot això no hauria 
estat possible sense les persones. 
Professionals, famílies, col·laboradors i 
membres del Patronat.

Acabaré amb una frase que ja vaig posar 
en el missatge de l’any passat. 

“Som una organització 
que no només mira cap 
al futur, sinó que el 
construeix”. 

Salvi Amagat Usan
President de la Fundació 
Ramon Noguera
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A El Grup Fundació 
Ramon Noguera
és una organització d’iniciativa social 
sense ànim de lucre que té com a 
finalitat la creació i gestió de serveis 
adreçats a persones amb discapacitat 
intel·lectual i a infants amb trastorns en 
el seu desenvolupament a la comarca 
del Gironès.

Som una entitat referent, propera al 
territori, social, sostenible i amb vocació
de servei públic que treballa amb 
professionalitat i compromís. 
Durant l’any donem atenció a prop de 
2.000 persones en els diferents serveis 
que gestionem.
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MISSIÓ VISIÓ
Treballar per garantir els drets de les 
persones amb discapacitat intel·lectual 
i millorar la seva qualitat de vida, així 
com la de les seves famílies i la dels 
infants amb dificultats en el 
desenvolupament, amb l’objectiu de 
contribuir a crear una societat més 
solidària i inclusiva. 

Aspirem a  consolidar-nos com una 
entitat social de referència reconeguda 
tant a les comarques de Girona com al 
conjunt del país, per la nostra trajectòria 
històrica, la qualitat de la nostra feina i 
la força dels nostres valors.

Volem oferir un servei integral basat 
en la Planificació Centrada en la 
Persona, des de la infància fins a la 
vellesa, centrat en els itineraris vitals 
de les persones amb discapacitat i les 
famílies a les quals atenem i donem 
suport. 

Treballem amb una visió relacional i 
col·laborativa, construint xarxes i 
aliances estratègiques amb empreses, 
administracions públiques i altres 
entitats socials per tal d’assolir un major 
impacte social.
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El nostre compromís queda palès en els 
60 anys d’atenció continuada a les 
persones amb discapacitat i a la seva 
família, així com també en l’esforç quotidià 
que realitzen els nostres professionals i 
patrons, en la integritat amb la qual 
prenem les decisions i gestionem en els 
nostres recursos i en l’esperit de servei 
que caracteritza la nostra entitat.

Creem oportunitats laborals per a 
persones amb discapacitat intel·lectual 
a través de l’empresa social, generant 
els recursos necessaris per al 
desenvolupament de les nostres 
activitats i actuant de manera eficient, 
eficaç i responsable envers les 
persones i l’entorn.

Des dels orígens, als anys 60, hem estat 
sempre una entitat dinàmica i amb 
iniciativa. Cerquem constantment
noves maneres d’atendre millor les 
necessitats de les persones amb 
discapacitat i les seves famílies. 

Som conscients que l’èxit en una 
organització és sempre un resultat 
col·lectiu.  A nivell intern, creiem en el 
treball en equip i promovem la 
transversalitat i la màxima interacció 
entre les àrees de gestió i les àrees 
operatives. A nivell extern, tenim una 
actitud oberta i col·laborativa, cercant 
sempre les oportunitats per treballar 
conjuntament amb altres empreses, 
administracions i entitats socials.

Res del que fem tindria sentit si no ens 
servís per obtenir la confiança dels 
nostres públics. Començant pel 
respecte, el caràcter vocacional i la 
professionalitat amb els quals tractem 
els usuaris i beneficiaris dels nostres 
serveis i les seves famílies, i continuant 
per la qualitat i la bona gestió amb la 
resta de col·lectius: treballadors, 
empreses col·laboradores, 
administracions públiques i institucions 
de la societat civil.

Compromís Cooperació Confiança

Emprenedoria
Innovació
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PATRONAT
Som una fundació privada sense ànim 
de lucre regida per un patronat, el qual 
vetlla pel compliment de la missió de 
l’entitat.

President 
Salvi Amagat 
Vicepresidenta
Pepita Perich
Tresorer
Jordi Masbernat
Secretària
Lourdes Marquès
Vocals
Albert Falgueras
Carles Garrido
Ester Triadó
Dolos Punsí
Toni Ruiz
Eva Pla
Bea Pueo
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Treballadors
470

Persones ateses
+2.000

Persones amb 
discapacitat 

ocupades

243

Persones amb
itineraris 
d’inserció

148
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La nostra política de Recursos Humans 
estableix els compromisos bàsics de 
l’organització en relació amb la gestió 
de l’equip humà: 
gestionar l’equip segons les 
competències professionals, avançar 
en la igualtat d’oportunitats i la 
conciliació de la vida familiar i laboral.

Dones

Amb
discapacitat

Sense
discapacitat

Estabilitat 
de plantilla

Evolució treballadors

“Invertim en les persones perquè 
són el motor del nostre impacte.”

Accions 
formatives

20
18

20
19 20

20 20
21

20
22 20

23

20
24

20
25

38
8

39
7 39

9 41
7

42
4

43
7

45
3

47
0

Homes
Llocs de treball 
de nova creació

Practicants

Hores 
invertides en
formació i 
informació

Equip Humà
470

55,53% 44,47%9
54,04%

78%65

13
54

8

RECURSOS
HUMANS

45,96%
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BESCANÓ

SALT

GIRONA

QUART

LLAGOSTERA

CASSÀ DE
LA SELVA

SARRIÀ
DE TER

5

8

11

7

4

15

24

17

19

25

12

6 16

13

3

14

20

1

22
23

2

10

9
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Ó ENTITAT ARRELADA 
AL TERRITORI
Centres de servei a les persones

Establiments amb valor afegit

1. Seu social i oficines centrals
2/3. Centres Ocupacionals
4/5. Centres de Desenvolupament Infantil i               	
           Atenció Precoç
6-15. Residències i llars-residència
16. Centre d’Atenció Especialitzada
17/18. Centre Especial de Treball
19. Servei d’Orientació i Ocupació

20. Rentat de Cotxes lafundació
21. Rentat de Camions lafundació
22. Bugaderia
23. Onyar Showroom
24. Taller Degustació lafundació
25.  La Rosaleda · Jardí Degustació
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DADES
ECONÒMIQUES

Pressupost 2026
+10,5% respecte a 2025

Àrea 
laboral

Recursos
propis

Finançament
privat 

Finançament
públicÀrea

transversalÀrea 
social

Milions €
21,6

Evolució del pressupost en milions €

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

20
23

20
24

20
25 20

26

14
,3

14
,8

14
,9

14
,6 15
,7 17

,1

18
,2 19

,5 21
,6

Distribució del 
pressupost 2025

Origen del 
finançament per al 
pressupost 2025

49,55%

39,34%
11,11% 15,48%

0,46%

84,06%
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Butlletí electrònic Xarxes SocialsPublicacions

Memòria GFRN
· Periodicitat anual
· Edició digital i impresa

La Revista n. 12
· Periodicitat anual
· Edició digital i impresa

Balanç Social i 
informe de 
Sostenibilitat
Presentació dels indicadors per al 
Balanç Social i de sostenibilitat seguint 
les directrius del Global Reporting 
Initiative de 2016 amb compatibilitat 
amb l’informe de progrés del Pacte de 
les Nacions Unides.

· Periodicitat anual
· Edició digital

E-butlletins enviats

Usuaris actius a 
la BBDD

33

5.125

Si vols rebre el 
nostre butlletí 
electrònic mensual, 
subscriu-t’hi a

www.grupfrn.cat

FRN 2.871
ALIMENTS ONYAR 2.065

LA ROSALEDA 2.064

FRN 1.348
ALIMENTS ONYAR 523

7.000

1.871

Seguidors

Seguidors

FRN 3.064
ALIMENTS ONYAR 4.632

LA ROSALEDA 1.879
JOEIS LA FUNDACIÓ 132

9.707
Seguidors
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Impactes en mitjans Web

Actualització de la nova pàgina web. 

Usuaris

Visites

Articles 
publicats al blog

25.289
34.449
60

Ràdio

Mitjans 
digitals

Pr
em

sa TV

impactes
111
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22 de d’octubre
La FRN rep la Mosca 
de Sant Narcís
La Mosca de Sant Narcís es lliura a 
persones o entitats que hagin destacat 
per la defensa dels drets col·lectius, 
s’atorga al Grup Fundació Ramon 
Noguera amb motiu dels seus 60 anys. 
“La Fundació continua mantenint el 
ferm compromís per la millora de la 
qualitat de vida de les persones amb 
discapacitat intel·lectual”, subratlla el 
col·legi. 

18 de juliol
La FRN celebra el 60è
aniversari
Un homenatge a la tasca del seu 
fundador i reafirmant-se com un model 
social centrat en l’atenció a les persones 
amb discapacitat intel·lectual.

26 de novembre
Nova col·lecció de Joies 
“Valors Compartits”
Presentació de la col·lecció de joies 
dissenyades i elaborades artesanalment 
a l’entitat, inspirades en el nostre propi 
arrelament al territori. Des de fa 60 anys, 
donem forma als valors que ens 
defineixen. Ara, els hem transformat en 
joies per portar-los amb orgull. Cinc
valors. Cinc col·leccions. Una col·lecció 
que ens uneix, una col·lecció inspirada 
en allò que ens fa ser qui som. 
Una col·lecció de Valors Compartits.
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PROJECTES
INNOVADORS

Projecte Rehab-Lab
Hem participat en el projecte 
Rehab-Lab amb l’objectiu d’incorporar la 
impressió 3D com a eina innovadora 
per millorar l’autonomia de les persones 
amb discapacitat intel·lectual i 
necessitats de suport. 

En el marc de la xarxa Rehab-Lab.Cat, 
s’ha posat en marxa un FabLab propi 
a la Fundació, basat en un model de 
co-disseny entre la persona usuària, 
els professionals sociosanitaris i el 
suport tècnic especialitzat.

Aquest recurs permet el disseny i la 
fabricació d’ajudes funcionals 
personalitzades per a activitats de la 
vida diària, complementant els serveis 
existents i reforçant models d’intervenció
centrats en la persona. 

El projecte inclou la formació dels 
professionals, la integració del FabLab 

com a recurs propi i la compartició dels 
dissenys amb la resta d’entitats de la 
xarxa Rehab-Lab.
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PROTECCIÓ DE
DADES PERSONALS
• Compliment del Reglament (UE) 
2016/679 (RGPD) de la normativa 
europea de protecció de dades, per 
assegurar la integritat i confidencialitat 
de les dades personals dels usuaris i 
garantir el dret a la privacitat dels 
usuaris i les seves famílies.

• Compliment de la Llei orgànica 3/2018 
de Protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals.

Treballem per construir un sistema de 
gestió únic per a tot el Grup FRN que 
funcioni de forma àgil i eficaç, faciliti 
la millora contínua i que garanteixi la 
qualitat dels nostres productes i
serveis, així com el compliment de la 
legislació vigent i de les normes de 
referència.

COMPROMÍS,
QUALITAT I
BON GOVERN
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N COMPROMÍS 
AMBIENTAL 
• El Grup FRN està compromès amb 
el programa d’acords voluntaris per a 
la reducció de les emissions de gasos 
amb efecte hivernacle de l’oficina
catalana del canvi climàtic. 

• Càlcul de la petjada de carboni i 
implantació de mesures per reduir-la.

• Recollida selectiva de residus a tots 
els centres i gestió d’aquests per 
gestors autoritzats.

• Consum d’electricitat d’origen 
renovable.

• Generació d’electricitat per 
autoconsum mitjançant plaques 
fotovoltaiques a la seu de Mas Xirgu i 
a la nova residència de Sant Daniel.

• Certificació ecològica dels productes 
d’Aliments Onyar.

• Millora dels envasos amb materials 

reciclables i reducció de la quantitat de 
plàstic per envàs.

• Modernització de la tecnologia del 
rentat de vehicles de Mas Xirgu per 
implantar un sistema que recupera fins 
al 85% de l’aigua utilitzada.
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SISTEMA DE
GESTIÓ
• Sistema de Gestió Ambiental ISO-9001 
certificat per AENOR a totes les 
fundacions del grup.

• Sistema de Gestió Ambiental 
ISO-14001 certificat per AENOR a totes 
les fundacions del grup.

“Tenim el compromís 
de protegir el medi 
ambient, minimitzant 
l’impacte ambiental de 
les nostres activitats, 
treballant per la millora 
contínua de la gestió 
dels aspectes 
ambientals i reduint en 
la mesura del possible 
el consum de recursos 
naturals, les emissions 
i els residus generats.”
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ATENCIÓ
A INFANTS Serveis d’atenció a infants amb 

transtorns en el desenvolupament

Desenvolupament 
infantil i atenció precoç
Servei adreçat a infants d’edats 
compreses entre 0 i 6 anys amb l’objectiu 
de prevenir, detectar i atendre de forma 
precoç els trastorns o possibles trastorns 
del desenvolupament infantil. 

CDIAP del Gironès
C/ Riu Güell, 108 baixos · Girona
C/ Sant Romà, 43-45 · Salt

Atenció 
especialitzada en 
escola bressol
Servei d’atenció especialitzada adreçat 
a infants amb altes discapacitats dins 
de l’entorn inclusiu d’una aula en l’escola 
bressol ordinària.

Escola Bressol 
El Carrilet 
Passeig. Països Catalans, 1. Salt

Nens
Nenes

63%
37%

Infants 
atesos

9

Infants atesos
1.636

Gènere Infants CDIAP
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d’infants atesos

20
17 20

18

20
19

20
20 20

21

20
22 20

23 20
24

20
25

94
9 10
61 11

19

10
86 12

76 13
15 14

10 15
16

16
36

Procedència geogràfica

Girona
871

Salt
439

Bescanó
35

Sarrià 
de Ter

54
Quart
40

St.Gregori
27

Fornells 
de la Selva

6

Canet 
d'Adri

2

Aiguaviva
1

St. Martí 
de Llémena

4

Altres
3

Vilablareix
34

Àrea de cobertura 
del CDIAP 
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ATENCIÓ
A LA VIDA
ADULTA

Planificació centrada 
en la persona. 
Es tracta d’un procés que fa èmfasi en 
la importància dels objectius de vida 
que té la persona, els seus desitjos i les 
seves necessitats de suport. L’objectiu 
principal és focalitzar les fortaleses, 
habilitats i les preferències de la persona.

Amb cada una de les persones usuàries 
elaborem el seu Pla de vida on recollim, 
per una banda, els seus objectius i 
expectatives i, per l’altra, els suports 
que aquesta necessita per funcionar 
satisfactòriament en els seus entorns 
de vida.

Atenció diürna

El servei de Teràpia Ocupacional (STO) 
està orientat a potenciar i mantenir les 
capacitats i habilitats de les persones 
per tal de fomentar la seva màxima 
autonomia personal i la inclusió social.
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Teràpia ocupacional
La Teràpia Ocupacional és un servei 
orientat a potenciar i mantenir les 
capacitats i habilitats de les persones 
per tal de fomentar la seva màxima 
autonomia personal i la inclusió social.

Persones 
ateses Persones 

ateses

128 11

Centre 
Ocupacional 
Montilivi
Av. Montilivi, 123

Centre 
Ocupacional 
Llagostera
C/Lleó I

Centre de dia 
d’Atenció 
Especialitzada 
Sarrià
Pujada de l’Església, 
s/n · Sarrià de Ter 

100/105

28/30

10/15Places

Places

Places

Persones
ateses

Persones
ateses

Persones
ateses

Atenció especialitzada
El servei d’Atenció Especialitzada 
s’adreça a persones adultes amb 
discapacitat intel·lectual que necessiten 
un suport extens i generalitzat i una 
atenció continuada per a les activitats 
de la vida diària.

 A
TE

N
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Ó 
A 

LA
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A 
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Servei adreçat a persones adultes 
amb discapacitat intel·lectual basat en 
nuclis d’acolliment residencial on es 
proporcionen diferents intensitats de 
suport atenent les necessitats 
individuals de cada persona, amb 
l’objectiu d’oferir-los un entorn el més 
semblant possible a una llar familiar i de 
promoure la vida independent.

Persones 
ateses

112

130 Total de Places

Llars-Residència
Les llars-residència són habitatges on 
s’ofereix atenció a persones que 
requereixen suport intermitent, limitat 
o extens.

Ramon Noguera I
Av. Lluís Pericot, 52, 1r-1a, - 1r-2a · 
Girona
Ramon Noguera II
C/ Marquès Caldes de Montbui, 120, 
1r-1a, 1r-2a · Girona
Ramon Noguera III
C/ Riu Güell, 172, 1r-4a · Girona
Ramon Noguera IV
C/ Angel Marsà i Beca, 5, 1r-1a, 1r-4a · 
Girona
Ramon Noguera VI
C/  Barceloneta, 4, 1r · Llagostera
Ramon Noguera VII
Pç. de la Coma, 32 · Cassà de la Selva
Ramon Noguera VIII
C/Montnegre,41, baixos · Girona

Residències
Les residències són equipaments on 
s’ofereix atenció les 24 hores del dia a 
persones que requereixen un suport 
extens i generalitzat.

Sarrià
Pujada de l’Església, s/n · Sarrià de Ter 
Fontajau
C/Antoni Varés i Martinell, s/n · Girona
Ramon Noguera V
C/Finestrelles, 15 baixos 3a-4a · Girona

48/58

64/72

Places

Places

Places
Ocupades

Persones
ateses

Servei d’habitatge

ATENCIÓ A LA
VIDA INDEPENDENT



Servei adreçat a persones adultes amb 
discapacitat intel·lectual que viuen en 
un habitatge propi, soles o amb altres 
persones, de manera autònoma, a qui 
s’ofereix el suport necessari per 
promoure una vida independent i la 
seva inclusió social.

Procedència geogràfica

Evolució d’adults atesos

Suport a l’autonomia
a la pròpia llar

Persones 
ateses
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20

15
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16

15

20
17

16
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16
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18

17

20
20

17
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23
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24

17

20
25

17

Dones
Homes

52,94%47,06%
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La feina és un aspecte clau per a la plena 
inclusió de les persones. Facilitem de 
manera personalitzada un procés que 
encamini la persona a accedir al món 
laboral mitjançant itineraris formatius, 
o bé a través d’oportunitats de treball al 
nostre Centre Especial de Treball (CET) 
o a l’empresa ordinària.    

Treballadors 
amb especials 

dificultats

175

Dones
Homes

64%

36%

Evolució dels treballadors

Procedència geogràfica
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S Servei d’Orientació 
i Ocupació  
Des del Servei d’Orientació i Ocupació, 
orientem i oferim suport a les persones 
amb discapacitat en la recerca 
d’oportunitats professionals mitjançant 
programes d’orientació, i apropem la 
realitat d’aquest col·lectiu a les empreses
per fomentar-ne la inserció.

Un equip multidisciplinari porta a terme 
tasques de suport personalitzades 
dirigides a tots els treballadors que van 
des de la formació en hàbits i habilitats 
laborals fins a la millora del nivell 
d’autonomia personal i social.
  

Persones 
ocupades amb 

discapacitat
al CET

243

Orientació, inserció i 
treball amb suport
Orientem les persones en la recerca 
d’oportunitats professionals a través 
d’itineraris d’inserció.
Un altre objectiu del servei és inserir 
persones en l’empresa ordinària, 
oferint-los suport continuat en el lloc 
de treball per assegurar la seva 
permanència i creixement professional. 

Formació per a 
l’ocupació
Desenvolupem programes de formació 
per a l’ocupació amb l’objectiu de 
preparar les persones per al món laboral. 
La formació ocupacional és clau per a la 
millora de les habilitats de les persones
per desenvolupar coneixements, 
aptituds i actituds que permetin donar 
resposta a les necessitats laborals. 

Programes
de formació

Alumnes

Hores
de formació

Insercions
àmbit laboral

Persones
orientades 
en 
itineraris 
d’inserció

Accions
formatives

6 1.643

7
17714

8
59
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CENTRE ESPECIAL
DE TREBALL

Centre Especial de 
Treball com a motor 
d’inclusió
El Centre Especial de Treball (CET) 
genera oportunitats sociolaborals per a 
les persones amb discapacitat 
intel·lectual. Generem ocupació a 
través de les activitats econòmiques 
pròpies, proporcionant un treball 
productiu i remunerat. Oferim a les 
persones amb especials dificultats 
el suport necessari per a  facilitar la 
seva integració laboral i vetllem per la 
transició de la persona cap a l’empresa 
ordinària respectant la seva voluntat.

Neteges industrials
Especialistes en tota mena de neteges 
industrials: posada a punt de locals 
comercials i naus, manteniment 
d’instal·lacions, neteja de vidres en 
alçada, etc.

82Nº total de treballadors 
amb discapacitat: 

Nº clients: 72

Muntatge industrial
El servei de Muntatge Industrial realitza 
tasques de manipulació i muntatge per 
a diverses empreses.

15Nº total de treballadors 
amb discapacitat: 

Zones de treball: Quart

Satisfacció clients:
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Jardineria i serveis 
forestals
Serveis de jardineria: construcció i 
manteniment de jardins i espais verds, 
conservació de parcs i vials,  
tractaments fitosanitaris, gestió de 
l’arbrat, treballs forestals, etc.

56Nº total de treballadors 
amb discapacitat: 

Nº clients: 102
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Túnel de rentat 
de cotxes
Serveis de rentat, neteja i desinfecció de 
vehicles. Túnel de rentat exterior amb 
diferents graus d’acabat i neteja manual 
d’interiors. Tecnologia innovadora que 
permet recuperar fins al 85% de l’aigua 
utilitzada. La instal·lació, fa servir 
productes degradables, sostenibles i 
respectuosos amb el medi ambient.

Túnel de rentat 
de camions
Serveis per a tota mena de vehicles de 
gran volum: camions, tràilers, autocars, 
caravanes.
Disposem de dos ponts de rentat 
automatitzat amb rentat d’alta pressió 
i baixos. Servei reforçat amb neteja 
manual exterior i neteja i desinfecció de 
caixa.

La Rosaleda · 
Jardí degustació
A l’emblemàtic restaurant dels jardins 
de la Devesa de Girona hi oferim cuina 
fresca d’inspiració mediterrània amb 
productes de la terra i de temporada. 
Esmorzars, dinars, vermuts i tapes.

40Nº total de treballadors 
amb discapacitat: 

Nº de rentats 
anuals (tiquets): 

Nº de rentats 
anuals (tiquets): 9.86640.377 2Nº total de treballadors 

amb discapacitat: 

Nº de tiquets 
anuals: 14.970
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Taller Degustació
Cafeteria amb una àmplia oferta 
d’esmorzars, menú diari i berenars 
dolços i salats. Servei de takeaway 
disponible.

Servei de càtering
Oferim solucions gastronòmiques amb 
alt valor social per a esdeveniments 
d’empresa amb una excel·lent relació 
qualitat-preu i una àmplia varietat de 
propostes a mida.

4 2Nº total de treballadors 
amb discapacitat: 

Nº total de treballadors 
amb discapacitat: 

Nº de tiquets 
anuals:  

Nº de serveis 
anuals: 62.882 112

comunicacio@grupfrn.cat
972 237 611

Bugaderia
C/Indústria, 22 · Girona · 972 249 403

Túnel de rentat de cotxes
C/Indústria, 22 · Girona · 972 400 244

La Rosaleda · Jardí degustació
C/Passeig de la Devesa, 1 · Girona
972 177 821 · info@larosaleda.cat
www.larosaleda.cat

Servei de càtering
972 237 611
lafundaciocatering@grupfrn.cat

Taller degustació 
C/Indústria, 22 · Girona · 972 264 959

Túnel de rentat automàtic 
i de camions 
C/Caterina Albert, 1, Pol. Ind. 
Montfullà · Bescanó · 972 178 885
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Botiga Onyar showroom
Espai destinat a divulgar el projecte 
d’alimentació ecològica d’Aliments 
Onyar. Comptem amb un programa 
d’activitats, visites, tallers i amb una 
zona d’exposició i venda de tots els 
productes ecològics que elaborem. 
En aquest espai també hi trobaràs les 
pizzes La Singular i les Joies 
La Fundació.

C/Indústria, 22 · Girona
972 249 403

Bugaderia
Serveis de bugada integral adreçats a 
empreses i particulars. 
Rentat, higienització, assecat i planxat 
de roba i uniformes professionals, roba 
d’hostaleria i roba de la llar. 

5Nº total de treballadors 
amb discapacitat: 

Nº de tiquets
anuals: 4.578
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Aliments Onyar
Marca d’alimentació ecològica i 
artesanal que elabora pizzes, pasta 
fresca, salses, patés vegetals i 
conserves. Promou una alimentació 
saludable i sostenible, amb un fort 
compromís social per fomentar la 
inclusió laboral de persones amb 
discapacitat intel·lectual.

La Singular
Pizzes de gran qualitat elaborades amb 
el compromís de promoure la inclusió i 
les oportunitats laborals per persones 
amb discapacitat intel·lectual.

+400
13

13
Punts de distribució:

Nº total de treballadors 
amb discapacitat: 

Nº total de treballadors 
amb discapacitat: 

Pizzes anuals:  

Volum de producció: 

50.147

5.625

alimentsonyar@grupfrn.cat
www.alimentsonyar.org
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Productes 
d’elaboració pròpia 

La Fundació. 
Joies i artesania
Joies, bijuteria i articles artesanals 
dissenyats i elaborats als centres 
ocupacionals de la Fundació Ramon 
Noguera. 
Nom de la col·lecció 2025-2026: 
Valors Compartits.

Col·laboració amb Mariona Quera de 
Quera Joiers

Mariona Quera, joiera de l’emblemàtica 
joieria Quera, col·labora amb la Funda-
ció Ramon Noguera des de fa 10 anys, 
dissenyant una col·lecció cada any.

Nº d’unitats 
de joies:  

Persones usuàries 
que hi participen:Hores 

destinades a
l’activitat

Nº de roses 
venudes.

Període de 
l’activitat

(Setembre a 
desembre)

550 70

4

2.
00

0

15h 
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L SENSIBILITZACIÓ
SOCIAL

Amics de la Fundació és un programa 
de mecenatge que permet a qualsevol 
persona vincular-se i donar suport als 
projectes socials que desenvolupem 
mitjançant una aportació econòmica. 

El compromís d’aquestes persones suma 
perquè puguem continuar treballant en 
el desenvolupament de projectes que 
permetin millorar la qualitat de vida de les 
persones amb discapacitat intel·lectual.

Els amics de la Fundació tenen accés a 
avantatges: 

• Reben les publicacions anuals de 
l’entitat.

• Tenen descomptes en els nostres 
productes.

• Obtenen beneficis fiscals a la 
declaració de la renda.

• Poden participar en la Jornada Anual 
d’Amics per conèixer de primera mà els 
nous projectes de l’organització.

Col·laborar amb 
La Fundació
La Fundació Ramon Noguera impulsa 
projectes i programes destinats tant 
a empreses com a particulars, per tal 
de generar recursos i suport material 
i econòmic amb la finalitat de millorar 
els serveis que oferim a les persones.

amic
Fes-te

Amics de 
la Fundació 
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Un voluntari és aquella persona que 
s’integra en una organització de forma 
lliure i altruista per ajudar en activitats 
socials, respectant i potenciant la 
llibertat, els valors i les capacitats de 
les persones ateses, de manera que 
contribueix a millorar la seva qualitat de 
vida. 

No calen coneixements previs, únicament 
tenir ganes de col·laborar, voler aportar 
noves idees i compartir i generar 
experiències.

Els objectius concrets del nostre 
programa de voluntariat són:

• Contribuir en la millora de la qualitat 
de vida de les persones amb 
discapacitat intel·lectual.

• Acompanyar i donar suport a les 
persones amb discapacitat intel·lectual 
en els nostres centres i activitats.

• Oferir suport individualitzat a les 
persones amb discapacitat intel·lectual.

Voluntaris
67

Voluntariat
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La Responsabilitat Social del teixit 
empresarial té moltes maneres de 
fer-se efectiva. 

Des de la Fundació Ramon Noguera 
oferim assessorament en relació amb la 
Llei General de drets de les Persones 
amb discapacitat i de la seva inclusió 
social (RD  1/2013), d’obligat 
compliment per a organitzacions de 50 
o més treballadors, i que estableix que 
un 2% de la plantilla han de ser 
persones amb discapacitat.

Des de la nostra entitat, donem suport 
a l’empresa al llarg de tot el procés de 
contractació i incorporació de persones 
amb discapacitat: detecció de 
necessitats, selecció i captació del 
perfil més adequat, formació i suports 
necessaris.

En el cas que l’empresa opti per mesures 
alternatives, també oferim 
assessorament, ja  sigui per la 

Empreses socialment
responsables

contractació d’algun dels nostres 
serveis o, bé, per donacions i/o accions 
de patrocini de caràcter monetari.

Empreses
33
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79Empreses fidelitzades 
(pràctiques i insercions):

Insercions a 
empresa ordinària: 27
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Continuarem treballant perquè cada persona 
i el seu entorn tingui oportunitats reals de 

desenvolupar el seu projecte de vida.

REPTES DE
FUTUR
• Avançar cap a models d’atenció més 
flexibles i especialitzats.

• Sostenibilitat del model d’entitat 
sense ànim de lucre.

• Innovació en serveis.

• Atracció i desenvolupament de talent.

• Transformació digital.




