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Grup Fundacié
Ramon Noguera

El Grup Fundacid Ramon Noguera €s una organitzacid social sense
anim de lucre que ofereix serveis a persones amb discapacitat intel-lec-
tualia nensamb trastorns en el desenvolupament al Gironés. Som una
entitat referent al territori, sostenible i amb vocacio de servei public que
treballa amb compromis i professionalitat. Anualment atenem més de

2.000 persones a través de les nostres diferents entitats:

Fundacio Montilivi i
Fundacioé Mas Xirgu.

U
—
o Fundacié Ramon Noguera,
.
>

4 [ La Revista de la Fundacié Ramon Noguera




Garantir els drets i millorar la qualitat de
vida de les persones amb discapacitat
intel-lectual, aixi com la de les seves fami-
lies, i dels nens amb dificultats en el desen-
volupament, contribuint a una societat més
solidaria i inclusiva.

V. ® I

Referent

Aspirem a consolidar-nos com una entitat so-
cial de referencia, reconeguda tant a les co-
marques de Girona com al conjunt del pais,

per la nostra trajectoria historica, la qualitat
de la nostra feina i la forca dels nostres valors.

Servei integral

Volem oferir un servei integral basat en el
model d’Atencié Centrada en la Persona, des
de la infancia fins a la vellesa, centrat en els
itineraris vitals de les persones amb discapa-
citat i les families a les que atenem i donem
suport.

Aliances

Treballem col-laborativament i establim xar-
xes | aliances estratégiques amb empreses,
administracions publiques i altres entitats so-
cials per tal d'assolir un major impacte social.
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Valors

Emprenedoria:

Creem oportunitats laborals per a persones
amb discapacitat intel-lectual a través de
'empresa social, generant els recursos
necessaris per al desenvolupament de les
nostres activitats.

Compromis:

Desenvolupem les nostres activitats de
manera eficient, eficag i responsable amb
les persones i I'entorn.

Innovacié:

Mantenim una actitud dinamica i proactiva
per trobar noves vies que ens ajudin a aten-
dre millor les persones amb discapacitat
intel-lectual i les seves families.

Cooperacio:

Fomentem la cooperacid i la integracio en-
tre les arees de gestio i operativa. Mantenim
una actitud oberta per trobar oportunitats
de col-laboraciéo amb altres empreses, admi-
nistracions i entitats socials.

Confianca:

Res del que fem tindria sentit si no servis per
a obtenir la confianga del nostre public.

El nostre objectiu és mantenir una excel-lent
qualitat de servei a través del respecte, el
caracter vocacional i la professionalitat dels
nostres treballadors.

Grup Fundacié Ramon Noguera /5
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El nostre
logotip:
una icona

d’humanisme,

equilibri i
compromis

Darrere de cada simbol visual hi ha una his-
toria. El nostre logotip no és només una mar-
ca grafica; és una declaracié dels valors que
ens defineixen i de la nostra mirada cap al
futur. Inspirat en un dels dibuixos més ico-
nics de la historia de I'art i la ciéncia, el nostre
logotip esta inspirat en “L'Home de Vitruvi”
de Leonardo da Vinci.

Aquest dibuix, creat a finals del segle XV,
representa la figura humana perfectament
proporcionada inscrita dins d'un cercle i un
guadrat, com a simbol d’harmonia entre cos
i univers, entre ciéncia i art, entre naturalesa
i racionalitat. Leonardo no només volia plas-
mar proporcions anatomiques, sind reflectir
I'ideal renaixentista de I'ésser huma com a
mesura de totes les coses.

8 / La Revista de la Fundacié Ramon Noguera

aniversari

w-—-ﬁ'

| oo '::"'z-‘m;rmrmm .

Un simbol que ens
identifica

Inspirar-nos en aquest dibuix no va ser ca-
sualitat. Des dels nostres inicis, vam tenir clar
que la persona havia d'estar al centre de
tot el que fem. La nostra activitat, la nostra
recerca constant per I'excel-lencia i la nostra
voluntat de millorar la qualitat de vida tenen
com a punt de partida aquest mateix ideal:
posar I'ésser huma com a eix de referéncia.

Elnostre logotip tradueix visualment aquests
valors. Les linies, les proporcions i la compo-
sicid evoquen aquest equilibri entre ciéncia i
humanisme, entre tecnologia i benestar.

Es un simbol que parla del nostre compro-
mis amb la qualitat, amb la innovacié res-
ponsable i amb la dignitat de les persones.
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Una evolucio al servei
del present

Amb el pas dels anys, el nostre logotip
ha anat evolucionant, fidel als seus valors
originals perdo adaptant-se a cada moment.
Fa poc vam fer una actualitzacié subtil pero
significativa, amb l'objectiu de modernit-
zar-ne la imatge sense perdre l'esséncia.
Aguesta revisi6 ha aportat més claredat,
millor llegibilitat i una Mmajor adaptabilitat als
nous suports digitals i fisics.

Aqguest any 2025, coincidint amb una fita
molt especial per a nosaltres, hem presentat
una versié6 commemorativa dels 60 anys.
Aguesta edicio limitada incorpora un distin-
tiu grafic que celebra sis decades de com-
promis, trajectoria i evolucié constant, man-
tenint sempre el mateix esperit de servei i
vocacio.

—- =

b NS .. ) '\ N\ - ‘ . | !
. - -r . i . /_{, i \\ ‘\-\ E : -
ﬁ . E . ! i
| !_ | ‘ \\\ \l |
1 1 | |
L__ - -|/ll flr;_ [=] R . \}X_L : :
) . -_ ‘{ :):GL_-:n S |
-kl = =2 i

o—

b

GRUP

Fundacié Ramon Noguera

Més que un disseny:
una actitud

Aquest simbol que ens acompanya repre-
senta una manera d'entendre la nostra tasca:
amb rigor, amb sensibilitat i amb una mira-
da critica i constructiva sobre el mén. Ens
inspira a continuar treballant amb responsa-
bilitat, sempre amb la voluntat de construir
un futur millor per a tothom.

Amb aquest logotip, hem volgut expressar el
gue som, perd també el que aspirem a ser.
Perqué creiem que la bellesa de les idees
pot anar de la ma de I'impacte positiu sobre
la societat. | que darrere de cada trac, hi pot
haver una historia compartida.

Grup Fundacié Ramon Noguera /9



Els

padrins

de la Fundacio

Els padrins de la Fundacio sén persones que,
en un moment determinat, van acceptar do-
nar suport a la nostra tasca social. Per aixo,
avui volem agrair-los publicament la seva
col-laboracio i el seu compromis amb la nos-
tra causa. En motiu del 60e aniversari, els
hem demanat que comparteixin amb nosal-
tres una frase sobre queé representa per a ells
la Fundacié. Volem agrair-los sincerament
aguest gest i, sobretot, el seu suport al llarg
dels anys.

“Felicitats per saber trobar a la vida espais
de solidaritat des de la creativitat i la inno-
vacio. Dedicar-vos als altres. Pensar en els
altres. Reconduir vides, discretament, en el
fer i desfer de cada dia. Aparenga de petits
gestos. Grandesa, generosa, de certesa. Aca-
roneu dubtes. Desperteu energies. Espavi-
leu raons de pes. Feu que la incertesa respiri
calma. Un gran reconeixement i admiracio a
tots els components de la Fundacio Ramon
Noguera”.

JOSEP ROCA

A la Fundacio Ramon Noguera, cada somriu-
re, cada pas endavant, neix de la for¢ca d'em-
prendre, del compromis sincer, de la ma es-
tesa, de la confiangca mutua i de la innovacio
que canvia vides.”

FERRAN VILA

“En parlar de la Fundacioc Ramon Noguera
no parlem nomeés d’integracio, sino d’una
qualitat encara més plausible: la capacitat
de dignificacio, de posar ['ésser huma al cen-

tre dels valors que es defensen.”
JOSEP FONALLERAS

“Per mi és un orgull ser padri de la Fundacio
i soc feli¢ de veure com amb la vostra feina

feu el mon un xic més bonic!”
FEL FAIXEDAS

“La Fundacio és emprenedoria, compromis,
cooperacio, confianga i innovacio. | jo hi afe-
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giria: el sacrifici, la generositat, 'empatia, la
determinacio i la gironeitat, barreja de giro-
nina i idoneitat. Valors que la fan unica.”
MARTI GIRONELL

“Admiro profundament la Fundacio Ramon
Noguera, perque per mi és molt més que
una entitat. Es un referent d'innovacio, em-
prenedoria, compromis, dedicacio i huma-
nitat, que transforma i dignifica cada dia la
vida de moltes persones i enriqueix la nostra
societat.”

MARIA ROSA TERRADELLAS

“La Fundacio Ramon Noguera és un de tants
exemples vius, actius i de proximitat, que
ajuden a construir una societat més inclusi-
va, meés solidaria i sempre arran del poble.

Un oasi d’humanitat.”
MARTI PERAFERRER

“Tots fem massa coses | moltes no tenen cap
sentit. En canvi el que fa la Fundacio Ramon
Noguera te tot el sentit del mon, gracies,
moltes gracies i seguiu aixi, no pareull!”
SALVADOR SUNYER

“La petjada de la Fundacio Ramon Noguera
després de seixanta anys és d’'una intensitat
i una profunditat enormes. L'impacte social
i la creacio d'oportunitats pels usuaris dels
serveis de la Fundacio només el poden va-
lorar i ponderar les families que hi han tro-
bat acollida i escalf pels seus membres amb
necessitats especials. Com tantes altres ini-
ciatives de la societat civil si la Fundacio no
existis s'hauria d'inventar.”

JOAQUIM NADAL

“Des de fa 60 anys, Fundacio Ramon Nogue-
ra crea oportunitats per a que les persones
amb discapacitat puguin tenir una vida dig-
na i amb sentit. Els fruits d’aquestes prime-
res sis decades han estat excepcionals, gra-
cies a la visio de les persones fundadores i a
l'esfor¢ i tenacitat de centenars de persones




que han contribuit a edificar aquesta mag-
nifica obra. El llegat que acumula la Funda-
CiO ja €s patrimoni de tots els gironins. Enho-
rabona i Gracies!”

SALVADOR MANEU

“Per a mi, la Fundacio Ramon Noguera és
llum i oportunitat. Es un espai on cada per-
sona troba el suport per créixer, somiar i
demostrar que tothom té un valor unic per

aportar al mon.”
MIREIA VIDAL

“La Fundacio Ramon Noguera per a mi és
sempre una font d’inspiracio i sobretot exem-
ple d’'innovacio social. Sempre han estat cap-
davanters en interpreptar les necessitats de
les persones del present i posar-se en mar-
xa a treballar per imaginar el futur. Aques-
ta capacitat de consolidar el present | crear
continuament el dema, és propia d’aquesta

entitat.”
MOHAMED EL AMRANI

“Soc molt fan de tot el que fa la Fundacio,
perque al seu voltant sempre s’hi respira bon

rotllo i professionalitat.”
RAFEL NADAL

“Des del record entranyable cap a tota la
familia Noguera-Hosta, felicitats a tota la
gent que heu anat fent créixer i consolidar
La Fundacio Ramon Noguera, en aquests 60
anys de feina solidaria en favor de gent que
necessitava a nivell huma i de recursos, tots
aquests serveis que heu posat a la seva dis-
posicio.”

ALBERT MATEOS

“La Fundacio Ramon Noguera és un jardi
d'oportunitats on cada persona floreix amb
llum propia, gracies a unes arrels profundes
de compromis i amor pel que és essencial.”

IOLANDA BUSTOS

“En una societat que calla davant la des-
igualtat, vosaltres feu soroll. | del bo.”
OSCAR CAMPS

“Ajudar i compartir la vida, és el que porta a
terme la Fundacio Ramon Noguera”.
GUILLEM TERRIBAS

Els padrins de la Fundacié / 11




La impressidé 3D
al servel de les persones.

Projecte Rehab-Lab

Aguest 2025 hem fet un pas endavant en la
nostra aposta per lainnovacio i les noves tec-
nologies al servei de les persones.

Ens hem unit al Projecte Rehab-Lab, una
xarxa d'organitzacions expertes en l'ambit
de la discapacitat, la tecnologia i la innova-
ci6 l'objectiu del qual es oferir solucions per-
sonalitzades amb impressid 3D per millorar
'autonomia i la qualitat de vida de persones
amb necessitats funcionals.

La xarxa esta liderada per la Fundacié iSocial,
'objectiu de laqual es promoure lainnovacio
al sector dels serveis socials. També compta
amb el suport de Fundacié CIM-UPC (Cen-
tre d'Innovacio i Tecnologia de la Universitat
Politecnica de Catalunya) i I'empresa Avinent
Group i amb la col-laboracid de la xarxa
europea Rehab-Lab.

Diferents entitats del territori ens hem unit
en aquesta xarxa a través de la qual podem
compartir els coneixements i els dissenys de
les peces creades.

Les entitats adherides actualment som
aquestes: Institut Guttmann, Fundacié
Ampans, Grup Alba, Fundacio Aspace, Grup
Mifas, Associacié Aspid, Associacié Esclat,
Fundacié Maresme, Grup Auria, Fundacio
Onada, Fundacié Althaia, Fundacié Ramon
Noguera.

A les nostres instal-lacions hem creat un
FabLab, espai per atendre la persona usuaria
i co-dissenyar les ajudes funcionals, i on tam-
bé hi trobem la impressora 3D, un ordinador
per fer els dissenys i tot el material necessari
(filaments, eines, etc.).

Des del FabLab es generen els dissenys dels
ajuts funcionals que serveixen per impulsar
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'autonomia i benestar de les persones millo-
rant aspectes com la mobilitat, la cura per-
sonal, la comunicacio, les activitats de la vida
diaria, i altres habilitats essencials del dia a
dia.

Per assegurar una implementacio correcta
i efectiva d'aquesta tecnologia, professio-
nals de I' area d'adults de la Fundacié han
realitzat sessions formatives a la Universi-
tat Politéecnica de Catalunya (UPC). També
comptem amb un practicant d’enginyeria i
el seguiment i suport continu de les Funda-
cions iSocial i CIM UPC.

La integracio de la impressié 3D als nostres
serveis suposa multiples avantatges:

Personalitzacio

Els dispositius es dissenyen a mida, tenint
en compte les necessitats i preferéncies
individuals de cada persona.

Rapidesa en la produccié
La tecnologia d'impressié 3D permet una
fabricacié més agil dels ajuts, reduint els
temps d'espera.

Apoderament

La participacid activa de les persones
usuaries en el procés de disseny fomenta la
seva implicacid i satisfaccié amb el resultat
final.




Peces
elaborades
al nostre

FabLab:

e Allargador de palanca de fre de la cadira
de rodes: es tracta d'un allargador adaptat
gue permet a la persona poder frenar la seva
propia cadira de rodes amb facilitat, poten-
ciant la seva autonomia.

e Suport en una de la cadira: es tracta d'una
peca que s'acobla a la cadira permetent
gue la persona adopti una postura corporal
correcta, evitant la curvatura de I'esquena o
inclinacions laterals del cos.

e Plantilla per resseguir pétals de cartré-
pedra: es tracta d'una plantilla feta espe-
cialment per aquelles persones que tenen
problemes de motricitat fina en les extremi-
tats superiors. Aix0 permet que la persona
pugui participar del procés d'ocupacio tera-
peutica.

e Suport de subjeccié de plats: es tracta d’'un
suport que s'acobla al platamb I'objectiu que
gualsevol plat (independentment de la seva
mida) quedi fixat a la taula, evitant rellisca-
des. D'aquesta manera la persona guanya
autonomia a I'hora dels apats.

La nostra adhesio a la xarxa Rehab-Lab no
nomeés ens permet millorar els serveis que
oferim, sind que també ens situa en una posi-
cio privilegiada per compartir coneixements
i experiencies amb altres entitats del sector.
Aguesta col-laboracié ens impulsa a conti-
nuar explorant noves tecnologies i metodolo-
gies que contribueixin a la qualitat de vida de
les persones amb discapacitat intel-lectual.

Cristina Marco, coordinadora STO i llars i
Eduard Munioz treballador social

Projectes innovadors /13



Projectes de futur:
Nou centre de

dia Pla de Palau

Un nou espai al servei de les persones: neix el
Centre d'Activitats Fundacié Ramon Noguera
Pla de Palau.

Des de la Fundacio Ramon Noguera conti-
nuem treballant per generar espais inclusius,
innovadors i centrats en les persones.

En aquesta linia, presentem amb illusié un
dels nostres projectes de futur més esperanca-
dors: el nou Centre d'Activitats Fundacié
Ramon Noguera Pla de Palau.

Aguest nou equipament estara ubicat als
baixos del complex residencial emplacat
entre els carrers Saragossa, Tordera, la placa
de Manuel de Vazquez Montalban i el pas-
satge adjunt, una zona amb gran potencial
comunitari. La Fundacié ha adquirit la tota-
litat d’'aquesta planta baixa amb la voluntat
de transformar-la en un espai viu i funcio-

14 / Innovacié. La tecnologia al servei de les persones

nal, pensat per oferir serveis d'atenci¢ a les
persones.

El projecte contempla I'adequacio i reforma
d'una part d’'aquests locals per acollir un nou
Servei de Terapia Ocupacional, aixi com un
Centre Formatiu destinat a formar professio-
nals en 'ambit d’'atencidé a les persones.
L'objectiu és oferir un entorn adaptat i esti-
mulant on es puguin desenvolupar activitats
formatives, terapéutiques i de promocié de
'autonomia personal i social.

Aguest nou centre no nomeés permetra ampliar
l'oferta de serveis que oferim, siné que també
reforcara el nostre compromis amb la inclusio,
el benestar i el desenvolupament integral de
les persones amb discapacitat intel-lectual.




Amb aquest
projecte, volem
seguir posant les
persones al

centre de tot allo
que fem, creant
oportunitats,
trencant barreres i
construint una
societat més justa
I accessible per a
tothom.

Projectes de futur: Nou centre de dia Pla de Palau /15



Llancament
nova web

Un nou pas en la millora

de la comunicacidé i
I'accés als serveis

Estem molt contents de compartir amb tots
vosaltres el llancament de la nostra nova
pagina web!

Des de la Fundacid Ramon Noguera, creiem
gue aquest és un gran pas per millorar l'accés
a la informacid sobre els nostres serveis, pro-
jectes i activitats, i per facilitar la comunica-
cié amb totes aquelles persones que volen
coneixer millor la nostra tasca social.

La nova web, disponible a www.grupfrn.cat,
presenta un disseny modern i una estructura
meés intuitiva, pensada per ajudar a visitants,
familiars, professionals i col-laboradors a tro-
bar la informacié que necessiten de manera
rapida i facil.

Hem treballat molt per garantir que la
plataforma sigui accessible per a tothom,
amb especial atencié a les persones amb
diferents capacitats.

Aqguest llancament de la nova web reflecteix
la nostra voluntat constant d'adaptar-nos
a les noves tecnologies i millorar la nostra
comunicacié amb la societat.

Els principals objectius que han motivat aquest canvi son:

e Disposar d’'un
entorn digital més

modern, accessible
i intuitiu.
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e Fer més visibles

i entenedores les

linies de servei de
la Fundacio.




Us convidem a
visitar-lai a

seguir-nos per AN
estar al corrent

Acompanyem a les
prEonss amb

de totes les s e

nostres novetats Pt
i projectes!

www.grupfrn.cat

e Potenciar la e Facilitar I'accés a

connexié amb serveis, informa-

la comunitat. cio i projectes per
a usuaris, families i

col-laboradors.
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Setmana
Mundial de

» I’Activitat
Fisica
(SMAF)

El passat 6 d'abril de 2025 es va celebrar el
Dia Mundial de I'Activitat Fisica (DMAF).

Ensagrada innovariser creatius, ijafa 8 anys
gue les activitats fisiques les programem al
llarg de tota una setmana.

Celebrant d'aquesta manera la nostra
Setmana Mundial I'Activitat Fisica (SMAF).

Una setmana plena de noves activitats per
fomentar la saluti combatre el sedentarisme.

GCracies al potent programa d'Activitat
Fisica que desenvolupem a la Fundacié hem
convertit l'activitat fisica en un habit i el
nostre lema és:

s la mlllm
edlcma.
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La novena edicié d'aquesta setmana activa,
esta composada de moltes activitats que
han estat programades perque 200 persones
usuaries de les Residencies i Centres de dia
de la Fundacio en gaudeixin.

Dilluns

Sessio de Ciclisme Indoor, a carrec de Cesc
Masso. Lloc: Pavell6 Municipal de Sant Julia
de Ramis.

Sessid orientada a la musica dels 80, agquesta
jornada va tenir una connexié amb tot el que
esdevindria la resta de setmana.

Dimarts

Torneig d’Atletisme, 40 metres llisos.

Lloc: Pavelld Municipal de Palau a Girona.
Torneig amb fases classificatories, on la
competicid hi era molt present.

Dimecres

Macro ruta saludable pel magic entorn
de I'Estany de Banyoles. A la vora de 50
persones usuaries es van marcar l'objectiu
de fer la volta a I'Estany.

Dijous

Sessié d'Aerobic. Lloc: Pavellé Municipal de
Llagostera.

70 persones usuaries van ballar unes 10
coreografies, treballades a les sessions
d'activitat fisica, i que tenien la oportunitat
de pujar a una tarima per mostrar I'aprenen-
tatge. Seguidament la instructora d'aerobic,
Karen, ens va fer ballar a ritme d'Abba, amb
el corresponent atrezzo.

Finalment, vam fer una coreografia conjunta
a ritme de “Sweet Caroline”, monitors i per-
sones usuaries amb |' alcalde i les regidores
de I'Ajuntament de Llagostera.

Divendres

Es va planificar un Duatld, sortint des del
Centre Ocupacional Montilivi, fins a la Piscina
Municipal de Can Gibert del Pla. Un cop alla
es van fer 10 piscines en estil lliure.

| fins aqui la Setmana
Mundial de | 'Activitat
Fisica 2025! L'any que ve
més i millor!

Cesc Masso Fraile, professional activitat fisica
Grup Fundacio Ramon Noguera.

Setmana Mundial de I'Activitat Fisica /19
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“FANTASTIC RAMON?”
al Teatre Lliure

Nova proposta teatral de
Claudia Cedd, I'alma mater
d’Escenaris Especials des de
fa disset anys. Una comeédia
amb tocs fantastics que vol
reflexionar sobre I'exclusio,
la dependéncia, la sobrepro-
teccidila convivéencia familiar
amb un fill amb discapacitat.

Santa Aurora de la Pietat era
un poble normal, ple de gent
normal que feia coses nor-
mals... fins que la Clara i en
Josep van tenir el seu fill, un
nen radicalment diferent: en
Ramon.

Un viatge a un petit poble
tan tancat que hi afloren els
monstres més intims, traves-
sat per I'amor, la tendresa,
'humor negre i la maldat.

| una pregunta: sabem com
gestionar I'arribada de I'altre,
del diferent,del que surtd’allo
que en diem normalitat?

Entrevistem a:

Andrea Alvarez, Mercé Mendez, Judit Pardas
i Jordi Galia, actrius i actor de la Fundacid
Ramon Noguera.

Fa més de 15 anys que fan teatre amb
Escenaris Especials i al llarg d’aquests anys
han crescut com a actrius i a actor.

El passat mes d’abril al Teatre Lliure va
tenir lloc la representacié de l'obra de tea-
tre “Fantastic Ramon”. L'obra és dirigida per
Claudia Cedo i interpretada per actors amb
discapacitat i sense.

Parlem amb I'Andrea, la Judit, la Mercé i en
Jordi perqueé ens expliquin la seva experiéncia:

Es la primera vegada que participeu en una
obra de teatre professional?

Andrea, Judit i Merce- No, la segona

Jordi- si, és la primera

A quina altra vau participar?

Andrea, Merce, Judit- I'any 2021 vam partici-
par a “Mare de “Sucre” que es va representar
al TNC (Teatre Nacional de Catalunya).

A més de “Mare de Sucre” se n'ha fet un curt-
metratge que es diu “De Sucre” i que s'estre-
na el dissabte 14 de juny al cinema Truffaut
de Girona.

Andrea- ah i va ser premiat com a millor
curtmetratge del Premi jurat jove i mencio
especial al Festival SEMICI de Valladolid.

Vosaltres fa molts anys que feu teatre amb
Escenaris Especials, on assageu normal-
ment?

Andrea- durant l'any assagem els dimarts
tarda al Centre Civic Mercadal-Barri Vell i
cada any fem una representacio a final de
curs. Aquest any es diu “La fi del mon”
Judit- si, representem l'obra a Banyoles i a
Girona

Merce- i el grup de teatre de Cassa també la
representen a Cassa

Jordi- al Centre Civic Mercadal-Barrivell, tots
els dimarts de 17:30h a 19h




Per I'obra “Fantastic Ramon”, on vau fer els
assajos?

Andrea i Merce- Assajavem a Barcelona al
Teatre Lliure

Judit- que era molt maco i estava molt bé
Jordi- els primers assajos els vam fer a Banyoles
i després ja vam anar a Barcelona, abans de
l'estrena i la preestrena ja assajavem al Teatre
Lliure.

On vivieu i amb qui?

Andrea- Viviem amb educadors molt macos,
jo dormia amb la Merce. També estava al pis
amb nosaltres en Marc Buixaderes, la Claudia
Cedo, 'Anna del Barrio, la Irene Nogue, la Marina
Airaudo també es quedava de tant en tant.
L'Alegria ens acompanyava amb el bus per
anar al teatre.

Judit- viviem en un pis que ens va deixar en

Max que és el germa de la Monica que surt a
Plats bruts, una série que es diu Plats bruts.
Anavem amb bus, amb metro...

Merce- jo dormia amb I'Andrea.

Jordi- viviem a Gran via, hi estavem molt bé
era un pis molt maco, amb els monitors esta-
vem molt bé. Amb la Irene estavern molt bé.
Jo també vaig sortir a la tele a TV3 que em van
fer una entrevista amb la Claudia.

A part dels assajos quines altres activitats
feieu?

Andrea- vam anar al zoo

Judit- i a la Casa Lego, i per Sant Jordi vam
anar alarambla

Merce- i al Museu de la xocolata

Jordi-iala Sagrada familia i Hospital Sant Pau,
també al mercat del Born i al Museu de les
Dressanes

Com considereu I'experiéncia?

Andrea- a mi m’ha agradat molt I'experiéncia
Judit- a mi també, em vaig comprar unes
ulleres, va ser el meu aniversari i ho vam
celebrar

Merce- molt bé m’ha agradat molt

Jordi- molt bona, ara volem que surtin bolos

Us agradaria repetir-la?

Andrea- Si molt!

Judit- estic cansada ara no ho sé.

Merce-si molt!

Jordi- home esclar ens agradaria molt i molt

e A

INTERPRETS: Andrea Alvarez -Candela, Marc Buxaderas- Pare Prudenci, Francesc Ferrer -Josep,
Jordi Galia- Innocent, Xicu Masé -Doctor Valenti, Mercé Méndez- Eva, Anna Moliner -Clara,
Edgar Murillo -Esteve, Judit Pardas -Puri, Vanessa Segura -Margarida, Kathy Sey -Sofia, Ninot -Ramon

Quines altres obres teniu pendents de repre-
sentar ara?

Andrea, Merce i Jordi- “La fi del moén” el
dissabte 31 a la Planeta de Girona. Es I'obra
gue fem amb tot el grup de teatre de Girona
i que assagem durant l'any

Judit- jo només miraré, estic cansada, pero al
mes de juliol aniré a cantar al Liceu

Digueu un desig de futur

Andrea- Fer més teatre i si pot ser cinema
Judit- descansar que ja en tinc prou
Merce- jo també vull fer més teatre

Jordi- tornar a fer el gran espectacle a on sigui
al teatre més gran d’'Espanya o Catalunya.

Fantastic Ramon al Teatre Lliure /21




La Fundacié Ramon
Noguera participa a la
70a edicido de “Girona,
Temps de Flors” amb
el projecte

“En construccio...”

Un any més, la Fundacié Ramon Noguera se
suma a una de les cites més emblematiques
del calendari gironi: Girona, Temps de Flors.
En aquesta 70a edicio, que es va celebrar del
10 al 18 de maig, la nostra entitat va col-labo-
rar en el muntatge floral “En construccio...”,
ubicat en un dels espais més iconics de la
ciutat: els Banys Arabs.

Gracies a la implicacié de la Fundacio “la
Caixa”"ide CaixaBank—un dels patrocinadors
principals de I'esdeveniment—, les persones
dels nostres Serveis de Terapia Ocupacional
(STO) de Girona i Llagostera han participat
activament en la creacio d'elements deco-
ratius inspirats en el moén de la construccio
gue simbolitzen que tot es pot construir de
nou. Aguestes peces, que inclouen figures
de paper i objectes simbolics, han estat in-
tegrades dins d'una escenografia que repre-
senta una bastida de bambu arrelada al pou
central del recinte, tot envoltat d'una explo-
sio de natura i flors.

La vicepresidenta de la Fundacié Ramon
Noguera, Pepita Perich, ha volgut posar en
valor la continuitat de la nostra participa-
ci6 en aquesta mostra: “Temps de Flors s’ha
consolidat com un espai de referéncia per
fer visibles les capacitats creatives de les
persones amb discapacitat intel-lectual.

Es una oportunitat per compartir la seva
mirada, connectar amb la comunitat i
reivindicar I'art com a llenguatge universal,
inclusiu i transformador.”

Des de la Fundacio,
celebrem aquesta
col-laboracié que ens permet
reforcgar vincles amb el
territori i seguir apostant per
una societat més inclusiva.

22 / Atencié a persones adultes
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Un any de

col-laboracio
CDIAP-HIT

El CDIAP del Gironés
de la FRN i 'Hospital
Josep Trueta,
concretament l'equip
de Neuropediatria, van
sighar un projecte de
col.laboracio el passat
juliol del 2024.

Un any després, la Dra
Dolors Caselles (DC),
Neuropediatra, i I'Olga
Casas (OC), Directora
Téecnica del CDIAP del
Gironeés, s’han reunit
per a valorar aquesta
col.laboracié.

El juliol de 2024, vau iniciar una col-laboracié
entre el Servei de Pediatria de I'Hospital
Josep Trueta i el CDIAP de la Fundacidé
Ramon Noguera.

Quin era I'objectiu principal?

DC: L'objectiu principal era el d'apropar
I'atencid Neuropediatrica al territori, per-
gueé les families tinguin una assisténcia més
propera, personalitzada i eficient. Aixd0 im-
plica evitar desplacaments innecessaris a

24 [ Atencié infants

I'Hospital, reduir llistes d'espera i millorar la
coordinacié entre tots els professionals que
intervenen en el desenvolupament infantil.

OC: Era el de posar en marxa un projecte
pilot, per treballar plegats i aprendre els uns
dels altres, sempre pensant en com millorar
el servei i la vida dels infants i de les seves fa-
milies. Per un altre costat, ampliar el servei de
Neuropediatria del CDIAP amb la col-labora-
cid de l'equip del HIT reduint la llista d'espera
i disposant de més temps en 'execucio de les
visites.

Com s'organitza aquest nou model d’atencié
perque sigui realment més accessible?

DC: La clau és que els equips de Neurope-
diatria i CDIAP, treballin colze a colze en un
mateix entorn. Aixd ens permet fer valora-
cions inicials i seguiments al mateix centre
de desenvolupament infantil, on l'infant ja
rep les seves sessions. Amb aquesta proximi-
tat guanyem temps, compartim informacio
en temps real i adaptem les intervencions de
manera meés agil.

OC: Aguest nou model parteix per un costat
gue l'equip de Neuropediatria faci les visites
dels infants atesos en els dos serveis, HIT i
CDIAP, i ho centralitzi en el context del propi
CDIAP de Girona i de Salt.

Quins avantatges aporta treballar fisica-
ment junts?

DC: Ens dona una visio global i compartida
del nen i la familia. Podem contrastar punts
de vista, ajustar terapies immediatament i
garantir coheréncia entre diagnostic i trac-
tament. Aixdo millora la qualitat de I'atencid,
enrigueix la nostra practica professional,




fomenta el treball en equip i, sobretot, crea
un espai de confianca més huma per a les
families.

OC: Penso que és molt important, I'agilitat
en les demandes, els tramits i/o proves, i 'ob-
tencio dels resultats i per descomptat tenir a
'equip de Pediatria de I'Hospital de referen-
cia de la provincia de Girona, treballant in situ
amb el nostre I'equip, és molt enriquidor.
Tenir 'oportunitat de compartir I'accés a la
informacié clinica de I'infant. També en els
seguiments d'infants amb prematuritat o
altres riscos, hem evitat duplicitat de serveis
i agilitat.

Des que va comencgar la col-laboracid,
quants infants heu atés i per quines casuis-
tiques principals?

DC i OC:Fins ara hem atés 157 infants.
La majoria han estat valoracions inicials.
Els motius de consulta més frequents han
estat:
-Trastorns de I'Espectre Autista (TEA)
-Retard global del Desenvolupament
-Risc Neurologic en nadons prematurs
-Retard en I'adquisici¢ del Llenguatge

Quin impacte té tot aixo en el dia a dia de
les families?

DC: Evitem derivacions a I'hospital que hau-
rien suposat més temps d'espera i despeses
logistiques (transport, aparcament, permi-
sos laborals). Les families reben el mateix
servei —o millor— en un entorn que ja els és
familiar i proper.

OC: Per les families és facilitar-los les coses,
menys duplicitat i sobretot que veuen
gue ens coordinem i que anem tots a una,
donant més valor a la nostra feina, més con-
fianca i seguretat que hi ha traspas d'infor-

macio entre les diferents disciplines i serveis.
Per les families i els infants és possiblement
meés atractiu assistir al CDIAP, donat que
és un entorn que coneixen i amb el que ja
estan familiaritzats.

| per als professionals implicats?

DC: Augmenta la satisfaccid professional,
perque veiem resultats més rapidament |
compartim la responsabilitat clinica en un
equip multidisciplinari cohesionat.

També ens permet aprendre mutuament
i oferir una resposta més integral a les ne-
cessitats complexes del Neurodesenvolupa-
ment.

OC: Per I'equip del CDIAP molts avantatges!
Tal com diu la Dolors, I'agilitat envers les ges-
tions, tenir una resposta Mmés rapida i facilitar
les derivacions pel que fa a la realitzacio de
proves complementaries i informacio i co-
neixements sobre temes medics i, alhora,
saber com interpretar /o comprendre els
resultats de les diferents proves per influir en
la intervencio terapéutica. Considero que ha
sigut un encert fer aquest projecte i un gran
avancg que estiguin in situ al CDIAP.

Mirant al futur, quins reptes o expansions
preveieu?

DC: Volem consolidar el model i ampliar-lo
a altres territoris i especialitats pediatriques.
També treballarem per integrar dades clini-
ques de manera digital, reforcar la formacio
conjunta i seguir reduint les llistes d'espera
pergue cap infant amb risc es quedi sense la
intervencid que necessita a temps.

OC: Que aquest projecte suposi un exemple i

un model a seguir per altres territoris i seguir
avancant en la millora continuada.
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L’us de les
pantalles en el

desenvolu
de l'infant

L'augment en el
consum de
pantalles esta
directament

relacionat en el
retard en el

desenvolupament
dels infants.
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pament

EI CDIAP del Gironés de la FRN, ha participat
conjuntament amb altres 5 CDIAPs i I'equip
ERIDIQV de la Universitat de Girona, amb
una recerca sobre l'efecte de les pantalles en
el Desenvolupament Infantil.

L'interés que ens va portar a realitzar aques-
ta recerca, partia de 'augment en els darrers
anys, de les consultes en els CDIAPs per re-
tard de llenguatge i parla, i dificultats en la
relacid i interaccio.

Arrel de lincrement de I'Us de pantalles en
les families, les professionals dels CDIAPs
promotores de l'estudi, es van plantejar dues
hipotesis:

1) Un major consum de pantalles dels infants
atesos en el CDIAP, estava relacionat amb un




major retard en el desenvolupament de les
arees socials i del llenguatge.

2) El consum de pantalles dels progenitors,
estava relacionat amb el consum de panta-
lles dels infants.

La mostra de l'estudi estava formada per
164 infants, d'entre 16 i 48 mesos, atesos als
CDIAPs participants: Gironés FRN, Integra
Garrotxa, Baix Emporda, Osona i Pla de I'Es-
tany.

Les families van respondre a dos questiona-
ris: un sobre la dinamica familiar i els habits
de consum de pantalles, on es recollia in-
formacié sobre el consum de pantalles dels
infants i dels seus progenitors, incloent-hi el
moment del dia i el motiu d'Uds, i un inventari
del comportament, Child Behavior Checklist,
(CBCL), per a l'avaluacio¢ de la conducta que
presentaven els menors. També es recolliren
dades sobre les activitats diaries dels infants
(com el joc o la lectura de contes) i dades so-
ciodemografiques de la familia (nivell d'estu-
dis, professio, etc.).

Les professionals dels CDIAPs, van admi-
nistrar un test de Desenvolupament Infan-
til, BDI (Battelle Developmental Inventory,
Newborg et al., 2011).

D'agquest estudi, es conclou que hi ha un
efecte entre més hores de consum de pan-
talles en la primera infancia i major retard
en el desenvolupament psicomotor (des-
envolupament del llenguatge, dificultats so-
cials i problemes de conducta).

Els resultats també apunten que el context
i la manera en qué s’'ofereixen les panta-
lles influeixen significativament en la salut
emocional dels infants.

Pel que fa a la conducta, també s’ha obser-
vat una correlacio entre més hores de con-
sum de pantalles i una major puntuacié en
les escales de comportament d’ansietat,
reactivitat emocional, retraiment social, di-
ficultats en el desenvolupament de les ha-
bilitats socials i el comportament oposicio-
nista desafiant.

A major consum de pantalles per part de la
familia, augmenta I'Us dels infants pel que
fa a la TV. El 90% dels infants miren la tele-
Visio (TV), mentre que un 58% estan en con-

tacte amb el mobil i un 35% amb la tauleta,
sense observar diferéncies per genere.

En relacié amb el motiu que tenen els pa-
res a I'nora de deixar la pantalla als seus fills,
s'observa que en el cas dels infants de 2 a
4 anys, és significativament més frequent
deixar-la quan ho demanen (43,2%) i per
divertir-se (34,1%). Pel que fa al grup d'in-
fants d'entre 1,5 i 2 anys se'ls hi ofereix més
per tranquil-litzar-se (51,6%), perqué mengin
(38,7), perqgué no molestin (19,4%) i perque
s'adormin (6,5%), malgrat les diferéncies no
son estadisticament significatives.

Un altre resultat rellevant és que a més mo-
ments del dia usant les pantalles augmen-
ta la conducta agressiva en l'infant.

Els moments del dia, en qué els infants uti-
litzen més les pantalles sén a casa per jugar
i per menjar (entorn el 40% i el 50%) i, en Mme-
nor percentatge, per anar a dormir (20%).
De forma significativa es deixen més les
pantalles per jugar a casa, a la franja de 2
a 4 anys, en comparacio als infants menors
de 2 anys.

Només un 2,6% dels infants de la mostra,
no tenen contacte amb les pantalles, i un
2% realitza un consum excessiu.

El nivell educatiu dels progenitors pot esde-
venir un factor de proteccié enfront de les
pantalles. Els infants amb progenitors d'es-
tudis superiors, presenten menor prevalenca
de puntuacions cliniques, tant pel que fa al
desenvolupament com al comportament.

Els resultats obtinguts permeten destacar
unes recomanacions i aspectes a tenir en
compte en el nostre treball clinicen el CDIAP.
e Evitar I'exposicio a les pantalles dels infants
de 0-3 anys, ates l'impacte que pot tenir en
el seu desenvolupament en les primeres
etapes de la vida, en linia amb les recomana-
cions internacionals.

e S'alerta de I'impacte de les pantalles en el
desenvolupament del Illenguatge i la con-
ducta dels infants menors de 4 anys.

e Les pantalles no sén joguinesi cal potenciar
el joc lliure, de rol i tranquil, aixi com les inte-
raccions cara a cara amb els progenitors.

Olga Casas Masjoan
D. Tecnica CDIAP del Girones FRN.
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Acompanyant

L'equi

persones
EMS | el seu

suport integral al
Centre Especial de

Treball

El Centre Especial de Treball (CET) de la
Fundacid constitueix una peca clau en la
generacio d'oportunitats laborals per a perso-
nes amb discapacitat intel-lectual. EI CET no
nomeés és un entorn de treball adaptat, sind
també una estructura productiva que contri-
bueix activament a I'economia social, oferint
serveis amb criteris de qualitat i eficiencia.

L'equip EMS té com a tasca principal acom-
panyar les persones amb discapacitat treba-
lladores del Centre Especial de Treball de la
Fundacié en el seu desenvolupament social i
laboral. Durant I'any 2024, hem acompanyat
un total de 224 persones, aquesta xifra re-
flecteix el compromis ferm de la Fundacio
amb la inclusi¢ laboral efectiva i la consoli-
dacié d'un model de treball adaptat, estable
i digne.

L'equip EMS desenvolupa una funcioé essen-
cial dins d’aquest marc, proporcionant un su-
port integral i especialitzat. Aquest suport es
concreta en 'acompanyament al lloc de tre-
ball, la facilitacié de I'adaptacio a les tasques
productives i la implementacié de plans de
treball personalitzats que tenen en compte
les motivacions, interessos i necessitats de
cada persona. L'objectiu és garantir una in-
sercio laboral estable, significativa i ajustada
a la realitat de cada persona treballadora.

A més, I'equip esta format per professionals
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de diversos ambits, com psicologia, treball
social, pedagogia i personal de suport de
les arees productives. Aquesta diversitat ens
permet abordar les necessitats de les per-
sones des de diferents perspectives, oferint
un suport integral i adaptat a cada situacio.
Des de la valoracio inicial i la deteccio de ne-
cessitats fins a la implementacié de plans
d'acompanyament individualitzats, treballem
al dia a dia i de manera coordinada amb la
seccid productiva, aixi com també amb empre-
ses, families i altres recursos socials o sanitaris,
generant una xarxa de suport i continuitat que
facilita la inclusio efectiva de les persones amb
discapacitat en la societat i el mercat laboral.

La nostra metodologia d'acompanyament
es basa en un enfocament personalitzat, on
cada persona és el centre del procés.

Ens assegurem que cada persona rebi el
suport necessari per assolir els seus objec-
tius, préviament pactats en un pla de treball
flexible i revisable. Utilitzem técniques d'orien-
tacio laboral, formacid® en habilitats socials i
professionals, i suport emocional per garantir
un desenvolupament integral.

Treballemm amb models com la Planificacio
Centrada en la Persona (PCP), el model de
Qualitat de Vida i el Treball amb Suport per
assegurar una inclusio efectiva i duradora en
el mercat laboral i la societat.

Aqguests ultims anys hi ha hagut un canvi de




paradigma del que era USAP a EMS, supo-
sant una transformacio en la nostra manera
d'acompanyar les persones amb discapaci-
tat. Hem evolucionat d'un model basat en
la proteccié a un enfocament que posa al
centre 'empoderamentilainclusio activa de
les persones amb discapacitat en la societat
i al mercat laboral. Aquest nou paradigma
es reflecteix en la incorporacié de metodo-
logies innovadores que ens permeten oferir
un suport més personalitzat i efectiu. Aixi, no
nomeés ajudem les persones en I'ambit labo-
ral, sind que també les acompanyem en el
seu desenvolupament personal i professio-
nal, fomentant la seva autonomia, confianca
i participacio activa a la comunitat.

Es important destacar que, per a moltes
persones amb discapacitat intel-lectual, el
CET representa l'Unica via d'accés al mon
laboral. En aquest sentit, el CET no és un
recurs transitori, sind un entorn de treball
digne i necessari, on es reconeix el valor de
la diversitat i es promou la igualtat d'oportu-
nitats.

Tot i que des de I'equip EMS es dona suport
a aqguelles persones que expressen la volun-
tat de fer el salt a 'emypresa ordinaria, aquest
procés es fa sempre des del respecte a la

decisio individual i amb un acompanyament
técnic acurat que inclou la coordinacidé amb
les empreses col-laboradores, la sensibilit-
zacio del teixit empresarial i el seguiment
continuat de les persones que accedeixen a
entorns laborals ordinaris.

No obstant aix0, la nostra missid principal
continua sent la consolidacié del CET com a
espai de treball inclusiu, productiu i adaptat,
on les persones amb discapacitat puguin
desenvolupar una carrera professional com-
pleta i satisfactoria.

La part més gratificant de la nostra feina és
veure com les persones que acompanyem
aconsegueixen superar obstacles i assolir els
seus objectius. Cada exit, per petit que sigui,
€s una gran victoria per a nosaltres. Ens om-
ple d'orgull veure com les persones guanyen
confianca en elles mateixes i troben el seu
lloc en la societat.
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Cuinar
amb_
sentit

Un projecte per a
I'autonomia i la salut

Des del Servei d'Orientacié i Ocupacié (SOO)
de la Fundacié Ramon Noguera ens fa molta
il-lusiéo compartir una iniciativa que combina
inclusio, salut i empoderament: la publicacio
d'un llibre de cuina facil i saludable, adaptat en
lectura facil i pensat per fomentar I'autonomia
de les persones amb discapacitat intel-lectual
a través de la cuina i 'autocura.

Aquest projecte va néixer arran d'una formacio
sobre accessibilitat cognitiva i lectura facil que
vam realitzar des del nostre equip.

En aquest espai d'aprenentatge i intercanvi
vam tenir l'oportunitat de connectar amb
I'Eugénia Salvador, formadora i directora de
I’Associacio Lectura Facil.

Dues de les experiencies que li vam presentar
van despertar un interés especial:
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L'Hort Ecologic,

un projecte educatiu amb l'alumnat de
formacio, on es treballen competéncies ba-
siques, es promouen habits d'alimentacio
saludable i es fomenta el consum de pro-
ductes de proximitat.

El Programa
d’Envelliment
Prematur,

gue acompanya persones amb discapacitat
en la seva transicid cap a la jubilacio, promo-
vent un envelliment actiu, arrelat al territori i
connectat amb la comunitat.

Aquest programa inclou formacio practica en
alimentacio saludable com a eina de benestar.



ol

Inspirades per aquestes experiéncies, vam
impulsar la creacid d'un manual d'alimen-
tacid saludable amb receptes de tempora-
da i productes locals, dissenyat perqueée sigui
accessible, practic i util per a tothom.

El contingut va ser elaborat pel nostre equip i
adaptat i validat per I'Associacio Lectura Facil.
El resultat ha estat publicat per I'Editorial La
Mar de Facil dins la col-lecci¢ Tu Pots, que ofe-
reix recursos per afavorir 'autonomia, la presa
de decisions i la vida independent de les per-
sones.

Ens emociona formar part d'un projecte que
facilita I'accés a la cuina saludable a persones
amb discapacitat, oferint-los eines per cuidar
la seva salut a través d'un dels grans plaers de
la vida: menjar.

Participar en la col-leccid Tu Pots ha estat un
honor. Estem convengudes que, sovint, nomeés
cal que algu ens digui que podem fer una cosa
per comencar a creure que realment podem
fer-la.
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Projecte de vida:

Persones, families i

Fundacio

La trajectoria d'en Carles és un exemple inspi-
rador del que significa construir un Projecte
de Vida dins la Fundacid: un recorregut per-
sonalitzat, digne i ple de sentit, que es desen-
volupa amb el suport constant dels professio-
nals i la implicacié activa de la familia.

Durant 35 anys, en Carles va formar part del
Centre Especial de Treball, on va créixer tant
en I'ambit personal com professional. Amb
l'arribada de l'etapa d'envelliment, va iniciar
un procés de transicioé cap a la jubilacio a tra-
vés d'un programa especific que el va prepa-
rar per afrontar amb confianca aquesta nova
etapa.

Actualment, viu en una Llar Residéncia i
participa diariament al Servei de Terapia
Ocupacional, on gaudeix d'una vida activa,
plena de relacions, activitats i autonomia.

Les entrevistes que presentem ens permeten
coneixer de prop una historia de superacio
i adaptacid que posa en valor la tasca de la
Fundacio en l'acompanyament integral a
les persones amb discapacitat i a les seves
families, i com,

junts, podem
construir projectes de
vida plens de
benestar i felicitat.

Carles Amich
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Com recordes els teus primers dies treba-
llant al CET i quants anys hi va estar?

La meva etapa a dins el Centre Especial de
Treball va comencar a la seccié de manipu-
lats, després vaig passar a jardineria. Aqui
vaig aprendre molt sobre la jardineria, més
tard vaig anar a la seccio de neteja on vaig
estar una etapa molt llarga a una fabrica a
Macanet de la Selva que es deia Trety, més
endavant en vaig fer la tasca de netejar uns
lavabos publics de I'Ajuntament de Girona,
després em van passar un temps a la brigada
de la placa del mercat del Lled, després vaig
tornar a fer el lavabos publics de I'Ajunta-
ment fins a la meva jubilacié a I'any 2024, en
total vaig estar 35 anys al CET.

Quin moment especial o record bonic guar-
des del teu pas pel CET?

Per mi cada etapa a dins el CET ha tingut
moments bonics i positius com haver fet co-
neixement, amistat i companyerisme que he
tingut amb diferents persones que encara
avui conservo.

Queé et va aportar participar en el programa
d’Envelliment? Explica’ns que féieu...

Em vaig apuntar un curs de cuina on vaig
aprendre moltes receptes i menjar saludable
i sobretot I'amistat que varem fer entre els
components del curs , dono les gracies a la
Cristina per ensenyar-me tot aixo.

Com et vas sentir quan et vas jubilar?

El principi em va donar por per no saber com
aniria tot plegat, perd amb I'ajuda el grup de
les Treballadores Socials de la Fundacio (Te-
resa Lopez, Silvia Corcoy, Olivia, Cristina, San-
dra Mustera....) gue em van donar tota la seva
ajuda, tot va ser més facil.

També vull donar les gracies els meus ger-
mans la Montserrat, Josep Maria, Narcis,
Joan i Gloria, que m’han ajudat també per
fer aquest procés de jubilacié més facil.

Com ha estat per tu comencgar una nova
etapa al Servei de Terapia Ocupacional i a
viure a la Llar?

Ara que estic dins els habitatges de la
Fundacidé dono les gracies a les monitores
del pis 8, per ajudar-me adaptar, ajudar-me

que el canvi fos més facil dins la meva vida,
vull agrair-ho a la Luna, Paula, Camila, Belen
Gemma , Nuria ..a tots els professionals que
segur que em deixo i també els meus com-
panys de pis.

Dins el Centre Ocupacional que ara estic
jubilat dono les gracies sobretot a I' Isaac el
meu monitor de grup per ser més un amic
gue un monitor, ja que Mm'ajuda que el meu
dia a dia sigui més facil, m'anima a fer coses,
en general a tots els monitors del taller.

Per mi ha estat un canvi molt gran, perd en
trec una bona valoracio, una experiéncia
molt positiva.

Com és la teva vida ara que t’has jubilat?

Es molt diferent, abans treballava 8 hores i
anava a casa i quasi no sortia de casa.

Ara en canvi estic al centre ocupacional, faig
sortides, esport, quan estic el pis 8 també
fem moltes coses. Ara tinc amics i estic molt
ocupat fent coses amb ells i amb els moni-
tors. Per mi ha estat un gran canvi i molt bo.

Qué has apreés al llarg de tots aquests anys
a la Fundacio?

Hem de donar les gracies a aquestes funda-
cions per donar-nos l'oportunitat de treba-
llar, donar la oportunitat a totes les persones
amb discapacitat de poder-los ajudar a ser
meés felicos i tenir ocupades les hores i no
esta tancats a casa com es feia abans.
Donar les gracies als professionals que ens
acompanyen dins aquestes fundacions que
ho donen tot per nosaltres sense esperar res
a canvi.

GCracies a tots!

Si haguessis de descriure amb poques pa-
raules qué ha significat la Fundacié per tu,
qué diries?

Donar les gracies a tots en general per do-
nar-me la oportunitat de haver-me desen-
volupat com a persona a dins la Fundacio
Ramon Noguera.
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Entrevista a
Montserrat Amich
Raurich

Com recordes el moment en qué el teu
germa va comencar a treballar al CET?

Es un record molt llunya, fa 35 anys, recordo
a la meva mare, malalta, resolent la situacid
d'en Carles, convencuda que era el millor per
ell i pel seu futur. No es va equivocar.

Quins canvis vas veure en ell al llarg dels
anys?

Al llarg dels anys, la vida de tots ha canviat
molt, al morir els pares es va viure una
situacio d'incertesa. Una etapa molt compli-
cada. En Carles era molt jove. Ens vam anar
posicionant tots a la nova vida i també al rol
familiar que cadascu va voler prendre. Hivan
haver moltes equivocacions de tots, ens vam
anar adaptant. Al cap dels anys veig que tot i
els sotracs que ens ha donat la vida, hem
aconseguit la tan desitjada estabilitat que
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buscavem per en Carles.

Com vau viure com a familia el procés de
transicio cap a I'Envelliment i la jubilacié?

Ha sigut complicat, les persones, no sempre
es deixen ajudar. Com a germans hem inten-
tat ser respectuosos amb les seves decisions,
pero sempre hem intentat ajudar i aconsellar
el que creiem que era millor per ell.
Complicat, pero la persistencia dona els seus
fruits.

Quins suports vareu rebre per fer aquest
canvi d'etapa?

I com valores I'acompanyament de I'equip
de professionals?

Suports, tots, les comunicacions amb la San-
dra, la Teresa, han estat sempre excel-lents.
Han ajudat tan elles com tothom en tot mo-




ment. Es un procediment feixuc, perd ens
hi vam posar amb moltes ganes, vam tocar
tecles que en algun moment que vam creu-
re que ens accelerarien el procediment, que
és llarg, Vam fer servir les amistats que ens
podien ajudar. Vam tenir tota I' ajuda tant de
fora com de dins de la Fundacio.

Qué suposa com a familia saber que té
aquest suport i seguiment?

TRANQUIL-LITAT!!! ORGULL! De la capacitat
d'adaptacié d'en Carles.

Queé destacaries del projecte de vida que ha
pogut construir en Carles a la Fundacié?

En Carles esta molt content, s'ha adaptat
perfectament, hi ha posat molt de la seva
part i alld que veia amb por, se n'ha adonat
gue era el millor per ell i ara mateix jo el veig

felic. Sincerament jo el veig com una persona
renovada, molt més autdnom, més sociable,
meés parlador...

Amb quina paraula o frase resumiries tota
aquesta trajectoria viscuda?

Molt satisfactoria. Molt agraits tan a n'en Carles
pel seu esforg, com a tots vosaltres per la
vostre feina.

Tot aquest procés ha valgut molt la pena,
hem guanyat una cosa molt valiosa que és:

La tranquil-litat!
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ALIMENTS

%
Onyar

Alimentacioé ecologica

amb valor social

Aliments Onyar és molt més que una marca
d'alimentacio ecologica: és un projecte com-
promeés amb la salut, el territori i la inclusio
social. Des del nostre obrador a Girona, ela-
borem productes naturals i sostenibles amb
una missio clara: oferir una alimentacio salu-
dable mentre generem oportunitats laborals.

La gamma de productes destaca per la qua-
litat dels ingredients i el respecte pel medi
ambient. Tots estan certificats com a ecolo-
gics pel CCPAE, i es processen sense addi-
tius ni conservants artificials. Entre les pro-
postes hi trobem una exquisida pasta fresca
— farcida o laminada—, aixi com pizzes amb
massa mare amb ingredients de primera
gualitat.

Oferim patés vegetals, salses i conserves d'al-
ta qualitat, perfectes per a plats vegans o per
donar un toc especial a qualsevol recepta.

A aixd s’hi sumen fruits secs i fruita deshi-
dratada procedents de cultius ecologics i en-
vasats en materials reciclables, ideals com a
snack saludable.

Els productes d’Aliments Onyar es poden tro-
bar a més de 250 punts de venda a tot I'Es-
tat, i també és possible visitar I'obrador per
coneixer de prop la seva tasca i tastar els pro-
ductes.

També oferim una linia especifica per al ca-
nal HORECA (Hotels, Restaurants i Catering
de Col-lectivitats), amb productes ecologics i
de qualitat pensats per professionals del sec-
tor. Proporcionem solucions gastronomiques
practiques i saboroses, amb formats adap-
tats a les necessitats de la restauracio, sem-
pre amb el compromis de proximitat, soste-
nibilitat i inclusio social que ens defineix.

Per a més informacié, visita: www.alimentsonyar.org
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Serveis de
rentat de

vehicles amb
Impacte social

El compromis de
la Fundacio

Oferim serveis de rentat de vehicles a Girona
amb un doble compromis: qualitat professio-
nal i impacte social positiu. A través del servei
de rentat de cotxes al poligon Mas Xirgu i el
rentat de flotes i camions a Montfulla, gene-
rem ocupacio per a persones amb discapaci-
tat intel-lectual, millorant la seva qualitat de
vida i fomentant la seva inclusio laboral.

Rentat de cotxes al poligon
Mas Xirgu

Ubicat al poligon Mas Xirgu de Girona, el ser-
vei de rentat de cotxes de la Fundacid ha es-
tat renovat amb tecnologia innovadora que
permet recuperar fins al 85% de l'aigua uti-
litzada en cada rentat. Aquesta millora no
nomeés contribueix a la sostenibilitat, sind
que també assegura una neteja eficient i
respectuosa amb el medi ambient. Els pro-
ductes utilitzats son de la gamma Green Car
Care, facilment degradablesiamb una cade-
na de valor sostenible. Aquesta aposta per la
sostenibilitat es complementa amb I'Us d’ai-
gua osmotitzada, que evita taques durant
I'assecat del vehicle.

El servei ofereix una amplia gamma de ne-
teges, des de rentats exteriors automatics
amb raspalls suaus fins a neteges interiors
manuals amb aspirat i desinfeccié.

També es realitzen tractaments amlb 0zo per
eliminar virus, bacteris, fongs i olors persis-
tents dins el vehicle, millorant la qualitat de
I'aire i la frescor de l'espai interior. No cal cita
prévia per accedir al servei, i els clients po-
den gaudir de la proposta gastronomica al
Taller Degustacio mentre esperen.

Rentat de flotes i camions a
Montfulla

Per a empreses i professionals, oferim un
servei especialitzat en el rentat de flotes i
vehicles de grans dimensions a Montfulla.
Aguest servei inclou rentat automatic i ma-
nual de camions, trailers, autobusos i auto-
caravanes, aixi com la neteja i desinfeccio¢ de
caixes de camions. Els processos es realitzen
seguint els estandards de qualitat ISO 9001,
ISO 14001 i ISO 22000, garantint un servei
professional i de confianca. A més, les ins-
tal-lacions disposen de serveis addicionals
com dutxes, WiFi gratuita i una area de des-
cans per a la comoditat dels clients.

Impacte social i compromis
amb la inclusio

Amb més de 20 anys d'experiencia, hem con-
solidat aquests serveis com a eina d'insercio
laboral per a persones amb discapacitat in-
tel-lectual de les comarques gironines. Cada
any, el servei de rentat de cotxes al Mas Xirgu
realitza uns 35.000 rentats. Aquesta activitat
empresarial no nhomés contribueix a la sos-
tenibilitat ambiental, sind que també té un
impacte social positiu, millorant la qualitat de
vida de les persones i fomentant la seva inte-
gracio al mercat laboral.

En resum, els serveis de rentat de vehicles sén
una mostra de com la responsabilitat social i
ambiental poden anar de la ma de la qualitat
i I'eficiencia. Amb un compromis ferm amb la
inclusio laboral i la sostenibilitat, oferim solu-
cions de neteja professionals que beneficien
tant als clients com a la comunitat.
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Impulsant el Territori
amb Briolf

Llorencg |Qwnner
Juher de Briolf

(3° Generaciod)
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A qué es dedica Briolf?

Briolf és una empresa quimica amb seu a
Girona, especialitzada en el desenvolupa-
ment de solucions per embellir superficies,
allargar-ne la vida util i maximitzar-ne el ren-
diment. Ens centrem en tres grans arees de
negoci: Coatings, Aerosols i Bonding.

Amb més de 50 anys d'experiéncia, comp-
tem amb un equip de més de 1100 profes-
sionals i una solida implantacié internacio-
nal, amb filials a 35 paisos i productes que
arriben actualment a més de 120 mercats.

Al llarg del temps, hem consolidat un por-
tafoli de marques iconiques com Roberlo i
MTN, i continuem diversificant-nos i creixent
per enfortir la nostra posicié a la indUstria
guimica a escala global.

Tot aixd ho fem mantenint intacta la nostra
essencia: I'esperit d'innovacio, la proximitat,
I'aposta pel talent intern i el compromis amb
I'excel-lencia que ens han acompanyat des
del primer dia.

Quin paper juguen les persones i el territori
en la vostra manera d’entendre I'empresa?

Per nosaltres, el respecte per les persones
i el territori no és només un valor, sind una
manera de fer. Som una empresa amb arrels
familiars, nascuda aquii amb una forta voca-
cio internacional, perd sense perdre de vista
mai d’'on venim.

Apostem per fer les coses bé, amb responsa-
bilitat i consciéncia social, i aixo es reflecteix
en totes les nostres aliances i projectes.

Com va comengar la col-laboracié amb la
Fundacié Ramon Noguera?

La relacio amb la Fundacio va sorgir de ma-
nera natural, fruit d'aquesta mirada compar-
tida cap a les persones.

Compartim una mateixa sensibilitat pel que
fa a la inclusid social i laboral, i per aixo fa
anys que col-laborem amb ells en diferents
projectes dins lI'ambit industrial, com ara
tasques de muntatge, neteja, manipulacio i
altres serveis de suport.

Com definirieu I'impacte d’'aquesta col-la-
boracié?

Més enlla del servei concret, aquesta col-la-

boracio ens connecta amb la nostra mane-
ra de veure el futur: com una responsabilitat
compartida. Per nosaltres, sostenibilitat vol
dir també circularitat: retornar al territori allo
gue hem rebut, generar oportunitats i cons-
truir un llegat que vagi més enlla del negoci.

Creieu que aquest tipus d’iniciatives poden
inspirar altres empreses?

Totalment. Cada empresa pot trobar la seva
manera de contribuir, perd el més important
és actuar amb coheréncia. Quan et mous per
valors reals, les col-laboracions no només te-
nen sentit: tenen impacte. | aixo es nota tant
a dins com a fora de 'organitzacio.

Parlem amb Lloren¢ Juher, tercera genera-
ci6 de la familia fundadora. Com es viu avui
el fet de formar part d’'una empresa familiar
com Briolf?

Es una responsabilitat i alhora un privilegi.
Formar part d'aquest relleu generacional et
fa entendre que sostenibilitat també vol dir
saber donar continuitat als valors amb que
es va fundar I'empresa: fer les coses amb

sentit,amb compromis i amb una mirada
llarga.

Per nosaltres,
construir un futur
millor implica
cuidar el que
tenim, retornar al
nostre entorn i

seguir generant
impacte positiu,
pensant sempre
en les generacions
que vindran.
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60 anys de valors

compartits amb

Costa Brava
Mediterranean Foods
del Grup Canigueral

A la Fundacio Ramon Noguera creiem que
els vincles amb el territori i les aliances amb
empreses compromeses sdn essencials per
construir una societat més inclusiva. Costa
Brava Mediterranean Foods, amb 60 anys
d'historia i arrelada a Girona, és un clar exem-
ple dempresa que aposta per la qualitat, la
sostenibilitat i el compromis social.
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Avui conversem amb Sara Terradellas, direc-
tora de comunicacio del grup, que ens parla
dels valors que compartim i de la tasca del
tercer sector.




Costa Brava Mediterranean Foods és una
empresa amb una llarga trajectoria.

Com definirieu els valors que han guiat la
vostra evolucié al llarg d'aquests més de 60
anys?

El nostre grup ha comptat sempre amb
els valors heretats dels nostres fundadors:
la preocupacid per les persones, la millora
continua a través de l'esfor¢ i la passio pel
treball ben fet. Som una empresa familiar
que produim carn des de 'any 1965, que ha
evolucionat tenint sempre clar que cal estar
a prop de les persones, intentant fer costat a
les comunitats més proximes, a nivell local,
més enlla de cuidar els nostres equips.

Tant la vostra empresa com la Fundacié
Ramon Noguera compartim una forta vin-
culacié amb el territori.

Que significa per a vosaltres estar arrelats
al territori i com influencia aixo la vostra
manera de fer empresa?

Elterritoride la provinciade Girona ens havist
créixer i ens sentim profundament agraits
d'’haver-ho pogut fer a casa i amb centres
tant professionalitzats i especialitzats com
els que tenim. Hi tenim un compromis molt
fort en tant a que comptem a dia d’avui amb
14 plantes en poblacions com Llambilles, Les
Plantes d’'Hostoles, Les Preses, Olot, Riude-
llots de la Selva, Sant Jaume de Llierca, Se-
rinya, Vilafant o Vilamalla, i el 70% del nostre
equip de professionals és aqui.

El compromis social forma part de la vostra
manera d’entendre l'activitat empresarial.
Ens podeu parlar com treballeu aquesta
area?

Comptem amb un pla d'impacte social cor-
poratiu per col-laborar amb diferents entitats
i iniciatives que forma part de la nostra estra-
tégia de negoci. Amb ell, intentem treballar
en tres arees integrals del desenvolupament
de la persona: la inclusid i el desenvolupa-
ment social; la formacio, la cultura i els habits
de vida saludable des de la infancia; i la salut.
Actualment estem recolzant a més de 30
entitats o iniciatives per a la investigacid de
determinats tractaments en el pronostic de
pacients amb ictus, entitats que lluiten con-
tra malalties com el cancer o I'Alzheimer,
per exemple. Aixi com amb entitats que
treballen per a I'impuls de la inclusio social

i professional de persones amb discapacitat
fisica o psiquica o clubs esportius locals per
fomentar uns habits de vida saludables des
de la primera infancia.

Heu col-laborat amb entitats com la Funda-
cié Ramon Noguera. Com valoreu la tasca
que fem des del tercer sector i com ho inte-
greu dins la vostra estratégia empresarial?

Amb la ‘Fundacid’ com li diem a casa nos-
tra, hi col-laborem fent Us dels serveis que
ofereixen com poden ser la seva sala de
reunions per a trobades dels nostres equips,
la compra d'alimentacio, el servei de cafete-
ria o el de catering, la compra de roses per
Sant Jordi, etc. La seva tasca i la de les enti-
tats sense anim de lucre del nostre territori
son primordials per garantir una sostenibili-
tat social que ens permeti seguir avancant
en positiu i poder construir un futur més
inclusiu, més just, que posi a les persones en
el centre.

Per poder contribuir-hi des del nostre ambit
d'actuacio, tenim la responsabilitat social
corporativa integrada en el nostre Pla de
Sostenibilitat i, per tant, en la nostra estrate-
gia empresarial. Aquesta és la manera que
tenim d'assegurar que recorrem el cami que
volem seguir.

Quins reptes i oportunitats veieu en el futur
per continuar reforcant aquest model em-
presarial basat en valors?

El principal repte que tindrem tots com a
empreses, €s aconseguir adaptar-nos a les
necessitats que precisi I'entorn canviant en
el que ens trobem i en les noves necessitats
socials que sorgeixin entre els col-lectius més
vulnerables i les noves generacions.

Perd aquest repte, des d'un punt de vista
empresarial, és alhora,

una gran oportunitat
per aconseguir
diferenciar-nos i
construir la imatge que

la gent espera de les
seves marques i grups
de confianca.
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Gala de
Voluntariat

Fes-te
voluntari!

El 15 de novembre de 2024 es va celebrar la
“Gala del Voluntariat”, organitzada per Girona
Voluntaria (coordinadora d'entitats socials i
d'accié comunitaria). Amb aquesta gala es
va voler reconeixer publicament la tasca que
duen a terme els voluntaris i voluntaries i per
fer-ho es van presentar candidatures a rebre
un reconeixement especial.

Cada entitat va presentar una candidatura i
Fundacié Ramon Noguera va presentar a:
Emili Gasol Aznar, voluntari de I'entitat des
de fa uns anys, per la seva col-laboracié en
les activitats proposades, sobretot quan es
tracta de les marxes saludables, donada la
seva connexio amb la natura.

L'Emili és una persona compromesa, prope-
ra, amb una actitud positiva i sempre dispo-
sat, i aixi ho ha demostrat al llarg d'aquests
anys, ja que poques vegades ens ha donat
un no per resposta quan se li ha proposat
alguna activitat.

Volem agrair-te
publicament la
teva dedicacio,
constanciaii

altruisme cap ales
persones usuaries
i professionals de
I'entitat.
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Una oportunitat per col-laborar
amb nosaltres

Si vols contribuir activament amb el nostre
projecte per millorar la qualitat de vida de
les persones amb discapacitat intel-lectual,
fer-te Amic de la Fundacié és una bona
manera de fer-ho. Aquest programa implica
una aportacié econdmica anual de la quan-

Per que fer-te
voluntari?

® Impacte social directe
el teu temps i dedicacio es
tradueixen en una millora

tangible en la qualitat de
vida de les persones amb
discapacitat intel-lectual.

® Comunitat i pertinenca
formaras part d'un grup
compromes amb la
inclusio i el benestar social.

la Fundacio

titat que tu decideixis, la qual ens permetra
impulsar els nostres projectes diaris en be-
nefici d'aquest col-lectiu.

Tant si ets empresa com un particular,
establiras un lligam amb nosaltres i la nostra
missio.

Per a més informacié contacta
amb nosaltres!

Posa’t en contacte amb nosaltres per conéixer les oportuni-
tats de voluntariat actuals i fes el primer pas per marcar una
diferéncia real en la vida d’altres persones.

® Formacié i suport
t'acompanyarem en tot
moment perque la teva
experiencia sigui
enrigquidora i positiva.
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