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ENTITAT 8
SOCIAL A,

El Grup Fundaci6 Ramon Noguera és una
organitzacié d'iniciativa social sense anim de
lucre que té com a finalitat la creacidé i gestié
de serveis adrecats a persones amb discapaci-
tat intel-lectual i a infants amb trastorns en el
seu desenvolupament a la comarca del
Gironés. Som una entitat referent, propera al
territori, social, sostenible i amb vocacié de
servei public que treballa amb compromis i
professionalitat. Durant I'any donem atencié a
més de 1.500 persones en els diferents serveis
que gestionem.

Les entitats socials que formen el grup sén la
Fundacié Ramon Noguera, que s'ocupa dels
serveis transversals i patrimonials, la Fundacié
Montilivi, que s'ocupa de l'area de serveis
d'atencié a les persones, i la Fundacié Mas
Xirgu, que gestiona els serveis de I'area d'em-
prenedoria per a lI'ocupacié.

MISSIO

Treballar per garantir els drets de les persones
amb discapacitat intel-lectual i millorar la seva
qualitat de vida, i la de les seves families, aixi
com també la dels infants que presenten
dificultats en el seu desenvolupament, per
contribuir a la creacié d'una societat més
solidaria i inclusiva.

lo2

REFERENT

Aspirem a consolidar-nos com una
entitat social de referéncia,
reconeguda tant a les comarques de
Girona com al conjunt del pals, per
la nostra trajectoria historica, la
qualitat de la nostra feina i la forga
dels nostres valors.

SERVEI INTEGRAL

Volem oferir un servei integral basat
en la Planificacié Centrada en la
Persona, des de la infancia fins a la
vellesa, centrat en els itineraris vitals
de les persones amb discapacitat i les
families a les que atenem i donem
suport.
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ALIANCES

Treballem amb una visié relacional i
col-laborativa, i desitgem construir
xarxes i aliances estrategiques amb
empreses, administracions publiques
i altres entitats socials, per tal
d'assolir un major impacte social.
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COMPROMIS

El nostre
compromis queda
palés en els més de
50 anys d'atencid
continuada a les
persones amb
discapacitat i a les
seves families, aixi
com també en
l'esfor¢ quotidia
que realitzen els
nostres
professionals i
patrons, en la
integritat amb la
qual prenem les
decisions i
gestionem els
nostres recursos i
en l'esperit de
servei que
caracteritza la
nostra entitat.

CONFIANCA

Res del qué fem
tindria sentit si no
ens servis per
obtenir la
confianca dels
nostres publics.
Comengant pel
respecte, el
caracter vocacional
i la professionalitat
amb els quals
tractem els usuaris
i beneficiaris dels
nostres serveis i les
seves families, i
continuant per la
qualitat i la bona
gestié amb la resta
de collectius:

¢ treballadors,

empreses
col-laboradores,
administracions
publiques i
institucions de la
societat civil.

INNOVACIO

Des dels origens,
als anys 60, hem
estat sempre una
entitat dinamica i
amb iniciativa.

Cerquem
constantment
noves maneres per
atendre millor les
necessitats de les
persones amb
discapacitat i les
seves families.

A

EMPRENEDORIA

Creem oportunitats
laborals per a
persones amb
discapacitat
intel-lectual a través
de I'empresa social,
generant els
recursos necessaris
per al
desenvolupament
de les nostres
activitats i actuant
de manera eficient,
eficac i responsable
envers les persones i
I'entorn.

COOPERACIO

Som conscients que
I'éxit en una
organitzacié és
sempre un resultat
col-lectiu. A nivell
intern, creiem en el
treball en equip i
promovem la
transversalitat i la
maxima interaccié
entre les arees de
gestid i les arees
operatives. A nivell
extern, tenim una
actitud oberta i
col-laborativa,
cercant sempre les
oportunitats per
treballar
conjuntament amb
altres empreses,
administracions i

entitats socials.
T ——



LEQUIP HUMA

CONEIXENT-NOS!

A LA FUNDACIO RAMON NOGUERA SOM UN EQUIP HUMA DE MES‘ DE 400 PERSONES.
EN AQUESTA SECCIO ENS APROPEM A ALGUNES D’ELLES PERQUE ENS EXPLIQUIN QUI
SON, QUINA ES LA SEVA EXPERIENCIA AMB NOSALTRES | QUINES SON LES SEVES

MOTIVACIONS.

Personal d’Atencié Directa de la Residéncia de Sarrid.
Fa 6 anys que treballa a la FRN.

Perqué vas escollir treballar a la fundaci6?

Vaig estudiar Treball Social i em vaig especialitzar en
Atencié a la Diversitat Funcional. A partir d'aqui, vaig
estar en altres fundacions, fins que vaig voler més
reptes i vaig decidir entrar a la Fundacié Ramon Nogue-
ra. Sempre he tingut clar que I'ambit de la diversitat
funcional és el que em fa sentir més bé.

Com van ser els teus inicis?

Al principi de treballar a la Fundacié, vaig estar-ho
compaginant amb una altra tasca en una altra fundacio,
també de Girona. Finalment, em vaig decantar per
quedar-me a la Fundacié Ramon Noguera. Em vaig
sentir molt bé, tant amb les companyes com amb els
usuaris. L'adaptacié em va costar una mica, ja que hi
havia molts usuaris amb diversitat funcional molt
diferent i fins que no els coneixes bé a tots, passa un
temps... Un cop saps els tocs d'uns, les manies dels
altres i 'alegria de tots, ja et sents com a casa!

Si mires enrere, durant el teu recorregut a la funda-
cié et sents orgullosa de...

Em sento orgullosa de seguir fent feli¢ a les persones
amb les quals comparteixo el dia a dia, ja sigui treballa-
dors com usuaris. També estic contenta de no haver
tirat mai la tovallola, tot i els moments dificils que hem
viscut.

Alguna anécdota o situacio
laboral divertida que vulguis
compartir...

Recordo quan els estius anavem a
la platja, i un dia ens vam banyar

MARTA RECASENS

amb un usuari que li fa una
mica de respecte laigua. De
cop, va comengar a cridar molt fort
amb una veu molt aguda. Tota la gent
que hi havia al voltant es va girar a
mirar-nos. En aquell moment només ens va sortir riure...

També recordo amb molt d'orgull i felicitat 'época Covid.
Va ser un moment molt dur per tots, perd d'una manera o
d'una altra ens ho passavem molt bé. Entre les companyes
i el preparador fisic vam fer molts videos, coreografies, i
festes per fer més amé el confinament. Eren petites
estones d'alegria entre tanta tristesa i dificultat en I'entorn
dels usuaris i treballadors.

Quin consell donaries a algi que comenca a treballar a
la fundaci6?

Si li agrada la feina, el que ha de fer, principalment, és
passar-ho molt bé, que entengui a les persones, que les
respecti i que tingui molt clar que el seu objectiu principal
és millorar la qualitat de vida de les persones.

Tres paraules clau que, per a tu, defineixen el projecte
de la fundacio.
Inclusié, respecte i voluntat.

Quin és el teu gran repte de futur?

Tenint en compte que l'objectiu principal és millorar la
qualitat de vida de les persones, ara mateix el meu repte és
tornar a l'epoca pre-Covid. Crec que ens hem estancat i
tinc ganes de tornar a la platja, anar a fer el toc i fer més
sortides, amb la finalitat que gaudeixin de les petites coses,
que per ells sén brutals!

Quines tres coses t'emportaries a unailla deserta?
La meva gossa, una canya de pescar i un llibre.

La teva cango preferida:
Y volar” de La Pegatina.

Un llibre que recomanaries:
“El Petit Princep” d'Antoine Saint-Exupéry.

El color que millor et defineix:
El verd.
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PEPI DiAZ
Departament de Compres.

f Perque vas escollir treballar ala
fundacio?

Jo vaig treballar al departament de comp-
tabilitat d'una multinacional japonesa d'aspiradores
(Panasonic) durant 17 anys. Va tancar per temes de
deslocalitzacions i em vaig veure amb l'obligacié de
buscar feina. Vaig escollir treballar a la Fundacié basica-
ment per dues raons: la primera perqué ja els coneixia,
haviem tingut contacte a nivell laboral en la secci6 de
manipulats i la segona perqué m'entusiasmava la feina
que feien respecte a les persones amb discapacitat
intel-lectual, i vaig creure que era un lloc on poder ajudar
aportant el meu granet de sorra.

Com van ser els teus inicis?

Els inicis van ser amb el nerviosisme d'una nova feina,
perd amb molta il-lusié i, alhora, amb una mica de por
pergue no sabia com aniria, pero el que si tenia clar, era
el que jo podia oferir: ser molt responsable amb la meva
feina i oferir un bon tracte a les persones. Aixi que aqui
estem, intentant millorar dia rere dia i, superant crisis i
pandémies. Han estat anys de molts i molts canvis... i
en un any poden passar coses! Imagineu quantes en
poden haver passat en 18 anys!

Si mires enrere, durant el teu recorregut a la
fundacio et sents orgullosa de...

Em sento molt orgullosa de I'aprenentatge constant que
he adquirit de diferents feines, s'apren més dels errors
que dels encerts, i ja que sempre cometem errors, inten-
to aprendre sempre! La vida dona moltes voltes i el
treball ben fet no té fronteres, sempre intento donar el
millor de mi. A la fundacié, sempre que hi ha un proble-
ma, intento donar la millor solucié i treballar en equip.
També em sento orgullosa de la feina que fan a la funda-
cié amb les persones amb discapacitat intel-lectual.

Alguna anécdota o situacié laboral divertida
que vulguis compartir...
Anecdotes en tinc moltes! Cada dia sorgeix alguna cosa

LEQUIP HUMA

CONEIXENT-NOS!

Fa 18 anys que treballa a la FRN.

divertida, que fa que cada dia sigui millor que l'anterior...
Perd una que puc explicar (sense que s'enfadi el meu
marit) va ser el dia que va venir el Christian Stuani
(jugador del Girona FC) al rentat de cotxes i em vaig fer
una foto amb ell. Quan li vaig ensenyar, crec que va
sentir una mica d'enveja sana, perqué ell, com a molt
bon seguidor del Girona, feia temps que volia que li
signés una samarreta, i encara no ho ha aconseguit... i
en canvi jo tinc una foto amb ell!

Quin consell donaries a algi que comencga a treba-
llar a la fundaci6?

Els consells que jo donaria a una persona que comenga
serien: que sigui molt professional, que adquireixi
compromis i tingui sempre una actitud positiva i ganes
de treballar en equip.

Quin és el teu gran repte de futur?
El meu repte és venir a treballar cada dia amb més ganes
que el dia anterior i gaudir de la meva feina dia a dia.

Quines tres coses t'emportaries a unailla deserta?
Les tres coses que m'emportaria sén: un manual de
supervivéncia, un teléfon amb WhatsApp per comuni-
car-me amb els meus i sobre tot una cervesa.. Ah! | molt
freda!

La teva cang6 preferida:
Qualsevol de Phil Collins, per exemple “Another day in
Paradise”.

Un llibre que recomanaries:
La saga “Millennium” de Stieg Larsson.

El color que millor et defineix:
El blau cel, m'encanta mirar la llunyania del cel i perdre'm
per l'infinit.




MARINA AIRAUDO

Perque vas escollir treballar a la
fundacié?

Quan vaig acabar el cicle d'Integracié Social
vaig fer les practiques a les llars- residencies, concreta-
ment al pis 1. Després vaig estar un temps fent nits i
finalment vaig comencgar de tardes fins ara.

Com van ser els teus inicis?

El meu inici a la fundaci6 el recordo molt bonic. Recordo
que quan vaig entrar per primera vegada al pis vaig
pensar "jo vull treballar aqui”, ho vaig tenir clar des del
primer moment. Mai havia treballat amb aquest col-lec-
tiu i estava al-lucinada, fent les practiques vaig saber que
el moén de les persones amb diversitat intel-lectual era la
meva vocacié. Fent el torn de nits ho vaig passar forga
malament pel tema de girar els horaris de son, des
d'aquell moment admiro a totes les persones que fan
aquest torn durant tant de temps. | finalment, quan em
van oferir les tardes al pis 1 em va fer molta il-lusié.

Si mires enrere, durant el teu recorregut a la fundacié
et sents orgullosa de...

Em sento orgullosa sobretot de la gestié emocional que
he aprés a fer dins la feina. Al principi em costava no
pensar en la feina a casa, amb aquests anys he aprés a
posar limits amb mi i amb l'entorn, d'aquesta manera
sento que treballo millor. També em sento orgullosa de
com s6c amb els usuaris/es i dels vincles que he anat
creant amb tots/es i cadascun d'ells/es.

Alguna anécdota o situacié laboral divertida que
vulguis compartir...

En general considero que el pis 1 és molt divertit perque
tots i totes sén molt divertits! Ens agraden les bromes i
fer riure els altres, aixi que cada dia tenim anécdotes. No
puc explicar cap.anécd?ta graciosa concreta perque has

o A\

Personal d’Atencio Directa de llars.
Fa 4 anys que treballa a la FRN.

de viure-ho i coneixer-los per entendre-ho, pero si que
puc explicar algun dels moments més bonics que he
viscut com per exemple quan vam anar tots els del pis a
veure a la Judith i a I'Andrea (usuaries del pis) que feien
una obra de teatre al teatre Nacional de Barcelona, va
ser molt emocionant.

Quin consell donaries a algti que comenca a treba-
llar a la fundaci6?

A una persona que comengca a treballar aqui sobretot i
diria que la nostra feina com a monitores és acompan-
yar a les persones amb diversitat funcional intentant
tenir una relacié el maxim horitzontal. Els pisos i les
residencies sén casa seva, no nostra, hem de respectar
el seu espai i sobretot no abusar de l'autoritat que
puguem tenir sobre ells/es. Una de les coses que més
greu em sap és quan algu utilitza aquesta feina per
alimentar el seu ego, abusant del poder o infantilitzant
als usuaris/es. Es molt més bonic i profités crear vincles
de manera horitzontal, de veritat.

Tres paraules clau que, per a tu, defineixen el projec-
te de la fundacio.
Inclusié, autonomia i diversitat.

Quin és el teu gran repte de futur.

El meu gran repte de futur és continuar formant-me
com a psicologa per poder ajudar a les persones, amb
diversitat o no, a connectar amb elles mateixes per
poder afrontar la vida amb tranquillitat i connectats al
moment present a través de la terapia convencional,
l'art i les practiques espirituals.

Quines tres coses t'emportaries a unailla deserta?
M'emportaria una llibreta i un llapis per dibuixar i escriu-
re sobretot, alguna cosa per fer o escoltar musica i
llavors per plantar verdures ja que no menjo carn i seria
incapag de cacar.

La teva cancé preferida:
Tinc moltes cangons preferides, escolto musica sempre
gue puc i de tot tipus. Una que em passa pel cap ara

" Imateix es “Killing me softly with his song” de Fugees i

Ms. Lauryn Hill, ssmpre em ve de gust escoltar-la.

Un llibre que recomanaries:
comanaria el llibre de "Muchas vidas, muchos maes-

\{r%i’nde Brian Weiss, I'he llegit fa poc i m'ha fet reflexio-

narmolt sobre la vida i la mort.

El color que millor et defineix:
Sens dubte és el color rosa, m'apassiona des de petita.



ESTER FERRER
Psicologa del CDIAP.

I\
Perque vas escollir treballar a la
Fundacié?
Quan estudiava batxillerat vaig descobrir el que
era un CDIAP, primer en un documental de TV3 i
després durant el treball de recerca, que vaig poder
visitar el de Figueres. Alla vaig decidir que allo era el que
jo volia fer de gran.

o

Com van ser els teus inicis?

Doncs no van ser gens facils, per diversos motius. El
CDIAP estava en un procés de canvi de personal; al
comengar de tardes durant un estiu, em vaig trobar que
moltes companyes estaven de vacances i no vaig rebre
el recolzament que m'hagués agradat.

També feia poc que havia acabat la carrera i amb el que
aixd comporta, em sentia una mica insegura... pero per
sort van ser pocs mesos, i de seguida la cosa va anar
millorant.

Si mires enrere, durant el teu recorregut a la fundacié
et sents orgullosa de...

De la feina que faig, de tot el que he aprés i compartit
aquests anys, tant amb els professionals com amb les
families i, sobretot amb els infants.

M'ha fet créixer a nivell personal i professional, i he cone-
gut a grans persones.

Alguna anécdota o situacié laboral divertida que
vulguis compartir...

La veritat que al CDIAP he viscut moltes experiencies i
anecdotes, perd una de les primeres que m’'ha vingut al
cap, és quan tenia una nena a la consulta que el seu pare
era repartidor d'una marca coneguda de brioixeria, i
gairebé cada setmana ens portava una caixa enorme de
donuts. Al principi totes ens els menjavem amb molta
aficié pero al final ja podeu imaginar com vam acabar
dels donuts, jeje!

Quin consell donaries a algi que comenca a treballar a
la fundacié?

Com a qualsevol feina, crec que has de tenir una ment'ff

oberta i receptiva, ja que els inicis no sempre sén facils
En particular, per algi que comenci al CDIAP, li diria que
observi i escolti molt, que com a professional no ho ha de
saber tot ni tenir respostes per tot. Que aprengui a
gaudir de la feina amb els infants i a mantenir la calma,

ja que sovint el ritme de feina és vertiginés. o

-
Tres paraules clau que defineixen el projecte de
fundacio.
Oportunitat, creixement i cooperacio.

LEQUIP HUMA

CONEIXENT-NOS!

Fa 18 anys que treballa a la FRN.

Quin és el teu gran repte de futur?
Viure i ser felic amb les petites coses del dia a dia.

Quines tres coses t'emportaries a unailla deserta?
Una polsera de supervivencia, una bengala de salva-
ment i, si com a cosa s'accepten persones, doncs a la
meva familia.

La teva cang6 preferida:

Per més que hi penso, no sé donar-te una resposta
rapida.. La musica m'acompanya des de sempre,
m'agraden molts estils diferents i els escolto en funcié
de com em sento. Perdo em quedaré amb la que he
escoltat avui quan venia amb el cotxe ‘Meravellés regal’
de Txarango.

Un llibre que recomanaries:
‘Com fer que et passin coses bones’, de Marian Rojas
Estapé.

El color que millor et defineix:
Crec que no em defineix cap color, aixi que escolliria els
de l'arc de Sant Marti.

ol
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Perqueé vas escollir treballar a la
Fundaci6?

La rad per la qual aquest sector em va atraure,
és perque sempre he pensat que aquest col-lectiu té un
potencial amagat que cal extreure. També sabia que no
seria facil, perd gracies a I'ajuda, de la quantitat i qualitat
dels professionals que m'envolten, aconseguiriem el
gran repte: passar del moviment més basic, d'aquella

activitat fisica a un exercici fisic o esport més programat.

Aquest era el meu gran repte, construir des de la base
per arribar a veure aquest potencial dels usuaris.

Com van ser els teus inicis?
Diria que puc resumir-ho en quatre paraules:

Motivacié. Jo havia de motivar-me amb objectius per
intentar contagiar-ho.

Diversié. Havia de planificar unes sessions diverti-
des i deixar-los amb les ganes de seguir jugant.

Serietat. Les sessions, els jocs, les coreografies,
havien de ser divertides perd mai traspassant la linia
de la confianga. Cal fer el que esta programat,
perque només aixi veurem els resultats.

Observar. Havia d'observar sempre les actituds,
reaccions i estats d'anims durant les sessions, i
aleshores escollir quin tipus d'activitat era més
adient per cada usuari segons les seves necessitats,
tant psicologiques com de salut. Perd no només
observar als usuaris, també aprendre del personal
d'atencié directa i seguir les seves pautes d'actuacié
i recomanacions.

Podria dir que la meva gran preocupacié era fer-los
crear un habit, acostumar-los al moviment. La meva
intencid era la de trencar amb I'imput estalviador d'ener-
gia que té el nostre cervell. Obviament, aquesta rutina es
construeix amb el temps i amb I'ajuda de I'equip de
professionals, i gracies a ells i la meva lluita, estem acon-
seguint aquests objectius.

Si mires enrere, durant el teu recorregut a la fundacio
et sents orgullés de...
Em sento orgullés de que se'm relacioni sempre amb
I'exercici fisic, amb la salut, amb la for¢a, amb I'energia,
amb les coreografies...

Em sento orgullés de que els usuaris s'interessin per les
activitats extres, pels pavellons, per les musiques, per les
coreografies de les festes, per quan ens conviden a

Monitor d’Activitat Fisica i Esport.
Fa 10 anys que treballa a FRN.

instituts i universitats i per les piscines.

Em sento orgullés de que els/les professionals pregun-
tin o comentin aspectes relacionats amb I'exercici fisic,
i/o la salut i que, si conec la resposta, els pugui aportar
alguna solucié. Tanmateix, em sento orgullés de formar
part d'un equip tan valid de professionals que aporten
dia a dia les seves solucions, i tracto d'aprendre’n.

Finalment, em sento orgullés de que, en algun moment
durant aquests anys, professionals o usuaris facin algun
tipus d'activitat fisica, exercici fisic o esport. Tant és el
queé facin, perqué el millor exercici és el que es fa.

Alguna anécdota o situacié laboral divertida que
vulguis compartir.

Moltes! Pero la que recordo recentment, va ser durant
la celebracié de la Setmana Mundial de I'Activitat Fisica
i de I'Esport del mes d'abril d'aquest any.

Durant aquella setmana preparavem diverses activitats,
conjuntament amb tot I'equip técnic organitzatiu, direc-
tores, coordinadores, personal d'atencié directa, técnics
dels pavellons... Organitzavem els grups d'usuaris per
les activitats, els altaveus per la musica, el material... |
finalment va arribar el dia més important: el dia de les
coreografies.

Aquell dia vem tenir a disposicié un pavelld, on 50 o 60
usuaris van fer-ne Us, i uns 20 usuaris s'havien aprés
unes coreografies i havien de fer sobre un escenari
davant de la resta d'usuaris i personal d'atencié directa.

Veure com, absolutament, tothom es va entregar a
I'activitat va ser divertit! Perod quan el personal d'atencid
directa va pujar a l'escenari a ballar el “Follow the
Leader”, es va veure clar que aquell dia acabaria be.
Tinc els meus dubtes de qui s'ho va passar més bé, si
els usuaris, que anaven amb els nervis de si els sortiria
bé el ball o el personal d'atencié directa..!

Pero aixo no és tot. La Karen, una instructora professio-
nal que vam convidar perqué fés un espectacle, va
disfressar gran part del personal d'atencié directa, i en
aquell moment I'energia es va multiplicar per 10.

Quin consell donaries a algi que comencga a treba-
llar a la fundacio.

Que tingui paciéncia, que sovint els objectius sén a llarg
termini, perd quan arriben, la satisfaccié és maxima. Jo
vaig pensar el meu metode, perd tothom pot tenir el
seu, i segur que aportaran en positiu.



Tres paraules clau que defineixen el projecte de la
fundacio.
Lluita, treball i moviment.

Quin és el teu gran repte de futur.
M'agradaria organitzar un torneig de Netball, un voley-
ball adaptat, conjuntament amb altres entitats. Es un
esport que el practiquen molt a Bélgica, i té uns valors i
una reglamentacié molt interessant.

LEQUIP HUMA

CONEIXENT-NOS!

Quines tres coses t'emportaries a una illa deserta?
Unes peses, proteccié solar i un vaixell per si la illa no
m'agrada.

La teva cang6 favorita.
‘Sky and Sand’ de Paul Kalkbrenner.

Un llibre que recomanaries.
‘Back Mechanic' de Stuart McGiill.

El color que millor et defineix.
El Blau.




INNOVACIC

PROJECTES DE FUTUR

LA INNOVACI(? A LA FUNDACIO RAMON NOGUERA ES MES QUE UN VALOR; LA
NOSTRA FITA ES QUE L'ENTITAT ESDEVINGUI UN REFERENT EN INNOVACIO

SOCIAL,‘TECNOL(‘)GICA | MEDIAMBIENTAL. PER AIXO, ES UN DELS AMBITS
ESTRATEGICS DEL"ORGANITZACIO.




INNOVACIO|
SOSTENIBILITAT

La Fundacié Ramon Noguera és una
organitzaci6 que dona oportunitats
laborals a més de 200 persones amb
discapacitat i que atén a més de 300
persones adultes i més de 1500 infants per
donar compliment a la seva missié.

Més enlla d'aquesta vessant social i
d'atencié a les persones amb discapacitat
un dels objectius estratégics de la
Fundacié és la de generar un creixement
sostenible que permeti ser respectuds
amb el medi ambient.

Historicament, la sostenibilitat i el
respecte pel medi ambient sempre han
estat presents a la organitzacié pensant
que cal fer compatible el treball amb Ila
sostenibilitat i per aixdo volem apostar per
solucions sostenibles, sota les premisses
de maxima reduccié en el consum d'aigua,
energia i d'envasos. Tot aixd, sense
repercutir en la eficacia i la qualitat del
servei,

Amb l'objectiu de contribuir a la
consecucié dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible,
concretament al 6.3 d'augmentar
considerablement I'ds eficient dels
recursos hidrics en tots els sectors i
d'assegurar la sostenibilitat de I'aigua i al
13 d'accid pel clima, des del 2022 estem
gestionant tres grans projectes que han
de contribuir de manera important en la
millora de la sostenibilitat mediambiental
de les nostres activitats.

D'una banda es van installlar plaques
fotovoltaiques per poder fer funcionar les

INNOVACIG
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activitats amb energia sostenible i per
aquest 2023 tenim en marxa dos grans
projectes que van en la mateixa linia.

D'altra banda, un nou tinel de rentat de
vehicles a les nostres instal-lacions de
Mas Xirgu que a més d'incorporar totes les
novetats i millores que ofereix el sector
també permetra un estalvi d'aigua d'un
85-90% i una reduccié dels envasos que
generem.

En relacié a l'activitat de bugaderia que
gestionem, participem en un projecte
europeu anomenat LIFE Recyclo que té
com a objectiu millorar I'eficiencia dels
recursos hidrics i reduir I'abocament de
contaminants al sector industrial,
especialment les bugaderies. En aquest
sentit, el projecte proposa un innovador
procés de reciclatge del 50 al 80% de les
aigues residuals generades per la
bugaderia. En aquest sentit, al setembre
instal-larem una planta pilot a les nostres
instal-lacions per poder testar aquest
projecte.

Des de l'organitzacié sempre hem estat
molt compromesos en els impactes que
generem en el nostre entorn i pensem que
el moment que vivim sobretot en relacié
als recursos hidrics és un moment molt
delicat que requereix la intervencié de tots
i per aix0 volem portar a terme aquests
dos projectes que han de contribuir a
preservar aquest bé escas que és l'aigua.



ATENCIO

A LA INFANCIA

DES DE L'AREA D’ATENCIO A LA INFANCIA, ACOMPANYEM ELS INFANTS PER
AFAVORIR EL DESENVOLUPAMENT DE LES SEVES CAPACITATS.

DISPOSEM DE DOS CENTRES DE
DESENVOLUPAMENT INFANTIL |
ATENCIO PRECOC (CDIAP), ON
ACOLLIML'INFANTILASEVA
FAMILIA PER DONAR-LI ATENCIO
EN FUNCIO DE LES SEVES
NECESSITATS.

AQUEST SERVEI S'OFEREIX A
INFANTS D'ENTRE 0 1 6 ANYS
AMB L'OBJECTIU DE PREVENIR,
DETECTAR | ATENDRE DE FORMA
PRECOGC ELS TRASTORNS O
POSSIBLES TRASTORNS DE
DESENVOLUPAMENT INFANTIL.

ALHORA, TAMBE OFERIM UN
SERVEI D'ATENCIO
ESPECIALITZADA ADRECAT A
INFANTS AMB ALTES
CAPACITATS DINS L'ENTORN
INCLUSIU D'UNA AULA
EN UNA ESCOLA
BRESSOL ORDINARIA.

PROGRAMA DE PREVENCIO |
DETECCIO A LES ESCOLES
BRESSOL DES DELS CDIAP

Olga Casas, directora técnica de l'Area
d'Infants

En aquest escrit us presentem una de les funcions que es
desenvolupa en el Centre de Desenvolupament Infantil i
Atencid Precog¢ (CDIAP) del Girones de la Fundacio Ramon
Noguera, que es va implantar de forma regular a partir del
setembre del 2016, a les Escoles Bressol i Llars d'Infants
publiques, del territori del Girones.

El CDIAP, té la funcié6 de detectar, prevenir i atendre els
problemes o els trastorns del Desenvolupament dels Infants de
0 a 6 anys, aixi com donar atencié a les seves families. Per a
poder desenvolupar aquesta funcié, neix el Programa de
Prevencié i Deteccié (PPiD) dels trastorns o possibles trastorns
en el desenvolupament, de qualsevol etiologia, que es duu a
terme en el context natural de les escoles bressol o llars
d'Infants publiques, de (0 a 3 anys), del nostre territori.

Entenem per deteccié i prevencid, al conjunt d'activitats que
tenen com a objectiu disminuir l'aparicié, la durada i les
sequeles dels trastorns i/o dificultats, que poden afectar al
desenvolupament dels infants.

Definim la Prevencié primaria, com el conjunt d'activats
adrecades a evitar i prevenir l'aparici6 d'un determinat
trastorn, mitjancant activitats com xerrades, tallers,
formacions... dirigides a la poblacié en general, i la Prevencié
secundaria s'entén com el conjunt d'activitats que tenen per
objectiu la deteccié6 preco¢ dels trastorns del
desenvolupament i les situacions de risc, mitjangant les
activitats com: coordinacions, observacions als infants en el
context natural de l'aula, visites compartides, interconsultes,
entrevistes dirigides a les educadores/educadors.. Amb
aquestes activitats es pretén sensibilitzar a la comunitat,
identificar situacions de risc i detectar les possibles senyals
d'alarma.

Les tasques de Deteccié i Prevencié en el nostre CDIAP, es
desenvolupen també en el treball amb xarxa amb altres serveis
de la petita infancia de I'entorn sanitari, educatiu i social, pero



en aquest escrit us volem donar a coneixer el
Programa de Prevencié i Deteccié (PPiD) que
realitzem en el context educatiu, de les escoles
Bressol i llars d'Infants del territori que abarquem.

Aquest programa té dos eixos vertebradors, un que fa
referéncia a la intervencié en I'ambit de I'escola
bressol, tant als infants com a I'equip educatiu, i
I'altre adrecat a les families dels infants que hi
assisteixen.

M Respecte als infants de les escoles o llars
d’Infants, els objectius per part del CDIAP sén
detectar els infants de 0-3 anys, amb possibles
dificultats en el seu desenvolupament, o que
tinguin el risc de presentar-les. Quan el nen/a
assisteix a la llar infantil, els/les educadors/es que
hi treballen, sén els agents importants en la
deteccié. En aquesta etapa poden apreciar-se
problemes en les capacitats i comportaments
basics per a l'aprenentatge: habilitats motrius,
socialitzacié, llenguatge, dificultats d'atencié i de
percepcid, i limitacions cognitives o emocionals
que abans no havien estat detectades.

Les condicions de les escoles bressol i les interaccions
que es produeixen en el context escolar, diferents a
les del medi familiar permeten fer evident, en la
majoria de casos, la presencia de desajustaments
en el procés evolutiu, en el desenvolupament
psicoafectiu del nen i/o alteracions del seu
comportament, que pel seu mateix caracter o per
la menor gravetat del trastorn, poden passar
facilment inadvertides als pares i també al
personal sanitari, i que no sén detectades fins que
el nen accedeix al context educatiu.

Pel que fa al treball amb I'equip d'educadores, els
objectius del CDIAP es centren en assessorar i/o
empoderar-les davant les possibles dificultats
que puguin aportar els infants observats,
oferir-los-hi un programa de formacié continuada,
facilitar-los-hi estrategies que les ajudin per a
poder donar una atenci6 més especifica als
infants amb dificultats i per a poder adaptar les
activitats ordinaries de I'Escola Bressol / Llar

d'Infants, perque en puguin gaudir tots els infants.

@ Respecte a la intervencié amb les families, es
realitzen xerrades divulgatives sobre temes
relacionats amb el desenvolupament infantil i els
aspectes de la crianga i s'aborden les necessitats
0 preocupacions, que els pares han transmes a
les educadores.
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Atenem a la poblacié infantil de 0 a 6 anys, i a les
seves families, dels segiients municipis: Aiguaviva,
Bescano, Canet d'Adri, Fornells de la Selva, Girona
ciutat, Quart, Salt, Sant Gregori, Sant Marti de
Llémena, Sarria i Vilablareix.

A l'inici de cada curs escolar, la Coordinadora del
Programa (S. Vendrell), es posa en contacte amb les
direccions de totes les llars infantils i escoles bressols
dels municipis que atenem, i els explica l'organitzacio
i el funcionament del PPiD, i els convida a
participar-hi.

Si accepten participar, se'ls aporta la programacié de
les intervencions pels diferents serveis i professionals
que hi participen durant el curs escolar. Quan
I'educador/a detecta la possible preséncia d'una
necessitat, comunica la seva inquietud a la familia. A
partir de les dades aportades pel medi escolar i
familiar s'estableixen unes pautes d'observacié i
d'actuacié coordinades amb el CDIAP.

Enguany hem pogut ampliar l'atencié i s'ha pogut
assegurar una observacié mensual pels diferents
serveis: Psicopedagogia, Fisioterapia i Logopédia, en
cada una de les diferents llars i escoles bressols.
Cada servei que hi participa, realitza una mitjana de
dues visites, de dues hores cadascuna, durant el curs
escolar, i una inicial i una de tancament, per a
valorar-ne la percepcié i aixi poder millorar en els
aspectes que siguin necessaris.

13]
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L'equip de professionals que hi participa, esta
format per una pedagoga i una psicologa (S,
Vendrell i M. Quifiones), per dues logopedes (A
Rodon i C. Batallé) i per dues fisioterapeutes (A
Girbent i I. Sanmarti), amb la coordinacié i la gestié
per part de ( S. Vendrell i O. Casas).

Les terapeutes, es distribueixen els diferents
municipis, formant dos equips, garantitzant la
presencia mensual, per un dels tres serveis, cada
mes.

Des del Servei Psicopedagogic s'acompanya i
s'assessora a l'equip educatiu en aspectes que
fan referencia al desenvolupament psicomotor
dels infants. Es fa un abordatge general en relacié
als diferents items del desenvolupament. També
es treballen aspectes a nivell conductual, de
crianga i d’habits d’autonomia.

Des del Servei de Fisioterapia, es realitza
acompanyament i assessorament a les
educadores de I'escola bressol/llars d'Infants, per
a potenciar que els nens descobreixin el
moviment de forma autdbnoma i espontania,
sobretot en els primers items motors. Es en edats
precoces quan podem fer més prevencid i
intervencid per a detectar i corregir postures i
actituds motrius incorrectes, aixi com facilitar
estrategies a les educadores per tal que els
infants dels grups de PO i P1 no se saltin etapes
motores. En alguns casos en que es pensa que
I'infant necessita de més intervencid, s'aconsella
la derivacié al CDIAP. Les educadores també
solen preguntar dubtes en relacié al calcat,
I'ergonomia i habits posturals correctes, els quals
es van resolent.

Des del Servei de Logopédia es faciliten
estrategies a les educadores a nivell d'orientar en
aspectes relacionats amb [l'alimentaci6, en la
progressio de les textures, d'assessorar en I'Us del
xumet i del biber6 i/o tetines, facilitar estrategies
per estimular el llenguatge i la parla, i com
potenciar la comunicacié.

La valoracié d'aquests set anys de recorregut, no pot
ser més positiva, ja que ha permes fer xarxa i crear
vincles entre les escoles bressol/Llars d'Infants
publiques i el propi CDIAP.

Progressivament, el programa ha anat agafant més
envergadura i s’ha anat consolidant, s’han ampliat les
hores que s'hi destinen i ha augmentat el nombre de
técnics del CDIAP que hi participen.
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TESTIMONIS ENS EXPLIQUEN
LA SEVA EXPERIENCIA

Les diferents parts implicades en el projecte,
terapeutes, educadores, escoles bressol i llars
d’infants, han volgut aportar les seves mirades, aixi
com també, el testimoni d’'una mare d'un infant que
va ser detectat i derivat al CDIAP, després d'una
actuacio a I'escola bressol, en el marc del programa.

Les valoracions pels diferents agents implicats en el
projecte és del tot positiva i favorable, per part de les
terapeutes del CDIAP que hi participen centren la
mirada en els seguents aspectes:

“Amb els anys que estem duent a terme aquest
programa, ens adonem que les educadores van
adquirint els coneixements | estratégies que les
empodera, tant per prendre decisions d‘actuacio, com
per assessorar a les families. Per altra banda, les
families que acaben essent derivades al CDIAP, ens
arriben a una edat molt precog, fet que es pugui
atendre abans i probablement ['evolucié és més
favorable. També valorem molt positivament el poder
facilitar estratégies als educadors/es per tal de
prevenir futures alteracions i per a poder resoldre
possibles dubtes que els puguin anar sorgint L’
experiéncia resulta molt enriquidora, perqué tant
aprenen les escoles bressol del que nosaltres els
aportem, com nosaltres d'elles i els infants que en son
derivats els garantim rebre una atencio terapéutica
precog i els que no han necessitat derivacio s’ha pogut
avancar des [l'empoderament de les educadores
evitant Il'entrada de linfant al CDIAP. (Equip
Terapeutes CDIAP que participa en el PPiD)

Nou direccions de les Llars d'Infants i Escoles
bressol que participen en el PPiD, ens han volgut
aportar la seva valoracié en relacié a I'experiéncia:

“Per la llar d'infants aquest programa ha representat:
sentir que se li dona la importancia que mereix la nostra
etapa (0 a 3)". (Llar d'Infants Bescanonins)

“ L'assessorament ha estat clau per acompanyar-nos en
el desenvolupament i aprenentatge dels nostres infants”
(Liar d’infants EI Carrilet. Bescano)

“Suposa un recolzament a la petita infancia. Un suport
professional. Estem molt agraides de les vostres visites
que ens resolen dubtes i ens donen eines per ajudar
als infants”, (Escola Bressol Confetti)

“Per nosaltres ha representat una ajuda ja que ens heu
orientat, donant-nos pautes de com actuar davant
d'infants amb comportaments diversos. Alhora que
destaquem molt positivament les xerrades que feu,



adrecades a les educadores de les Llars d'infants, ja
que ens son de gran utilitat ”. (Llar d’Infants
Coloraines)

"Sentir I'acompanyament del CDIAP, ens descarrega la
motxilla de dubtes i angoixes per acompanyar els nostres
petits infants i les seves families. Us necessitem | us
necessiten " (Llar d'Infants El Tarla. Girona)

“Per La llar d'infants Sant Ramon Nonat, és molt positiu
comptar amb la col-laboracio i les visites al centre de
l'equip del CDIAP, ens permet esvair dubtes, ens donen
eines pel dia a dia i tot I'equip multidisciplinar ens fa un
gran acompanyament durant tot el curs, tant en la
prevencid, com en la deteccio preco¢” (Llar d'infants
Sant Ramon Nonat)

“El servei freqlient, ha ajudat a detectar dificultats i/o
alteracions en el desenvolupament integral dels
infants de manera preventiva. El contacte directe amb
els professionals ens ha permes resoldre dubtes, tant a
I'equip docent, com a les families”, (Llar d’infants Els
Escarlets. Sant Gregori).

“Per la nostra llar, el programa de prevencio i deteccio
que porta a terme el CDIAP, ens proporciona un
recolzament i una guia, que ens ajuda en la nostra tasca
educativa, proporcionant-nos seguretat i confianga.
Moltes gracies per la feina que dueu a terme!” (Llar
d’infants La Baldufa. Quart)

“L’orientacio i I'assessorament que rebem del CDIAP,
al llarg del curs, ens permet augmentar els recursos
educatius i ens proporciona eines per trobar la millor
resposta en la tasca educativa del dia a dia” (Escola
Bressol el Carrilet de Salt).

Pel que fa al testimoni aportat per una familia:

La Marta Valdés, quan l'escola |i va proposar si
permetria que un especialista del CDIAP observés a
en Dylan, no s'hi va pensar dues vegades. “De
seguida que m’ho van proposar, hi vaig estar totalment
d’acord”. Un cop el CDIAP va observar a l'infant i les
educadores van avisar a la familia que si convindria
derivar-lo, l'opinié de la familia va ser “Quan
l'educadora m’ho va comentar, no ho vaig dubtar, no ho
vaig ni pensar; si consideraveu que s’havia de fer una
valoracio, endavant. Em vaig posar a les vostres mans de
seguida”, Per aquesta familia el Programa de
Prevencio i Deteccio va representar: “Si no hagués
estat per aquest programa que es posava en marxa
aquell any, molt probablement no s’hagués detectat tant
rapid l'alteracio genética del meu fill. Gracies a aquest
programa tot ha sigut molt més facil i més rapid”.
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A LES PERSONES ADULTES

EN TOTS ELS NOSTRES SERVEIS D'ATENCIO A PERSONES ADULTES AMB DISCAPACITAT
INTEL-.LECTUAL TREBALLEM PER FER REALITAT ELS SOMNIS I DESITJOS DE CADA PERSONA.
FEM EMFASI EN ELS OBJECTIUS DE VIDA DE LA PERSONA | EN LES SEVES NECESSITATS DE
SUPORT, FOCALITZANT LES SEVES FORTALESES, HABILITATS | PREFERENCIES.

OFERIM SERVEIS D’ATENCIO LA FUNCIO DE “L’ASSISTENT"
DIURNA EN CENTRES DE DIA, COM

EL SERVEI DE TERAPIA OCUPACIO- DINS EL MARC DE LA

NAL | EL SERVEI D'ATENCIO ESPE- CONVENCIO DELS DRETS DE

CIALITZADA, ON LES PERSONES
REBEN ACOMPANYAMENT | SUPORT LES PERSONES AMB

PER REFORCAR LES SEVES HABILI-
TATS | CAPACITATS, FOMENTANT UN DISCAPACITAT

PAPER ACTIU | VINCULAT AMB LA

COMUNITAT.

TAMBE OFERIM SERVEIS D'ACO- Silvia Corcoy i Eduard Munoz,

LLIMENT RESIDENCIAL, BASATS treballadors socials de la fundacio

EN NUCLIS, QUE PODEN SER RESI-

DENCIES O LLARS-RESIDENCIA, ON Es deixa enrere la figura juridica de la tutela,

ES PROPORCIONEN DIFERENTS popularment coneguda com a I'exercici de “Tutor/a" o

INTENSITATS DE SUPORT ATENENT “Curador/a". L'objectiu d'aquest article és poder

LES NECESSITATS INDIVIDUALS DE explicar el per qué d'aquest canvi i en quina mesura

CADA PERSONA, AMB L'OBJECTIU pot afectar o canviar a I'hora d'exercir el carrec.

D'OFERIR-LOS UN ENTORN EL MES

SEMBLANT POSSIBLE A UNA LLAR Sén freqlients les preguntes i dubtes en relacié a la

FAMILIAR | DE PROMOURE LA VIDA nova llei 8/2021, del 2 de juny per la que es reforma la

INDEPENDENT. legislacio civil i processal pel suport a les persones
amb discapacitat en I'exercici de la seva capacitat
juridica.

Pero per coneixer el per que d'aquest canvi,
primerament cal mencionar la Convencié sobre els
Drets de les persones amb Discapacitat (que es va
signar el 13 de desembre de 2006 a Nova York i signada
per I'Estat espanyol el 30 de mar¢ de 2007), on es
reconeix que totes les persones tenen els mateixos
drets i llibertats, sense distincié de cap mena.

En l'ordenament juridic espanyol i catala ja no
existeixen les persones incapacitades, perqué la llei
anterior no afavoria el respecte cap els Drets Humans.

Amb el nou terme de “I'Assistent” s'aconsegueix
respectar la voluntat i preferéncies de la persona que, al
cap i a la fi, és qui pren les seves decisions, amb el
suport que li calgui en cada moment.




Quan i com es realitza el canvi de
“Tutor” a “"Assistent™?

El canvi es pot realitzar per voluntat propia (/a
persona incapacitada o el “Tutor” demana el canvi a
través d'una demanda als jutjats escaients) o
esperar a rebre la citacié dels jutjats (des de /a
implementacio de la llei, 3 de setembre de 2021, hi
ha un maxim de tres anys per a ser citat i revisar-ne
les mesures).

En la manera de realitzar el canvi també hi ha
novetats. A partir d'ara, en les revisions de
mesures, el jutge/ssa pregunta directament ala
persona en quins aspectes de la vida necessita
suport; i en el cas de que la persona no pugui
verbalitzar els suports que necessita, el jutge/ssa,
conjuntament amb els informes dels professionals
i la informacié dels familiars, assigna els suports.
La mesura de suport acordada es revisara
d'ofici cada 6 anys.

*La persona amb discapacitat por arribar a
contractar professionals perqué adaptin la

informacio a lectura facil o puguin donar-li suport
per comunicar-se.

Queé implica la figura de “['Assistent™?

“L'Assistent” pot ser designat per donar suport en
les seglients esferes/ambits de la persona:

Esfera econdmica i patrimonial.

Representacié davant de tramits
administratius i judicials.

Ambit personal (qgiiestions quotidianes).

Esfera de la salut (consentiment, tractaments
medics...).
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SIiLVIA CORCOY i EDUARD MUNOZ
Treballadors socials de la fundacio

En funcié de les capacitats i necessitats de suport
de cadascd, el jutge dicta en quina de les esferes
sera necessari que “I'Assistent” actui.

Per posar un exemple: una persona pot necessitar
suport Unicament en I|'esfera economica i
patrimonial perque té dificultats per la gestid, perd
en canvi no necessita el suport en els altres ambits
perqué per si sol ja se n'ensurt. Llavors només es
dictara el suport de “lI'Assistent” en la part
econdmica i patrimonial.

Per altre banda, un altre possible exemple: una
persona que necessita suport total en totes les
seves esferes i ambits. En aquest cas, el jutge
dictara que la funcié de “I'Assistent” sera de donar
suport en totes elles.

Fins ara la figura juridica del “Tutor” donava suport
en totes les esferes/ambits de la persona, sense
diferenciar aquelles en les que la persona hi podia
prendre decisié sense el suport d'una tercera
persona. Veient que la gran diferéncia és que, amb
“I'Assistent” es dona pas a que la persona
pugui exercir l'autodeterminacié en aquells
aspectes en els que es veu capacitat i té
coneixement per actuar-hi, sense la necessitat
de rebre un suport o que es decideixi per ell;
limitant la seva capacitat d'obrar.

Les obligacions com a “Assistent”
son les mateixes que les que tenia
fins ara, fent de “Tutor/a"?

Les obligacions que té la persona que jura el
carrec com “Assistent” sén les mateixes que tenia
fins ara. Havent de presentar la rendicié de
comptes anuals, vetllant pel bé de la persona i
donant els suports quan siguin necessaris.



AREA

EL PROGRAMA D’ESPORT TE L'OBJECTIU DE MILLORAR LA QUALITAT DE VIDA DE LES
PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL A TRAVES DE LA PRACTICA D’ESPORTS
I LA PARTICIPACIO EN COMPETICIONS ESPORTIVES.

PROGRAMA ESPORTIU GRUP
FUNDACIO RAMON NOGUERA

Ester Triado, directora técnica i Marta Feixas, responsable
del Programa d'Esports de la fundacio

L'any 1993 coincidint amb I'esclat esportiu dels Jocs Olimpics de Barcelona 1992 es van posar les
bases del primer equip de basquet de la Fundacié6 Ramon Noguera.

La practica de I' activitat fisica i I' esport té un impacte significatiu en la qualitat de vida de les
persones i és per aquest motiu que des de la Fundacié hem apostat per potenciar i fer créixer
I'nabit d'aquesta practica.

Durant aquests 30 anys hem consolidat el Basquet, el Futbol-Sala i hem iniciat I'experiéncia
del Rugby.

.
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ESPORTIVA

Futbol Club
Ramon Noguera:

Eiif!;!_*.j.].:. !

s . T N
L'equip esta format per 15 jugadors ].l | ] iII I (it ||'
de futbol-sala que es distribueixen i!-ll |.| A
en dos equips, el blau i el vermell. o

Entrenem els dilluns a la tarda a
la pista esportiva de I'Escola
Migdia.

Participem a la Lliga de les
comarques gironines de
futbol-sala organitzada pel Consell
Esportiu.

En aquesta lliga competim amb
altres sis equips:

F. Joncs,

U.E Figueres,

C.A Garrotxa,
SUPPORT Girona,
F.MAP,

C.E Banyoles J i E.

Participem també a altres
competicions com els Jocs
Emporium organitzats pel Consell
Esportiu i el MIC Integra.

Estem molt i molt contents de
poder anunciar que a partir de la
temporada vinent formarem part
del Girona EFS (Girona Escola
Futbol Sala).

Club Basquet Ramon Noguera:

L'equip esta format per 11 jugadors i jugadores.
Entrenem els dimarts a la tarda al pavellé de Santa Eugénia de Girona.
Participem a la Lliga de les comarques gironines de basquet organitzada pel Consell Esportiu.

A la lliga competim amb tres equips més:

M C.A Garrotxa,
Il C.BBanyolesJiE,
B ADEPAF Figueres.

La propera temporada 2023-24, formarem part del CESET Girona (Club Esportiu Santa Eugénia de Ter).
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Girona F.C. Genuine:

7 jugadors del nostre equip formen part també de I'equip Girona F.C. GENUINE.

La Lliga Genuine és una lliga estatal organitzada per la Fundacié La Liga.
El Girona F.C és un dels 17 fundadors de la lliga GENUINE.

Durant la temporada s'organitzen les fases de la competicio en diferents seus dels equips integrants de la GENUINE.

Rugby:

Conjuntament amb el GEIEG (Grup Excursionista i Esportiu Gironi), hem iniciat I'activitat de Rugby
(modalidat Mixed Ability Rugby).

Des del GEIEG i la Fundacié Ramon Noguera utilitzem aquesta modalitat esportiva com a mitja per
divertir-se, fer amics, relacionar-se i educar-se.

Es una activitat que va més enlla de la de jugar en si.

Entrenem el primer i tercer dissabte de mes al camp de Rugby del Complex Esportiu GEIEG
Palau-Sacosta.




JOSEP BUIXEDA
President Girona Futbol Sala

AREA

ESPORTIVA

Josep Buixeda. President
Girona Futbol Sala

L'equip de futbol sala adaptat de la Fundacié
Ramon Noguera s'integra a I'estructura del
Girona EFS, un club fundat I'any 2014 compromes
amb la ciutat i les seves persones i que compta
amb 150 jugadors i jugadores.

Amb aquesta entesa es reforca el programa
d'Esports i Lleure de la Fundacié i es potencia
I'assessorament tecnic i esportiu d'un conjunt que
a partir de la temporada vinent, la 2023-2024,
vestira I'uniforme oficial de I'entitat blanc-i-verme-
lla i també lluira el seu escut.

El Girona EFS aportara el seu coneixement a nivell
técnic i tactic del futbol sala en els entrenaments,

que tenen lloc els dilluns a la tarda a les instal-la-
cions de I'escola Migdia. | alhora, assessorament
en d'altres aspectes rellevants per a qualsevol grup
esportiu.

Entrenat per Jordi Sucarrats, I'equip de la Funda-
cié Ramon Noguera participa a la Lliga Territorial
de les Comarques Gironines, aixi com també a
d'altres torneigs entre entitats, al MIC Integraiala
Copa Emporion.

Josep Buixeda, president del Girona EFS, decla-
ra: “Som un club integrador que vol estar cada cop
més compromes amb la ciutat i la seva gent a partir
de la nostra passio, que és el futbol sala. Posarem
a la disposici6 de la Fundacié aspectes com
I'assessorament técnic, els entrenaments, I'espon-
soritzacié... Es una manera d'integrar els seus juga-
dors a la societat, fent-los sentir uns colors i
fomentar el seu sentiment de pertinenca”.

Futbol Llagostera:

Des de la temporada 2022-23
formem part del Club Futbol
Base Llagostera.

L'equip esta format per
6 jugadors i jugadores.

Entrenem els

dilluns a la tarda

al camp de futbol de
Llagostera.




EMPRENEDORIA

PER A L'OCUPACIO

LA FEINA ES UN ASPECTE CLAU PER A LA PLENA INCLUSIO DE LES PERSONES.

A LA FUNDACIO RAMON NOGUERA FACILITEM DE MANERA PERSONALITZADA UN
PROCES QUE ENCAMINI LA PERSONA A TENIR UN LLOC DE TREBALL MITJANCANT LA
GENERACIO D'OPORTUNITATS LABORALS EN EL CENTRE ESPECIAL DE TREBALL.

Treballa al servei de Neteges Industrials

En Jordi Lépez té 48 anys i forma part del
Centre Especial de Treball, en concret, treballa
al Servei de Neteges Industrials, en concret al
Mercat del Lleé i ara fa 22 anys que esta a la
fundacié.

Vaig comencar a treballar a la fundacié a I'any
2001, quan la seva mare em va recomenar que
anés a buscar feina a la Fundacié Ramon Noguera
i hi vaig anar i em van contractar per treballar al
rentat de vehicles.

Al principi em sentia molt malament, perqué tenia

molts problemes a casa. La situacié

va anar a millorant, perque des

de la Fundacié m'ajudaven.

Poc a poc vaig comencar a
aprendre les tasques.

JORDI LOPEZ

Dins de l'entitat, he fet varies
formacions, pero també he treballat
en diferents seccions. Vaig treballar
durant tres anys al rentat de vehicles.

Després vaig passar a la seccié de neteja i vaig estar
deu anys treballant a la brigada de Trety a Macanet i
després ja vaig entrar al Mercat del Lled fins ara.

Us explicaré una mica el meu dia a dia. Jo sempre
m'aixeco a les nou en punt. Faig el meu café amb llet i
després miro una pellicula de por. M'agrada molt
Poltergeist i Stargate SGI. Si després tinc temps veig
una série de 44 minuts. Després faig la migdiada
abans d'anar a treballar per agafar energia! | vaig a
agafar I'autobus. Quan arribo al Mercat del Lled, m'en-
carrego de netejar totes les parades de peixaters,
escombro, frego i ho deixo tot perfecte pel dia
seguent.

Per mi, treballar suposa que estigui il-lusionat i molt
content perqué faig la feina de tot cor. | tenir una
rutina m'aporta satisfaccié, m'agrada i em fa sentir bé
tenir les hores ocupades.

El que més m'agrada de la meva feina és que m'agra-
da tot. Totes les tasques que faig m'agraden. Aixo si, el
diumenge he de descansar.

D'aqui uns anys encara em veig treballant aqui a la
Fundacié Ramon Noguera perqué m'agrada i vull anar
sumant moments amb els meus companys. Em sento
orgulléds perqué la feina la faig bé. No marxaria a
treballar a cap altre lloc, estic molt orgullés de treba-
llar a la Fundaci6 Ramon Noguera. El meu repte és
poder assumir més feina i poder adquirir altres habili-
tats per poder realitzar la meva feina encara millor.



DAVID PORSELL ESTEVE

y
- ET’ Quan vas entrar a la Fundacié,

quina va ser la teva primera incorporaci6?
Era el mes de setembre de I'any 2021, que vaig
comengar a fer un curs de Formacié Professional per
la Ocupacid, per buscar feina i treballar a molts llocs.
Em va agradar molt i em va interessar molt. Vaig
assistir a totes les classes del primer dia fins I'tltim,
els matins durant vuit mesos de dilluns a divendres i
vaig aprendre molt. Ara estic treballant a la Fundacié

a la seccié de neteja.

Com vas trobar la fundaci6?

Vaig buscar feina a través d'internet al meu poble a
Cassa de la Selva i vaig veure el Grup Fundacié
Ramon Noguera de Girona. Em va interessar molt i
de seguida em vaig posar en contacte i vaig enviar el
meu curriculum, llavors vaig enviar un correu electro-
nic a la Maria Vivé que després em va fer I'entrevista
i, gracies a ella, jo estic aqui treballant.

A banda de la teva inserci6 al CET, has fet altres
activitats dins de I'entitat?

He fet els cursos de formacié d'informatica, llengua
catalana i castellana i el curs de barista que vaig
aprendre com fer un bon cafée. Després vaig fer
practiques als tallers de Montilivi durant tres mesos
de neteja (manteniment). Estic molt content perque
he apres molt i ho porto dins del meu cor i donc les
gracies a tots els professors que he tingut.

Com és el teu dia a dia?

A primera hora del mati comengo escombrant la part
exterior de I'entrada de la Fundacié Ramon Noguera
que quedi ben net, després canvio les papereres que
estan a l'exterior del menjador, rego les plantes de tot
el voltant del pati amb una regadora i per acabar amb
unes pinces i una bossa d'escombreries grossa
recullo els papers del terra. Si plou o fa mal temp
netejo el porxo gran perque quedi ben net. A |2
tarda canvio les papereres del rentat de cotxes
agafo el carro per fer els viatges i escombro el pati
gran. També faig rentadores i assecadores per

ajudar a les meves companyes si em necessiten.

Els dijous vaig a desmontar les parades de merce
de Can Gibert del Pla.

Ah! | a la tardor, tinc molta feina a eSCOo
fulles!

EMPRENEDORIA

PER A L'OCUPACIO

Treballa a la Fundacié Ramon Noguera a l'Area de Neteja

Queé suposa per a tu treballar i qué t'aporta tenir
una rutina?

Feia molt de temps que no estava enlloc abans
d'entrar a la fundacié i des de que estic aqui em sento
molt bé. La rutina per mi és molt important i treballar
és clau per mantenir la meva casa i sortir els caps de
setmana.

Que és el que més t'agrada de la teva feina?
Sempre m'ha agradat el mén de la neteja i m'agrada
molt netejar. La feina que estic fent aqui a la Fundacié
em fa sentir segur, orgullds i treballador, i m'agrada
ajudar als companys de la feina i als clients. M'agrada
ser amable i ser ben educat, sempre tinc un somriure.

Com et veus d'aqui a deu anys?
Em veig treballant aqui a la Fundacié, si i tant que si'
Em vull quedar aqui deu anys i molts més!

g
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IOLANDA ARBUES

La lolanda té 51 anys i forma

part del Centre Especial de Treball,
en concret, treballa a la secci6 de muntatges
eléctrics Simon i ara fa uns 20 anys que treballa a
la fundacio.

Quan vas entrar a la fundacié, quina va ser la teva
primera incorporaci6?

La meva primera feina va ser fer manipulats diversos:
plegar bosses, posar etiquetes a paquets.. pero
fonamentalment va ser fer el muntatge de carrets de
bicicleta, fins que es van deixar de fer després del
Covid. | ara estic a la seccié de manipulats eléctrics.

Com vas trobar la fundaci6?

El meu pare estava molt preocupat pel meu futur
laboral, va anar a un servei que tenia I'Ajuntament de
Girona, i alla hi treballava el marit de la gerent de la
Fundacié Onyar i van parlar amb el meu pare d'on
eren i que feien, i em va interessar molt.

A banda de la teva insercié al CET, has fet altres
activitats dins de I'entitat?
Vaig entrar directament a la Fundacié Onyar, que

Treballa a la seccio de muntatges eléectrics Simon

nomeés tenia el Centre Especial de Treball (CET); no
tenia altres serveis. Després, amb la fusi6, ja em vaig
quedar amb el Grup Ramon Noguera.

Com és el teu dia a dia?

M'aixeco i agafo el bus per venir a treballar. Abans em
portava el meu pare, pero ara ja és gran i té molts
problemes de salut. Vinc a treballar, i veig als meus
companys. Treballo només als matins que em va
molt bé per poder ajudar a casa a les tardes. Vaig a
fer la compra, rento els plats, trec les escombraries,
etc.

Queé suposa per a tu treballar i qué t'aporta tenir
una rutina?

Per mi és molt important poder sortir de casa, veure
als companys, fer una feina i sentir-me util. Guanyar
uns diners i poder aportar una mica a casa.

Que és el que més t'agrada de la teva feina?
Tot el qué faig ara m'agrada, pero també tot el que he
fet abans. Ho faig tot amb il-lusié!

Com et veus d’'aqui a deu anys?
Em veig aqui treballant.. no m'agradaria quedar-me a
casa.
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LLORENS RIU
Treballa al servei de Jardineria

fo 4

Quan vaig comencar, feia petites repara-
cions dins del servei de manteniment, també
tallava bolets, i ajudava en el que em dema-
naven dins del taller. Pero a l'any d ‘estar
treballant vaig demanar un canvi, ja que
tenia interés per la jardineria i estava neces-
sitava un canvi.

Vaig entrar directament al Centre Especial
de Treball (CET) de la Fundacié Onyar la
Selva, que després va passar a estar dins del
grup Ramon Noguera i des de llavors ja fa
guatre anys que estic al grup de basquet de
- la fundacié i en fa un que també faig futbol
* sala.

i.ﬁ..-hl}k X :‘_._ -

. Us explico una mica el meu dia a dia. M'aixe-
’ £ co, vinc a treballar amb bicicleta a la funda-
cio, i després sortim amb una furgoneta amb
tot I'equip de treball per anar a Riudellots.
Alla faig les feines que em demana el

Em dic Llorens Riu i tinc 39

anys i ara actualment fa 13 anys responsable: desbrossar, treure la mala

. herba, retallar, segar, plantar, i el que faci
que treballo a la Fundacié falta. Després marxo a casa i descanso. Els
Ramon Noguera al servei de caps de setmana de vegades vaig a Angles i

. . a la Cellera a veure a la familia.
Jardineria.
Per mi treballar i tenir una rutina, em suposa
tenir els dies ocupats i guanyar diners que és
molt important. M'agrada molt I'horari que

Vaig treballar 10 anys amb un fuster a prop del tinc (faig horari intensiu de matins)

meu poble, perdo amb la crisis em van acomiadar
i ho vaig passar molt malament, estava molt
avorrit i angoixat.

El que més m'agrada de la meva feina és
estar a l'aire lliure, no m'agrada estar tancat
tot el dia al mateix lloc.

En aquell moment, la meva parella treballava a la
fundacié i li vaig comentar que preguntés si
tenien feina i al cap de poc temps van trucar per
fer una entrevista, per sort, vaig entrar a treballar
a la fundacié.

D'aqui uns anys m'agradaria veure’'m igual
que com estic ara: treballant al mateix lloc, i
fent el mateix , no m’'agradaria canviar. Tinc
molt bon horari, vull cuidar-me i m'agrada la
jardineria. No em puc queixar!
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ANNA MARIA ESTEVA

Em dic Anna Maria Esteva, soc de Girona i tinc 50
anys.

L'any 2020 vaig passar per una situacié limit tant a
nivell personal com professional i vaig decidir portar
el curriculum a la Fundacié Ramon Noguera. Em
van trucar per fer entrevista i vaig comencar a
treballar aqui.

Vaig estar treballant al Restaurant La Rosaleda,
després vaig estar a la part de transport i finalment
vaig tornar a La Rosaleda. L'any 2022, per motius
personals, vaig haver de plegar.

Un cop finalitzada la relacié laboral, em van parlar
del Servei d'Orientacid i Ocupacié i vaig tenir I'opor-
tunitat de formar-me. Vaig iniciar el Programa
SIOAS i la formacié professional d'Imatge Personal
que fan amb la Perruqueria Nuduka de Girona.

Realment ha estat una molt bona experiéncia. Ha
millorat el meu dia a dia. He aprés a cuidar-me, m’ha
aportat molt a nivell personal i psicologic. Ara puc
exterioritzar allo que vull, em cuido sense sentir
vergonya. Alhora, ha estat una formacié molt diver-
tida. Erem un grup d'unes 10 persones i hem aprés
una mica de perruqueria i estetica. També hem fet
estiraments, hem aprés la importancia de mantenir
una bona postura envers la vida. També hem apres
a fer manicura i a cuidar-nos molt bé les mans i la
pell. Ha estat una molt bona experiencia!

També m'emporto la bona relacié que hem tingut
tots els companys. Ens hem tingut molt de respecte
entre tots. També m'emporto el record de les
professionals de la Perruqueria Nuduka i també de

Usuaria del servei d'Orientacio i Ocupacio de la fundacio

'acompanyament per part de l'equip de la
Fundacié Ramon Noguera.

Agrair a I'equip de la Fundacié Ramon Noguera per
la feina ben feta i les ganes de transmetre i, a mi
mateixa, per sempre voler seguir aprenent pel
creixement personal.




Usuari del servei d'Orientacioé i Ocupacio
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GERARD FRIGOLA

UN DELS NOSTRES CASOS D’EXIT D'INSERCIO

A L’EMPRESA ORDINARIA

Em dic Gerard Frigola i tinc 32 anys. Vaig arribar a la
Fundacié6 Ramon Noguera fa uns tres anys per
recomanacié d'un servei extern.

Jo havia cursat un FP d’hostaleria, aqui a Girona,
a lI'escola d'Hosteleria. Es un sector que m'agrada
molt. A casa teniem un negoci familiar i jo treballava
alla.

Quan vaig arribar a la
Fundacig, volia que m'aju-
dessin a encarrilar el meu
objectiu professional. Vaig
comencgar fent un curs
d'Atencié al Client, que
em va permetre fer unes
practiques al sector que
m'agrada, que és I'hostale-
ria.

Posteriorment, vaig fer un
curs d'Ajudant de Cuina,
per poder perfeccionar i
millorar en coneixements.
El curs va ser molt practic.
De fet, els divendres
anavem junts a comprar
el que necessitavem i
després anavem a la
cuina i feiem el dinar. Va
estar una experiéncia
molt positiva! Aquest
curs també em va perme-
tre fer unes altres practi-
ques en un Restaurant de
Girona, El Mimolet. També
vaig aprendre molt i va ser

que em va permetre ampliar la meva experiéncia
amb unes practiques amb Catering Vilanova, a
I'escola Pericot de Girona. Alla vaig aprendre la
part de cuina de col-lectivitats.

Ara fa un any, que vaig poder fer unes practiques
al Centre Geriatric Maria Gay. Gracies a I'expe-
riencia que sumava, a les
meves ganes i a I'oportu-
nitat que em va brindar
I'empresa, a dia d'avui
porto gairebé un any
treballant al Centre Geria-
tric Maria Gay.

Estic molt content. Treba-
llo de dilluns a divendres
en horari de matins. Estic
donant suport a la cuina,
preparo postres i faig tota
allo que em demanen.
L'ambient de treball és
excellent i estic molt
orgullds. M'agradaria
poder continuar amb ells i
anar creixent professio-
nalment.

Estic molt agrait a la
Fundacié Ramon Nogue-
ra, per tota la implicacid i
el suport que em donen.
També als companys de
classe, tots eren molt
bons, féiem pinya i ens
ajudavem entre nosal-
tres. Les classes també

una experiéncia positiva. eren molt dinamiques i, si els alumnes tenen
ganes i s'esforcen, poden aconseguir els seus

Després vaig fer un programa d'insercié laboral, objectius.



EMPRESA

SOCIALMENT RESPONSABLE

LA FUNDACIO RAMON NOGUERA TE UNA LIiNIA DE COL.LABORACIO PER A TOTES
AQUELLES EMPRESES QUE ES VOLEN VINCULAR AMB LA NOSTRA ORGANITZACIO.

SER UNA EMPRESA
SOCIALMENT RESPONSABLE
SIGNIFICA COL-LABORAR EN EL
DESENVOLUPAMENT DE LA
COMUNITAT, | LA NOSTRA
ENTITAT OFEREIX AQUESTA
OPORTUNITAT MITJANCANT
DIFERENTS ALTERNATIVES:

B INSERINT A PERSONES AMB

DISCAPACITAT A L'EMPRESA.

B CONTRACTANT DELS )
NOSTRES SERVEIS, O BE, A
TRAVES DE DONACIONS.

FARRERAS NADAL. LA VISIO
DE L’EMPRESA INSERTORA

Maria Recio Sacrista, Responsa-
ble de Recursos Humans de
Farreras Nadal

Fa un parell d'anys que des de Farreras Nadal
col-laborem amb el Servei d'Orientacid i Ocu-
pacié de la Fundacié Ramon Noguera. L'ob-
jectiu d'aquest programa és promoure la inser-
cié laboral oferint als seus alumnes diverses
formacions i programes d'insercid. La veritat és
que estem molt contents de poder formar part
d'aquesta iniciativa, d'enca que col-laborem
amb la Fundacid, hem rebut visites dels seus
alumnes a les nostres instal-lacions i han sigut
varis els treballadors de practiques que han
passat per la nostra empresa.

Fa poc, hem incorporat a la nostra plantilla a en
Dani, un dels participants d'aquest programa.

En Dani és molt bon treballador, sempre ha
mostrat una gran disposicié per a la feina i per
al treball en equip, aixi doncs, estem molt
contents que a dia d'avui formi part de l'equip
de Farreras Nadal.

Des del principi, la Fundacié ens ha posat les
coses molt facils, sempre han estat molt atents
amb nosaltres i els seus participants, i han
gestionat tots els tramits necessaris per no
haver-nos de preocupar per res.

Recomanem aquesta experiéncia a totes les
empreses de Girona, ja que a banda de
permetre'ns coneéixer i treballar amb gent
extraordinaria, també nosaltres hem apres
moltes coses d'ells, les seves ganes de treballar
i la seva bona predisposicié. Ha estat una
experiencia realment enriquidora.



EMPRESA

SOCIALMENT RESPONSABLE

TONI PONS, LA VlSlO' Quins_ tesultats n'heu obtingut d'aquesta col-la-
D'UNA EMPRESA AMIGA poracio?

Com a empresa tenim una responsabilitat amb el
nostre entorn amb el que hem de collaborar.
Entenem que la funcié social de la companyia és
fonamental. Es la nostra obligacié ética i moral
contribuir en el benestar de la societat i treballar en
iniciatives que millorin la vida de les persones.
Aquesta relacié és una manera de tornar a la
comunitat una part d'alld que ens donen.

Estem molt agraits per la feina que desenvolupen
des de la Fundacié i de poder col-laborar amb ells.
En definitiva, de tenir la oportunitat d'ajudar a les
persones que treballen en aquesta entitat i poder
aportar el nostre granet de sorra.

Com definirieu la relacié entre la fundacié i la
vostra empresa?

Es tracta d'una relacié a llarg termini en la que
sempre estem oberts a crear noves sinergies.

Com ha sigut a trets generals I'experiéncia?
L'experiencia ha estat molt positiva. Només els hi
podem donar les gracies perqué és molt gratificant
col-laborar amb ells.

A queé us dediqueu?

Toni Pons és una empresa de calgat que va néixer a
Osor al 1946. Actualment, som liders globals en
espardenyes, un producte que exportem als 5
continents a través del comerg online, més de 4.000
punts de venda i la nostra xarxa de botigues.

Com i quan es va comengcar la col-laboracié amb
una organitzaci6 empresarial social com la
Fundacié Ramon Noguera?

La nostra relacié comenca l'any 2012, Els hi
proporcionavem calcat de la marca i el venien a
la Fundacié.

Quines relacions i sinergies es van establir amb
la Fundaci6?

Hem treballat en diversos tipus d'accions al llarg
dels anys: I'outlet on es venia calcat de Toni Pons,
confeccié de complements i cada any comprem les
roses de Sant Jordi que elabora la Fundacié i les
regalem als clients que compren a les nostres
botigues i al canal online.




POLITICA

| UNA MIRADA AL FUTUR

SALVI AMAGAT,
PRESIDENT DE LA FUNDACIO
RAMON NOGUERA

Als anys seixanta, de la ma dels seus familiars, van
néixer moltes de les organitzacions que atenen a
persones amb discapacitat intel-lectual avui a
Catalunya. Actualment, sén moltes les entitats que
existeixen arreu del territori catala, concretament hi
ha més de 200 organitzacions sense anim de lucre,
gue no fan negoci amb els serveis que donen, que
pertanyen al Tercer Sector Social i que presten
serveis adregat a aquestes persones des de la
proximitat i amb vocacié de servei public.

Totes elles han forjat al llarg dels anys el model
catala d'atenci6 a persones amb discapacitat
intel-lectual contribuint a la regulacié dels seus drets
amb molt d'esforg. Primer de la ma de la beneficencia
i el voluntariat de moltes persones, més endavant
avangant amb drets i consolidant un finangament
estable per part de la Generalitat de Catalunya que
permetés garantir la prestacié dels serveis. Aixi
doncs, durant tots aquests anys s'ha teixit,
conjuntament amb I'administracié publica, un model
de prestacid de serveis socials d'atencié a persones
amb discapacitat intel-lectual arrelat al territori i
centrat en les persones que funciona, com hem
pogut veure durant la pandémia.

Aquesta atencié ha estat fonamentada en els
principis de solidaritat, atenciéo personalitzada i
integral a les persones, respecte pels seus drets,
foment de la seva autonomia personal i en la qualitat
i continuitat del servei. La metodologia d'atencié que
s'aplica esta centrada en les persones i ha
esdevingut un model d'exit ampliament reconegut i
replicat per altres sectors.

Actualment un 98,68% dels serveis per a les
persones amb discapacitat intel-lectual estan
prestats directament per 'administracid i per entitats
socials del tercer sector. Un bon exemple d'aixo el
tenim a la propia fundacié que gestiona tot tipus de
serveis, des de centres d'atencié precog per infants,
centres de terapia ocupacionals i recursos
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INCIDENCIA

UN REPAS PER LA NOSTRA HISTORIA

residencials, excepte l'escola d'educacié especial
que fa anys amb aquesta vocacié de servei public i
amb un acte de generositat, el nostre fundador, en
Ramon Noguera, va cedir a I'administracié publica.

S'ha arribat aqui fruit del treball de molta gent i de
molts esforgos, perd aixd esta en risc i no podem
deixar de dir-ho.

Actualment, si no es canvia des de la Llei del Tercer
Social que esta al Parlament, en els propers anys el
futur pot canviar i tots aquests serveis que fins ara
estan prestats per organitzacions com la Fundacié
Ramon Noguera podrien estar prestats per
empreses mercantils, que si fan negoci amb els
serveis que donen i que posen per davant el benefici
i no el benestar de les persones. Poden parlar de dos,
cinc o deu anys perd inevitablement canviara la
realitat que tenim i estarem davant d'un error historic
que s'hauria pogut evitar.

Com a president de la Fundacié, i com a pare,
demano a l'administracié que protegeixi el llegat
d'allo que va comengar el nostre fundador i gent com
ell. De fet, territoris veins nostres, ja han aprovat lleis
que eviten que es pugui fer negoci amb els serveis
que es donen a gent tan vulnerable com els que
atenem en els nostres centres.




GOL-LABORAR

AMB LA FUNDACIO

LA FUNDACIO RAMON NOGUERA MANTE UNA AMPLIA COL-LABORACIO AMB
PERSONES, EMPRESES | ENTITATS DEL TERRITORI QUE ES POT DESENVOLUPAR

MITJANCANT DIFERENTS ALTERNATIVES: CONTRACTANT ELS NOSTRES SERVEIS,
FENT DONACIONS PER A PROJECTES, DONANT SUPORT EN LA DIFUSIO DE LA
NOSTRA TASCA, PARTICIPANT EN EL PROGRAMA DE VOLUNTARIAT O A TRAVES
DEL PROGRAMA D’AMICS DE LA FUNDACIO.

PROGRAMA DE VOLUNTARIAT

La Fundacié Ramon Noguera disposa d’'un programa
de voluntariat que el seu objectiu és:

B Contribuir en la millora de la qualitat de vida de
les persones amb discapacitat intel-lectual.

Bl Donar acompanyament i suport a les persones
amb discapacitat intellectual en els nostres
centres i activitats.

El cicle del voluntariat és el seglient:

r ™
m Perfils de voluntariat
W Fitxes de demanda

N/

CAPTACIO

p
B Entrevista
ACOLLIDA  m Formalitzacié de la
L documentacio
f
FORMACIO
N
r
INCORPORACIO B Acompanyament inicial.
\
'
m Seguiment
SEGUIMENT W Deteccid de necessita
formatives.
\
r e ;
m Qiiestionari de mgura satisfaccid
m Certificat de reconeixement
DESVINCULACIO

m Carta d'agraiment
m Informaci6 futura

A

Altre concepte de voluntariat és el Voluntariat
Corporatiu, que és el conjunt d'accions que una
empresa realitza amb I'objectiu de contribuir al
desenvolupament social mitjancant entitats no
lucratives del seu entorn.

Per poder descriure bé el Programa de Voluntariat,
res millor que I'aportacié d'experiéncies reals per part
de la Sra. Carme Sunyol, voluntaria des de fa molts
anys, que participa a [lactivitat de Tertulies
Lingliistiques i de la Sra. Nuria Domingo,
representant de voluntariat corporatiu.




| COL-LABORAR

AMB LA FUNDACIO

NURIA DOMINGO

Voluntdria de la Fundacio Ramon Noguera.

ELS VOLUNTARIS ENS
EXPLIQUEN LA SEVA EXPERIENCIA

Soc la Niria Domingo i fa
molt de temps que collaboro
amb la Fundacié Ramon Noguera.

Fa molts anys que séc voluntaria, i he participat
moltes vegades amb els diferents centres que
teniu a Girona. La meva col-laboracié ha estat en
activitats molt diferents, tant esportives, com
d'acompanyament a visites culturals, com fer
cursos d'educacié financera basica.

Sén molts els usuaris que em coneixen i em reco-
neixen pel carrer. A mi m'agrada molt que s'aturin

a saludar-me. Per mi es una gran satisfaccié com-
partir amb ells el meu temps, sempre sén molt
agraits i molt carinyosos.

Els usuaris m'han ensenyat moltes coses: a
tractar-nos com un més, a estar disposada a ajudar
als altres, a gaudir de la seva amabilitat i sobretot, a
participar de totes les seves activitats.

Ells sempre et demostren la seva estimacié i alhora,
es fan estimar. Estar amb ells m‘omple molt com a
persona. Sempre és una experiéncia molt gratifi-
cant per mi.

CARME SUNYOL

Voluntaria en Uactivitat de Tertulies Lingdistiques.

Soc la Carme Sunyol i Gurnés i tinc setanta-qua-
tre anys. Faig de voluntaria al Taller de la Funda-
ci6 Ramon Noguera de Llagostera.

No feia massa temps que m'havia jubilat de les
meves feines professionals i estava col-laborant com
a parella linglistica amb el Consorci per la normalit-
zaci6 linglistica quan em varen demanar si veuria
factible treballar com a voluntaria amb un grup de
conversa en catala amb els nois i noies del taller de la
Fundacié6 Ramon Noguera de Llagostera. Vaig dir
que si de seguida, em va semblar que era una bona
idea, em feia il-lusié i vaig pensar podria ser util. Em
vaig engrescar preparant els temes que ells volien i
els vem debatre, vem xerrar, vem explicar contes i
ens vem coneixer tots fent-nos bons companys.
Després va sorgir la idea de redactar i confeccionar
una revista amb ells. | ho hem anat fent.

He apres molt amb ells i d'ells, els he vist esforcar-se
per redactar les noticies, per escriure a I'ordinador,
per buscar imatges a internet i he vist que s'alegren

quan veuen la feina feta. He
observat que tots tenen delit per
aprendre i me I'han encomanat.
També els he vist plantar cara a I'adver-
sitat i somriure a la vida.

M'he sentit acollida i respectada per tothom.

El fet de compartir aquest projecte amb totes les
persones que he anat trobant al Taller de Llagostera
ha contribuit a continuar sentint-me inserida en el
meu entorn. Per mi ha sigut un plaer continuar “
treballant” en una tasca util.

Jubilar-se és un goig pero també és un dol. La tasca
de voluntariat m'ha ajudat a situar-me en aquesta
nova etapa de la vida.

Ara me n'adono! Vaig comencar el voluntariat al 2015
i ja estem al 2023! Quants anys! | espero poder seguir
fent aquesta tasca fins que el cervell, el motor i la
carcassa m'ho permetin!
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VOLS SER AMICDE LA
FUNDACIO | COL-LABORAR
AMB NOSALTRES?

A la Fundacié Ramon Noguera volem que et sentis
part del nostre projecte, i per aix0 et pots convertir en
Amic de la Fundacid.

Que implica fer-te amic?

Aquest programa implica, de la teva part, una aporta-
cié economica anual que sumara perqué poguem
continuar treballant cada dia en projectes entorn del
col-lectiu de persones amb discapacitat intel-lectual.
Et pots fer Amic a partir d'una aportacié economica
fixa, de la quantitat i periodicitat que tu triis.

Amics de la fundacié és el vincle que ens unira en
I'esforg i el compromis per construir una societat més
justa i solidaria. Els petits passos que farem junts
seran amb la missié de millorar la qualitat de vida
d'aquestes persones.

Fes-te amic de la fundacié a:
https://grupfrn.cat/amics-de-la-fundacio

Que rebras a canvi?
A més de la satisfaccié de col-laborar amb un projec-
te emocionant, tindras aquestes avantatges:

B Obtindras beneficis fiscals en la declaracié de la
renda.

B Alllarg de I'any t'oferim descomptes i promocions
en els nostres serveis.

B Rebras les publicacions de la fundacié i seras el
primer en estar informat de les novetats de I'enti-
tat.

B Estas convidat a la trobada anual d’Amics de la
Fundacid, on podras conéixer de primera ma la
tasca que desenvolupem gracies al teu suport.
Anualment, celebrem aquesta trobada dedicada
a tots aquells que ens doneu suport; una diada
emotiva per consolidar un projecte comu!




PRODUCTES |

SERVEIS AMB VALOR AFEGIT

A I'emblematic restaurant dels jardins de la Devesa de
Girona hi oferim cuina fresca d'inspiracié mediterrania
amb productes de la terra i de temporada. Esmorzars,

LA ROSALEDA

+— JARDI DEGUSTACIO —

info@larosaleda.cat
www.larosaleda.cat

TALLER DEGUSTACIO
lafundacio

comunicacio@grupfrn.cat

CATERING
lafundacio

lafundaciocatering@grupfrn.cat
www.lafundaciocatering.com

‘ ALIMENTS
Onyar

alimentsonyar@grupfrn.cat
www.alimentsonyar.org

JOIES | ARTESANIA
lafundacio

lafundacio@grupfrn.cat
www.lafundacio.net

* SHOWROOM
Onyar

comunicacio@grupfrn.cat
www.alimentsonyar.org

dinars, vermuts i tapes.

Passeig de la Devesa, 1 Girona
TIf. 972 177 821

Cafeteria amb amplia oferta d'esmorzars i
berenars, i amb opcions saludables i rapides per
dinar. Servei de terrassa i take away.

C/IndUstria, 22 Girona
TIf. 872 264 959

Oferim solucions gastronomiques amb alt valor
social per a esdeveniments d'empresa amb una
excel-lent relacié qualitat-preu i una amplia
varietat de propostes a mida.

TIf. 972 237 611

Productes ecologics de de proximitat, totalment
naturals i sense additius, elaborats amb ingredients
ecologics de primera qualitat. Estem especialitzats
en l'elaboracié de pizzes i pasta fresca.

TIf. 972 237 611

Joies, bijuteria i articles artesanals dissenyats i
elaborats a ma als centres ocupacionals de la
fundacioé. Venem aquests complements a la botiga
de Mas Xirgu i a la botiga online.

C/IndUstria, 22 Girona
TIf. 972 249 403

Espai destinat a divulgar el projecte d'alimentacio
ecologica Onyar mitjangant un programa
d'activitats, visites, tallers, i amb una zona
d'exposicié i venda de tots els productes ecologics
Onyar.

C/ Industria, 22 Girona
TIf. 972 249 403




PRODUCTES i

SERVEIS AMB VALOR AFEGIT

Serveis de bugada integral adregats a empreses i

BUGADERIA particulars. Rentat, higienitzacié, assecat i planxat
. de roba i uniformes professionals, roba d'hostaleria i
lafundacid roba de la llar.
bugaderialafundacio@grupfrn.cat C/IndUstria, 22 Girona

TIf. 972 249 403

Especialistes en tot tipus de neteges industrials:
posta a punt de locals comercials i naus,

NETEGES manteniment d'instal-lacions, neteja de vidres en
INDUSTRIALS algcada, etc.

comunicacio@grupfrn.cat

TIf. 972 237 611

Serveis de rentat, neteja i desinfeccid de vehicles.
Tunel de rentat exterior amb diferents graus d'acabat

RENTAT DE COTXES i neteja manual d'interiors.
|afundaci6 C/ Industria, 22 Girona
TIf. 972 400 244
rentatdecotxes@grupfrn.cat Tulnel de rentat automatic també a
C/ Caterina Albert, 1 Pol. Ind. Montfulla - Bescand
TIf. 972 178 885
Servei per a tot tipus de vehicles de gran volum:
RENTAT DE CAMIONS camions, trailers, autocars, caravanes. Disposem de
I .z dos ponts de rentat automatitzat amb rentat d'alta
afu ndacio pressio i baixos. Servei refor¢cat amb neteja manual
comunicacio@grupfrn.cat exterior i neteja i desinfeccid de caixa.
C/ Caterina Albert, 1 Pol. Ind. Montfulla - Bescand
TIf. 972 178 885
Servei de manipulats i muntatges industrials.
MUNTATGE
INDUSTRIAL

comunicacio@grupfrn.cat

TIf. 972 237 611

Serveis de jardineria: construccid i manteniment de
jardins i espais verds, conservacié de parcs i vials,
JARDINERIA | SERVEIS tractaments fitosanitaris, gestié de l'arbrat, treballs
FORESTALS forestals, etc.

comunicacio@grupfrn.cat

TIf. 972 237 611

Nova marca de productes d'alimentacio: Pizzes i
pasta fresca de gran qualitat elaborades amb el
LA SINGULAR compromis de promoure la inclusid i les oportunitats

info@lasingularfoods.com laborals per persones amb discapacitat intel-lectual.

www.lasingularfoods.com
TIf. 972 177 821
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‘LA SINGULAR’,

P 0000000000

ORIGEN GIRONIi AMB COMPROMIS

Pepita Perich. Gerent de la Fundacié Ramon Noguera
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L arrelament i proximitat al territori i
amb les persones és el valor que porten
tots els productes i serveis de la Fundacié
Ramon Noguera i des d'aquesta visid neix
‘La Singular'.

Amb La Singular iniciem un nou cami en
I'ambit de I'alimentacid, per posicio-
nar-nos com a productors d'origen gironi
amb compromis. Un compromis altament
demostrat en els prop de 60 anys desen-
volupant projectes d'emprenedoria social
en un marc de confianga, per donar opor-
tunitats de treball a les persones amb
discapacitat, actuant de manera eficient,
eficag i responsable envers les persones i
I'entorn.

El nostre projecte, com el seu nom indica,
és singular, original i especial, perque a
més a més de promoure la inclusié, té la
vocacié d'elaborar un producte de gran
qualitat, adequat per la salut i sostenible
pel medi ambient.

La Singular sén pizzes amb sentiment,
compromis i amor per promoure la inclu-
sid i les oportunitats laborals per perso-
nes amb discapacitat intellectual. Els
productes de La Singular estan elaborats
pensant en les persones i en el planeta.

Els nostres productes sén de primera
qualitat i proximitat, amb bases de
fermentacié lenta, amb farines seleccio-
nades, llevat natural i oli d'oliva.

El nostre habitat esta enclavat en una de
les ciutats de més tradicié gastrondmica
del Mediterrani, Girona.

La nostra imatge corporativa esta inspira-
da en una expressié renaixentista de
Girona, amb el reflex de les cases sobre el
riu Onyar, les orles que representen els
diferents rius que la travessen o I'’Aguila
que rep, a l'ajuntament de la ciutat, als
seus visitants més il-lustres.

Tot aix0 representa una imatge propera,
mediterrania i diferencial que acompanya
a un producte i alhora a un projecte social.
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