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GRUP FUNDACTO RAMON NOGUERA

QUL30M

El Grup Fundacié Ramon Noguera és una organitzacié integrada per quatre entitats d’iniciativa social sense anim
de lucre que tenen com a finalitat la creacié i gestié de serveis adrecats a persones adultes amb discapacitat
intel-lectual i a infants amb trastorns en el seu desenvolupament a la comarca del Gironés.

Les entitats que formen el grup sén la Fundacié Ramon Noguera, que s'ocupa de I'aérea de gestié transversal, la
Fundacié Montilivi, que s’ocupa de gestionar |'area social, i la Fundacié Mas Xirgu i la Fundacié Onyar La Selva,
que gestionen els serveis del |'area laboral.

MISSTG

Treballar per garantir els drets de les persones amb discapacitat intel-lectual i millorar la seva qualitat de vida, i
la de les seves families, aixi com també la dels infants que presenten dificultats en el seu desenvolupament, per

contribuir a la creacié d’una societat més solidaria i inclusiva.

VISI0
REFERENT

Aspirem a consolidarnos com
una entitat social de referénciq,
reconeguda tant a les comarques
de Girona com al conjunt del pais,
per la nostra trajectdria historica, la
qualitat de la nostra feina i la forca
dels nostres valors.

SERVET INTEGRAL

Volem oferir un servei integral basat
en el model d'atencié centrada en
la persona, des de la infacia fins
a la vellesa, i que gira entorn dels
itineraris vitals de les persones i les
families a les que atenem i donem
suport.

ALTANCES

Treballem amb una visié relacional
i col-laborativa, i desitgem construir
xarxes i aliances estratégiques amb
empreses, administracions publiques i
altres entitats socials, per tal d’assolir
un major impacte social.

| “El Patronat representa la nostra Fundacié i vetlla per
" aconseguir la maxima qualitat de vida de les persones
amb discapacitat intel-lectual”

Salvi Amagat, President del Grup FRN
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SERVETSTRANSVERSALS-DELLRURERN

L'actual Grup Fundacié Ramon Noguera va néixer el 1965 com a Associacié Angelus, la primera associacié de
families constituida a les comarques gironines, sota la presidéncia de Ramon Noguera i Sabater. El 1995 evoluciona
i es constitueix en Fundacié Ramon Noguera. El 2012 es creen dues noves entitats, Fundacié Mas Xirgu i Fundacié
Montilivi, que permeten |’especialitzacié en diferents ambits. | el Grup FRN segueix creixent, el desembre del 2016,
amb la incorporacié de la Fundacié Onyar La Selva.

El Grup FRN treballa per millorar la qualitat de vida de les persones amb discapacitat intel-lectual des de dos ambits:
el social i el laboral. Hi ha una area de gestié que és la més desconeguda: els serveis transversals, perd que sén també
imprescindibles perqué I'engranatge del grup funcioni correctament. Hem demanat als responsables de cada un dels

serveis que ens expliqui la seva missié.

M5S0 DELS SERVETS TRANSVER

DEL GRUP FRN

Pepita Perich. Directora Gerent del Grup FRN

Mes enlla de la meva responsabilitat i, de manera solidaria, treballo convenguda i motivada per avancar en els drets

socials de les persones amb discapacitat intel-lectual.

Bea Pueo. Responsable de Recursos Humans

Acompanyem les persones treballadors del Grup Fundacié
Ramon Noguera a desenvolupar amb exel-léncia la missié
del seu lloc de treball.

Ester Triadé. Responsable de Recerca i
Desenvolupament

Ens obrim al mén per descobrir noves experiéncies que
ens ajudin a cercar oportunitats i noves aliances per
construir plegats una societat i un mén millor.

Marta Ramirez. Responsable de Comunicacié i
Marqueting

Treballem compromesos i amb il-lusié per donar a conéixer
la nostra organitzacié, amb I'objectiuv de sensibilitzar i
construir vincles de col-laboracié amb la societat.

Lourdes Marqués. Responsable d’Administracio i
Finances

Vetllem per la gestié eficient i transparent dels recursos
econdomics per tal de donar viabilitat als projectes i
generar oportunitats per a les persones que atenem.

Marina Molina. Responsable de Projectes

Projectem idees i creem projectes per transformar la
realitat de les persones amb discapacitat intellectual en
benefici d’una societat més solidaria i inclusiva.

Elisabet Riera. Responsable de Qualitat

Des d'una perspectiva transversal i cooperativa, treballem
amb el compromis de millorar continuament la qualitat i
el respecte al medi ambient, impulsant el cami cap a la
plena satisfaccié d’usuaris, families i clients.



GRUP FUNDACTO RAMON NOGUERA

VALORS

Arrel del nou Pla Estrategic 2018-2020, al Grup Fundacié Ramon Noguera hem redefinit els valors que considerem
identificatius de la nostra organitzacié.

Per tal de donarlos a congixer al nostre equip huma, hem realitzat un Concurs de Valors, amb la voluntat de fer
participar tots els treballadors del Grup Fundacié Ramon Noguera en el coneixement i difusié d'aquests conceptes tan
importants per a nosaltres.

L'objectiv ha estat que tothom participés i es fes seus aquests valors proposant missatges que relacionessin cadascun
dels valors amb la tasca diaria que estan desenvolupant a I'entitat.

Aqui publiquem el significat de cada valor, juntament amb el missatge guanyador. Com que hi ha hagut molta
participacié i tots els missatges han estat bonics, també publiquem el missatge que ha obtingut la segona posicié.

[@MPR@MES El nostre compromis queda palés en els més de 50 anys d’atencié continuada a les

persones amb discapacitat i a les seves families, aixi com també en I'esfor¢c quotidia
que realitzen els nostres professionals i patrons, en la integritat amb la qual prenem
les decisions i gestionem els nostres recursos i en |'esperit de servei que caracteritza
la nostra entitat.

Missatge guanyador:

"L NOSTRE COMPROMIS, LA NOSTRA SOCTETAT DE DEMA” tnteiey

Accéssit:

"EL MEU COMPROMIS DIART £S £L DE CREAR UN BON AMBLENT PER FER AFLORAR LES CAPACLTATS DELS
MEUS COMPANYS”

[@@?ERA[K@ Som conscients que |'&xit en una organitzacié és sempre un resultat col-lectiu. A nivell

intern, creiem en el treball en equip i promovem la transversalitat i la maxima interaccié
entre les arees de gestié i les arees operatives. A nivell extern, tenim una actitud oberta
i collaborativa, cercant sempre les oportunitats per treballar conjuntament amb altres
empreses, administracions i entitats socials.

(Eduard Alfaro)

Missatge guanyador:

SENSETUNO PUCFER-HO™ (oolors e

Accéssit:

[ ARREL D" UNA CODPERACTO PER TOCAR CONJUNTAMENT CADA UN DELS SOMNTS'

(Eva Jacomet)
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\S\% D’esquerra a dreta, Marina Molina, Sandra
Mustera, Dolors Olaso i Miriam Ortega

KNN@VA[][@ Des dels origens, als anys 60, hem estat sempre una entitat dinamica i amb iniciativa.

Cerquem constantment noves maneres per atendre millor les necessitats de les persones
amb discapacitat i les seves families.

Missatge guanyador:

"IMAGINEM SOLUCTONS ™ v ol

Accéssit:

“MIRAR ENDAVANW [AP A NOUS HORNZUNS” (Susanna Mas)

EMPRENED@RIA Creem oportunitats laborals per a persones amb discapacitat intel-lectual a través

de I'empresa social, generant els recursos necessaris per la desenvolupament de les
nostres activitats i actuant de manera eficient, eficac i responsable envers les persones
i I'entorn.

Missatge guanyador:

" OPORTUNTTAT DE PASSAR DE L IDEA AL  ACCTO” sancro rosre

Accéssit:

"NOUS REPTES, NOVES TL-LUSTONS ES FAN REALTTAT” (anenim

E@N[F][AN@A Res del que fem tindria sentit si no ens servis per obtenir la confianca dels nostres

stakeholders. Comencant pel respecte, el caracter vocacional i la professionalitat amb
els quals tractem els usuaris i beneficiaris dels nostres serveis i les seves families, i
continuant per la qualitat i la bona gestié amb la resta de col-lectius: treballadors,
empreses col-laboradores, administracions publiques i institucions de la societat civil.

Missatge guanyador:

"DONA"M LA MAT CONFTA, SOM UN asom orga

Accéssit:

"LA CONFTANCA NO ES COMPRA, NO £S VEN; LA CONFTANCA £S GUANYA AMB L EXEMPLE, EN
H_ DIA A DIA“ (Montse Aulinas)



WTLLORER, LA QUALLTAT DE WIDA DE LES PERSONES
SERVELS.D ATENCIO-A LA INFANCIA

INFANTS PER AFAVORTR EL D § SEVES CAPACTTATS

“ACOMPANYEM ELS

ESENVOLUPAMENT DE L

ATENCTO ESPECTALITZADA EN ESCOLA BRESSOL

Servei d’atencié especialitzada adrecat a infants amb
altes discapacitats dins de I'entorn inclusiu d’una aula
en una escola bressol ordinaria.

DESENVOLUPAMENT INFANTIL T ATENCIO PRECOC

Servei adrecat a infants d’edats compreses entre 0 i 6
anys que té |'objectiu de prevenir, detectar i atendre
de forma precoc els trastorns o possibles trastorns del

desenvolupament infantil.

Centres de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog

ubicats a Girona i Salt

LLPRIMER ANY DUN PROJECTE T

LUSTONANT: L AULA D" ATENCIO ESPE

Centre: Escola Bressol El Carrilet, ubicada a Salt

(TALTTZADA

MARIA JOSE NAVAJAS i GLORIA JIMENEZ Tecniques d'Educacié Infantil de I'Escola Bressol El Carrilet

Tot va comengar amb la proposta de feina i va seguir
amb una petita explicacié del projecte. No podem negar
que a l'inici van sorgir inquietuds i dubtes, perd també va
apareixer molta il-lusié i moltes ganes d’aprendre coses
noves.

Ens vam endinsar en el projecte, prenent-lo com a un repte
personal i professional. Poc a poc, vam anar coneixent
les families i els infants de I'aulq, i es van anar esvaint els
neguits amb el dia a dia.

Hem anat aprenent al llarg de tot el curs; podriem dir
que cada dia ha estat diferent i aixi I'hem viscut nosalires.
Deixant-nos portar pel que hem sentit en cada instant,
gaudint de les experiéncies viscudes amb els “nostres”
infants, intentant oferir a cadascun d’ells tot el que ha
necessitat per sentirse segur i comode a |'escola.

Aixi hem anat feixint entre tots aquest primer curs d’aquest
nou projecte, amb ganes, il-lusid, motivacié, constancia,
collaboracié, treball en equip, empatia, aprenentatge...
No ha estat un cami facil, ens hem trobat amb situacions
i/ o fets desconeguts que hem afrontat amb professionalitat
i amb |'ajuda dels especialistes que ens han donat suport
en tot moment.

Ha estat una experiéncia de la qual en podem fer un
balang positiu, ens ha aportat vivéncies noves carregades
d’emocions, que no sempre sén facils de gestionar, i que

b

ens han ajudat a coneixer-nos una mica millor a nosaltres
mateixes. Ens ha permeés créixer com a professionals, perd
també sens dubte ens ha ofert la possibilitat de créixer
com a persones.

Tot aixd ha estat gracies a la implicacié, col-laboracié
i suport per part de tot I'equip educativ i direccié del
Carrilet, aixi com també el suport i |'assessorament de
les professionals del CDIAP que, juntament amb nosaltres,
han estat part del projecte. Aixi doncs, els volem agrair i
donar les gracies per la confianca dipositada en nosaltres
i per acollirnos dins |'equip fent-nos sentir part de I'escola,
segur que sense fotes elles no hagués estat possible.
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La Gloria i la Ma. José amb els infants usuaris
de I'Aula d’Atencié Especialitzada
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TOMAS SU Pare de la Claudia, usuaria de I’Aula d’Atencié Especialitzada a I'Escola Bressol El Carrilet

“Gran acompanyament per un cami ple de reptes”

U'espai de I'aula inclusiva de I'escola bressol El Carrilet
és un projecte pilot per a infants amb altes discapacitats
a la comarca de Girona. Gracies a aquest projecte, la
nostra filla ha pogut rebre diariament durant 10 mesos
una atencié terapéutica individualitzada i especialitzada
en un entorn acuradament dissenyat.

Com a familia d’infant amb discapacitat, valorem molt
positivament la creacié de I'aula i el seu desenvolupament.

Primer, aquest espai esta totalment adaptat a les necessitats
especials d’aquests infants i a més a més, compta amb
joguines i materials lodics que els permetin gaudir al
maxim de les seves capacitats d’accié per tal de millorar el

desenvolupament fisic, emocional i de I'autonomia. Com
a exemple, 'aula disposa d’una pissarra digital que ha
ajudat molt a la nostra filla a millorar les seves capacitats
cognitives i sempre li encanta jugar amb ella de manera
interactiva.

També volem destacar que |'espai combina les altes
necessitats educatives especials amb un entorn obert
i compartit amb altres alumnes de I'escola bressol
ordinaria d'una manera dptima, el qual facilita potenciar
la capacitats comunicatives dels infants.

Per Gltim, com a suggeriment, proposem que el projecte
s'‘amplii a jornada complerta per tal d'afavorir la
conciliacié de la nostra vida personal, professional i
familiar.

Com tothom, els infants amb discapacitat també tenen
dret a la felicitat. Cada dia, quan recollim la nostra filla i
la veiem tan contenta i motivada sortint de 'aula, estem
convencuts que és un lloc ideal per a ella per passar
aquesta etapa educativa.

Volem aprofitar aquesta ocasié per donar-los les gracies
a la dedicacié i ajuda de les dues fantastiques mestres,
la Maria José i la Gloria. Els nostres agraiments també
per a tot I'equip de professionals del CDIAP, sobre
tot la Sandra i I'Olga, per acompanyarnos recorrent
conjuntament aquest cami ple de reptes. Sempre ha estat
un acompanyament professional al nostre costat, oferint-
nos suport, informacié i recursos en tot moment.



WTLLOREM LA QUALTTAT DE VIDA DE LES PERSONES

SERVELS

“TREBALLEM PE

RFER REALTTAT L

D" ATENCIO-DIURNA LD ACOLL

5 SOMNTS T DESTTT0S D

IMENTRESIDENCLAL

PERSONES”

En tots els nostres serveis de |'area social destinats a persones adultes amb discapacitat intel-lectual treballem amb una
metodologia innovadora que es coneix com I’Atencié Centrada en la Persona.

Es tracta d’un procés que fa émfasi en la importancia dels objectius de vida que té la persona, els seus desitjos i les
seves necessitats de suport. L'objectiu principal és focalitzar les fortaleses, habilitats i preferéncies de la persona.

Elaborem un Pla de Vida amb cadascuna de les persones usuaries dels nostres serveis on hi recollim, per una banda,
els seus objectius i expectatives i, per I'altra, els suports que necessita per funcionar satisfactdriament en els seus entorns

de vida.

Fem de cada casa, de cada llar, la llar de tots

TERAPTA OCUPACTONAL

Servei d'atencié diirna adrecat a persones adultes
amb discapacitat intel-lectual que té I'objectiv de
potenciar i mantenir les capacitats i habilitats dels
usuaris mitjangant |'ocupacié terapéutica i |'ajustament
personal.

Centres ocupacionals ubicats a Girona i a Llagostera.

ATENCLO ESPECTALLTZADA

Servei d'atencié diirna adrecat a persones adultes
amb discapacitat intel-lectual que necessiten suport
extens i generalitzat.

Centre d'Atencié Especialitzada ubicat a Sarria de Ter

—
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KESTDENCIES T LLARS RESTDENCTALS

l'acolliment residencial és un servei d’atencié adrecat
a persones adultes amb discapacitat intellectual amb
necessitats de suport extens o generalitzat. L'objectiu
dels nostres nuclis residencials és proporcionar un
entorn el més semblant possible a la llar familiar. Es
déna servei les 24 hores i els 365 dies de |'any.

Disposem de 3 residéncies i 7 llars residencials,
ubicades a Girona, Sarria de Ter, Cassa de la Selva i
Llagostera.
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En Victor treballant en I'elaboracié artesanal de roses al Centre
ocupacional Montilivi. A I'esquerra, I'Esther Navarro, la seva monitora
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[TINERARLS D'INCLUSTO (OMUNMRIAI PROTAGONTSTES D'UNA EXPERTENCIA DE VOLUNTARTAT

Emmarcat en el model de treball d’Atencié Centrada en la Persona i, per tant, tenint en compte els desitjos i les
capacitats de les persones que atenem, hem dissenyat un projecte basat en itineraris de voluntariat inclusius on la
persona que hi participa desenvolupa tasques de voluntariat en ambits del seu interés.

Per poderlo portar a terme, hem arribat a acords de col-laboracié amb entitats del nostre entorn, on les persones
poguessin fer |'itinerari de voluntariat. El fet que aquestes persones puguin desenvolupar tasques voluntaries i amb un
rol social valorat, impacta de manera significativa en la seva qualitat de vida. Els itineraris de voluntariat inclusiv formen
part d’'un projecte en expansié que té la intencié d’incrementar itineraris i persones participants en els propers anys.

A continuacié, podreu conéixer tres protagonistes d'aquest projecte: en Victor, que ha fet de voluntari al Col-legi
d'Educacié Especial Font de I'Abella, I’Andrea, que ha fet I'itinerari al Taller Degustacié lafundacié, i en Sergi, que ha
desenvolupat el voluntariat a I'Institut d’Educacié Secundaria Montilivi.

ESTHER NAVARRO Monitora d’en Victor Gala al
Centre ocupacional Montilivi

Per a en Victor, aquesta tasca de voluntariat que fa al CEE
Font de I"Abella és una experiéncia molt enriquidora. Es
tot un repte i d’una gran ajuda per fer-lo sentir responsable
i necessari a la comunitat.
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El fet de tornar a I'escola on va estar anys enrere com
alumne, tenir ara |'oportunitat de fer-ho com a voluntari fa
que es vegi des d’una altra perspectiva molt positiva, que
el fa sentir bé i alhora |'ajuda en el seu desenvolupament
personal.

En Victor fent de voluntari al menjador del CEE

Font de I’Abella
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[TINERARLS D'INCLUSTO COMUNTTARTA: PROTAGONTSTES D°UNA EXPERTENCTA DE VOLUNTARTAT

Ma. ANGELS VERDAGUER Directora del CEE Font
de I'’Abella

El Centre ocupacional de la Fundacié Ramon Noguera
ofereix a cada persona usuaria I'oportunitat de millorar el
seu itinerari personal a partir també, de collaboracions,
com és en aquesta ocasié el CEE Font de I’Abella.

Estem acabant el curs i des CEE Font de |'’Abella volem
donar les gracies a en Victor Gala, exalumne de |'escola
i que, des de fa dos anys, cada dilluns i dimarts ve una
hora al centre a fer una activitat totalment inclusiva.

Puntualment i content arriba amb ganes de dur a terme
la tasca acordada. S’encarrega de parar les taules
del menjador de la seccié d'infantil i primaria. Cal
felicitar-lo per I'ordre i pulcritud i ha recordat sempre les
recomanacions que se li han fet.

No oblida mai de passar per recepcié i direccid per
saludar o acomiadar-se; de totes maneres, si aquests estan
ocupats, amb molta educacié s'acomiada de la persona
que li obre la porta. Es una experiéncia que valorem de
manera molt positiva per a fotes les parts implicades.

VICTOR GALA Usuari del Centre ocupacional
Montilivi i voluntari al CEE Font de |’Abella

El marc¢ del 2017 vaig comencar a fer de voluntari al
CEE Font de I"Abella. Hi vaig tots els dilluns i dimarts
de 12h a 13h.

Col-laboro en tasques de menjador: parar taula, posar
coberts, gots i tovallons pels nens petits. També faig
endreca dels contes de la biblioteca; els nens ho solen
deixar una mica desordenat. M'agrada molt anar-hi i
ajudar.

Tinc molt bons records de quan jo hi anava d’alumne:
era petit i m’ho passava molt bé amb tots els companys,
i sobretot amb I’Alex Mijarra, amb qui soliem jugar a
basquet.

Quan arribo a les 12h, els nens estan al pati jugant a
basquet i futbol, a mi m’agrada parlar amb I’Andreu
(infant de I'escola).

Anar de voluntari a 'escola em fa sentir molt content i
felig, és una experiéncia molt bona. Vull seguir anant-
hi molt de temps!!

EMMA REY Monitora de |’Andrea al Centre ocupacional Montilivi

Uinteres de I’Andrea per realitzar aquest itinerari de
voluntariat al Taller Degustacié lafundacié va sorgir arran
de les practiques que va dur a terme mentre estudiava
la capsula formativa d’Hostaleria durant els mesos de
setembre i octubre de I'any 2017.

Li va agradar tant I'experiéncia que, quan va finalitzar, va
fer la demanda de poder tenir continuitat.

Des del servei de Terapia Ocupacional, d’on és usuaria
I’Andreq, es va possibilitar que aquesta demanda es fes
realitat, creant un conveni de voluntariat amb el Taller
Degustacié.

L'’Andrea hi assisteix des del gener d’aquest 2018, tots els
dimecres de 14h a 16,30h.

Hi va ben contenta, alegre i riallera. Verbalitza que hi fa
de tot i explica que li passa el temps volant.

Valoro molt positivament I'assisténcia al Taller Degustacié
perqué li estd generant molts beneficis. Hi té tasques de
responsabilitat que afavoreixen el seu desenvolupament
personal i li atorguen més seguretat i confianca.

Aquesta experiénciatambé li esté generant un aprenentatge
de competéncies transversals que pot aplicar en el seu dia
a dia i a tots els ambits.

En definitiva durant aquests mesos he vist una Andrea felic
de participar-hi i aix® és el més important.

ANDREA ALVAREZ Usuaria del Centre ocupacional Montilivi i voluntaria al Taller Degustacié lafundacio

Séc I’Andreaq, tinc 24 anys, visc a Girona i séc usuaria
del Centre ocupacional de la Fundacié Ramon Noguera.

Des del 17 de gener d'aquest any vaig cada dimecres de
les 14h a les 16,30h al Taller Degustacié.
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Alla hi faig una mica de fot, escombro, netejo, frego el
terra, netejo la vitrina, el magatzem... m’agrada tfenir-
ho tot net. També poso el rentaplats, atenc els clients i
serveixo les taules.




MIRIAM PERNIA Monitora d’en Sergi Asensio al Centre ocupacional Montilivi

El Centre ocupacional de Girona va crear un conveni de
voluntariat amb I'lES Montilivi el passat 24 de gener del
2017 i, des de llavors, en Sergi assisteix tots els dimecres
i els divendres a l'institut d'11 a 13h per fer les tasques
administratives que li encomanen.

En Sergi és una persona molt treballadora amb aspiracions
a la vida. Sempre li agrada tenir responsabilitats i la
possibilitat de participar en un voluntariat li ha anat molt
bé per estar més motivat en el seu dia a dia.

Quan |i toca anar a l'institut esta content, i quan li
preguntes el per qué, verbalitza que li agrada anar-hi i
que se sent molt bé amb els seus companys del despatx.

Valoro positivament |'experiéncia perqué considero que
I'estés beneficiant molt a nivell personal. Les tasques que
genera li aporten seguretat, li fan guanyar confianca en
si mateix i li possibiliten sentirse més realitzat. A més, el
voluntariat |i permet adquirir nous aprenentatges que |i
podran ser Utils per a la seva vida quotidiana. Per tant, es
pot dir que aquest itinerari és un projecte molt productiu
que el reconforta com a persona i que li permet sentir-se
millor.

Finalment, litinerari inclusiv a I'institut Montilivi permet
mostrar a la societat les capacitats i les habilitats d’en
Sergi. En Sergi és un noi molt trempat i aquesta experiéncia
estd permetent que el coneguin pels seus valors.

RUBEN PINO Director de I'Institut d’Educacié Secundaria Montilivi de Girona

L'IES Montilivi és un centre on podem trobar estudis de
formacié professional de diferents sectors professionals.
Una part important dels estudis que s'imparteixen al centre
consisteix en la inserci6 laboral. D’aquesta manera, cada
any, enviem uns 400 alumnes a fer formacié en centres de
treball a diferents empreses i institucions. Aquesta activitat
inclou una doble generositat: la de I'empresa o institucié
que ajuda a l'estudiant a adquirir coneixements per a la
seva etapa professional i la de I'estudiant que col-labora
amb |'empresa o institucié aportant el seu suport al
desenvolupament de la tasca.

En aquest sentit, després d'anys de col-laborar amb la
Fundacié Ramon Noguera enviant alumnes del nostre
centre a realitzar aquesta formacié en centres de treball,
vam rebre |la proposta de rebre com a voluntari a en Sergi.

L'Andrea fent de voluntaria al Taller Degustacié
lafundacio

b
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Per a nosaltres, aquesta col-laboracié ha suposat un repte
en el sentit que no estavem habituats a rebre persones en
aquest context. També ha representat una oportunitat: la
inclusié és un dels valors del sistema educatiu i, si volem
ser un centre inclusiu, quina millor manera que integrar
també en el nostre equip persones en la seva diversitat.

Aixi és com vam iniciar la collaboracié d’en Sergi al nostre
centre i cada setmana el rebem i ell ve a donarnos un
cop de ma en tasques diverses relacionades amb |'ambit
administrativ. En aquest temps hem aprés coses junts i
sobretot han conegut diferents persones del centre que
cada setmana I'esperen i comparteixen amb ell tasques,
espais i vivéncies. En definitiva, ha estat una experiéncia
que ens permet créixer a tots compartint.

SERGI ASENSIO Usuari del Centre ocupacional
Montilivi i voluntari a I'lES Montilivi

Séc en Sergi, tinc 36 anys, visc a Girona en un pis de la
fundacié i m’estic al Centre ocupacional Montilivi.

Des del gener de I'any passat vaig cada setmana a
I"institut Montilivi, que estd aqui al costat, a fer tasques
administratives. M'agrada perqué és una tasca diferent i
perqué em fa sentir millor.

Estic molt content d’anar-hi, perqué trobo que és una
oportunitat que em fa felic.



V{TILORED) LA QUALTYAT DE VIDA DE LES PERSONES
SERVELS D" AVENCLO DLURNA LD ACOILIMENT RESTDENCLAL

IREBALLEM EN ALTANCA AMB ENTITATS TUTELARS

GEMMA PALET Referent social de SUPPORT - Fundacié Tutelar Girona

la Fundacié Tutelar de les Comarques Gironines, ara
SUPPORT - Fundacié Tutelar Girona, neix I'any 2003.

Des de la seva creacié hi ha hagut una relacié molt
estreta entre la nostra entitat i el Grup Fundacié Ramon
Noguera per treballar en I'adaptacié i actualitzacié
dels mecanismes d'atencié i suports que garanteixen el
compliment de les normatives actuals, tot donant resposta
als entrebancs amb els que es troben les persones amb
discapacitat dins la nostra societat.

Any rere any, hem aprés plegats a donar resposta a les
diferents necessitats de les persones a les que donem
suport; sempre pensant en la defensa i la promocié dels
drets de les persones amb discapacitat, la potenciacié de
la propia autonomia i la millora de la qualitat de vida.
Som dos serveis diferents, amb perspectives diferents, que
junts garantim |"atencié de la mateixa persona.

Tenint en compte el nou paradigma de la Convencié
Internacional dels Drets de les Persones amb Discapacitat
(CDPD) de Nacions Unides (en vigor a Espanya des del
2008) estem adaptant la nostra activitat a la implantacié
de noves eines de suport i recursos que vetllin per
I’acompanyament a la presa de decisions i el respecte a
la voluntat i a les preferéncies de cada persona. Es pretén,
tal i com indica la mateixa convencié, afavorir la defensa
del dret a I'accessibilitat universal, la igualtat davant la llei
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El dia a dia en una de les nostres residéncies,
la Residéncia Fontajau de Girona

i el dret al suport, la llibertat, la proteccié fisica i mental,
la vida independent, la privacitat, el dret a la familia i a
la sexualitat, I'educacié inclusiva, el més alt nivell de salut,
el treball inclusiv i la participacié en la vida politica i
publica i cultural. La Convencié obliga a abolir les normes
discriminatories i a lluitar contra estereotips i prejudicis.

la tasca de SUPPORT se centra en I'empoderament i
varia en funcié de les necessitats, habilitats, interessos i
motivacions de cada persona. Cerquem acompanyar-los
a assolir el seu benestar, la seva dignitat i a preservar
la propia autonomia a través de la proteccié juridica i
el suport social, mitjancant les salvaguardes adequades
i efectives.

El nombre de persones ateses per SUPPORT dins el Grup
Fundacié Ramon Noguera no ha parat de créixer.

A dia d'avui, acompanyem 25 persones repartides
entre els serveis residencials de Sarria i Fontajau, les
diferents llars residencials de la comarca, els serveis de
Terapia Ocupacional de Montilivi i Llagostera i els serveis
d’Orientacié i Ocupacié del Grup Fundacié Ramon
Noguera. Ambdues entitats vetllem per donar un suport
personalitzat. Es un treball colze a colze i diari amb
professionals i persones usuaries que permet marcar el
seu propi cami cap al futur desitjat.




UNAREFLEXTO SOBRE DISCAPACTTAT INTEL-LECTUAL T DEMENCTA

MOISES COSTA Metge de I'’Area d’Adults del Grup Fundacié Ramon Noguera

Viure més anys comporta el risc de patir certes malalties
associades a |'envelliment (si es poden dir malalties) com
ara les deméncies. Evidentment, aixd també afecta les
persones amb discapacitat intel-lectual que en els Gltims
temps han vist augmentades les seves expectatives de vida
i, per tant, el risc de patir trastorns d’aquest tipus.

En general, es pot dir que la prevalenca de deméncia
entre les persones amb discapacitat és més o menys la
mateixa que entre la poblacié general. No obstant, pel
que fa a les persones adultes amb sindrome de Down si
que hi ha un risc més elevat de patir Malaltia d’Alzhéimer,
aproximadament un 25% entre els 40 anys i més edat, i
un 60% entre les persones de 60 anys o més. Afecta per
igual a homes i a dones i sembla que pot ser degut a
un excés de produccié d'una proteina que depén d'un
gen del cromosoma 21, triplicat en aquestes persones. La
malaltia d’Alzhéimer apareix uns 20 anys abans en les
persones amb sindrome de Down.

El debut d’aquestes malalties és de dificil detecci6 en les
persones amb discapacitat intel-lectual. Es especialment
complicat avaluar la pérdua de memoria. Tot comenca
amb petits canvis en la rutina diaria. També en alteracions
de la conducta, ja sigui en l'aparicié de trastorns que
préviament no hi eren, o canvis, més o menys sobtats, del
comportament, inexplicables per altres motius.

Valorar médicament la fase inicial de la deméncia en
les persones amb discapacitat intel-lectual és complicat.
No disposem de proves per diagnosticar la deméncia;
el diagnéstic es fa per exclusié6 d'alires possibilitats.
Els tests estandards utilitzats en la poblacié general no
son Gtils en les persones amb discapacitat infel-lectual.
Es molt important |'observacié acurada dels cuidadors

per detectar petites alteracions del funcionalisme, i que
aquests canvis siguin significatius i mantinguts més de
6 mesos. Aixd s'ha de combinar amb estudis médics
com ara proves de laboratori i altres, perd sempre tenint
present que fer més no és millor. Aquestes exploracions
van encaminades a detectar possibles causes reversibles
d’alteracié cognitiva. Actualment, en aquesta societat
hipertecnologica i hiperdemandant, en les persones amb
discapacitat intel-lectual també es facil caure en I'excés, la
sobreactuacié i la sobrediagnosi.

El tractament farmacoldgic també ha generat moltes
expectatives. En la poblacié general, els resultats dels
medicaments antialzheimer han estat i sén decebedors,
fins el punt que les autoritats sanitaries de cerfs paisos,
com ara Franca, s'estan plantejant retirarlos del
finangament public. Els possibles efectes beneficiosos
d’aquests medicaments depenen en gran part de si es
prescriven al principi de la malaltia, cosa que ja he
comentat que no és precisament facil de fer en les persones
amb discapacitat intel-lectual. També hi ha qui defensa
que aquests medicaments poden ajudar a controlar els
trastorns de conducta associats o aquells apareguts com a
conseqiiéncia de la propia deméncia. L'objectiu, sovint, ja
no és alentir la progressié de la deméncia siné disminuir
o refirar tractaments (a vegades abusius) com ara els
neuroléptics i/o altres.

Finalment, tot es redueix a que les persones amb
discapacitat intel-lectual diagnosticades de deméncia i les
que no, rebin el recolzament i 'assisténcia adequada per
viure dignament. Perd tots sabem que aixd se’ns fa molt
complicat ja que depén dels recursos, de tot tipus, que
es destinin a I'atencié d’aquest col-lectiu i per tant de la
presa de decisions politiques sensates.
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WTLLOREDM, LA QUALLTAT DE YIDA DE LES PERSONES
SERVEL D ORTENTACIO TOCUPACIO

“TREBALLEM DIA A DIA PER CAPACTTAR LES PERSONES T INSERTR-LES AL MON LABORAL”

El servei d’'Orientacié i Ocupacié és un servei d'assessorament i suport a la persona amb discapacitat intel-lectual

durant el seu procés d'insercié laboral. S'ofereix des d’un enfocament integral d’acompanyament en el treball, tant a
I’entorn de Centre Especial de Treball, com al d’empresa ordinaria.

UN CAS D°EXTTD'INSERCTO A LEMPRESA ORDINARTA

TERESA LOPEZ Responsable del servei d’Orientacié i Ocupacié del Grup Fundacié Ramon Noguera

Treballem des de diferents nivells amb I'objectiv de
construir un futur laboral per a les persones a les que
atenem. Tenim diferents linies d'actuacié en funcié de la
situacié de cada persona usuaria del servei:

- Suport a treballadors del Centre Especial de Treball

Els hi donem suport individualitzat a I'activitat professional,
atenem les seves inquietuds i propostes de millora, vetllem
per aconseguir majors nivells d’autonomia, per estimular
la seva implicacié, impulsar la presa de decisions. Vetllem
pel desenvolupament integral de la persona, fomentem
el seu autoconeixement, i reforc de la seva autoestima
amb |'objectiv de preparar a la persona per a treballar
a I'empresa ordinaria. En el moment que la persona se
sent preparada i motivada per iniciar el procés de recerca
de feina a una empresa ordinaria, activem el servei
d’orientacié i assessorament en la recerca de feina.

- Suport a usuaris del servei d’orientacié i assessorament
en la recerca de feina

Es tracta d'un servei obert a totes les persones amb
discapacitat intel-lectual, treballin o no al Centre Especial de
Treball. Es treballa de forma individualitzada I'orientacié
professional de la persona usuaria, fent un primer estudi
de realitats (Realitat personal — qué sé fer?, realitat laboral
— Queé haig de fer? i realitat vocacional — Que vull fer2). A
partir d’aqui, I'usuari defineix el seu objectiu professional
i pacta amb I'orientador I'itinerari a seguir. En aquest
itinerari treballem |'autoconeixement, els aprenentatges
d’habits, les habilitats laborals i socials, la formacié
técnica necessaria per a assolir 'objectiv professional,
els compromisos, la responsabilitat i implicacié, etc. En
definitiva proporcionem les eines per tal que pugui assolir
el seu objectiu personal i professional.

En el moment que la persona usuaria del servei ja esta
preparada per inserirse a |'empresa ordinaria, iniciem
el procés de recerca activa de feina. En aquesta fase,
li assignem un técnic d'insercié laboral que vetlla per la

seva candidatura a les diferents ofertes. Li dona suport en
I"elaboracié del seu curriculum, suport en les diferents vies
de publicacié d’ofertes, suport en com superar entrevistes
laborals, i seguiment de tot el seu procés fins a la seva
incorporacié a |'empresa ordinaria.

- Suport a usuaris incorporats a |'empresa ordinaria —
Treball amb Suport

Es tracta d'un servei dirigit a les persones que han
aconseguit iniciar un contracte laboral en una empresa
ordinaria. Aquest suport és un treball conjunt entre
empresa, treballador i el servei per tal d’aconseguir I'éxit
de la insercié.

Una experiéncia d'éxit seria la que hem viscut aquest any
amb la incorporacié d'un treballador del nostre Centre
Especial de Treball a I'empresa Parquing Eiximenis S.A.
que va apostar, sens dubte, per contractar |’Arcadi.

Gracies a empreses que aposten pels valors socials
podrem continuar treballant perqué cada dia siguin més
les persones que poden incorporarse a un entorn no
protegit.

Teresa Lépez




NTILOREN LA QUALTTAT DE VIDA DE LES PERSONES
SERVEL D’ ORTENTACTO-T.OCUPACID

UN CAS D’EXTT D INSERCIG A L EMPRESA ORDINARTA

ARCADI CASANAS Ex-reballador del Centre Especial de Treball del Grup Fundacié Ramon Noguera

Em dic Arcadi Casafios. Alguns de vosalires ja em
coneixeu. Portava quasi 10 anys treballant a la fundacié
i un bon dia va sonar el teléfon al rentat de vehicles de
Montfulla. Era la Teresa Lépez, responsable del servei
d’Orientacié i Ocupacié, que volia parlar amb mi.

Amb molta expectacié vaig contestar el teléfon i per a
la meva sorpresa em comunicaven que havia sortit una
oportunitat de feina per a mi en un parquing de Girona.
Hi havia un procés de seleccié obert i, sense dubtar, vaig
dir que si; sempre he estat obert a millorar laboralment.

Amb un punt de nerviosisme i sorpresa vam acordar una
entrevista. Varen passar els dies i, entre nervis i expectacio,
va arribar el dia de I'entrevista.

Es una empresa familiar, les primeres impressions van
ser molt bones i vam acordar que em trucarien per donar-
me una resposta. Els dies segients vaig estar enganxat al
telefon esperant una trucada i preguntant a la Teresa si
tenien algun senyal.

Per fi un dia em va trucar la Teresa perqué volia parlar
amb mi; no podia aguantar els nervis per saber quin
havia estat el resultat i, per fi, vaig arribar a les oficines i
em varen donar la noticia que havia estat seleccionat per
treballar en el Parquing Eiximenis de Girona.

Vaig esclatar d’alegrial!l

La setmana segiient va ser un remoli d’emocions per haver
de deixar els companys amb els quals tants moments
haviem compartit junts. Perd s’alegraven per mi per
millorar laboralment.

El cap de setmana segient vaig fer un periode
d’aprenentatge en el parquing. El primer dia vaig anar-hi
amb molta il-lusié i ganes d’aprendre. Em van rebre la Sra.
Laura Franch i la Dolors, la secretaria, amb I'amabilitat
que les caracteritza i, amb un grapat de paciéncia, em
varen anar ensenyant fots els secrets del parquing. Em
varen presentar els meus dos companys, |’Abel i I'Enric, a
qui agraeixo tota la dedicacié que van tenir cap a mi per
ensenyar-me.

Per fi va arribar el moment de quedar-me sol a la garita i
al parquing; van ser dies de molta tensié i algun que altre
error com deixar desconnectades les portes de sortida, pel
qué els clients no varen poder sortir ni entrar en tota la nit.
Va ser una llicé ben apresa.

La veritat és que el tracte amb els clients és bo: és com
estar en una gran familia i, de fet, estar de cara al pablic
ja ho havia fet molt temps enrera. També m’agrada tractar
amb clients estrangers; és una cosa que m’omple i em
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dona molts moments de satisfaccié. Laboralment, em sento
ple per les millores tant economiques com fisiques i, per
damunt de tot, respectat i valorat.

PD. Agrair a la Teresa Lépez i a la Fundacié aquesta
oportunitat, a la Sra. Laura Franch, gerent del parquing,
i a la Dolors per la seva infinita paciéncia, i a I'Abel i
I'Enric per acollirme tan bé.

A I'entrada del Parquing Eiximenis

R
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Laura Franch i Arcadi Casafias

LAURA FRANCH Propietaria del Parquing Eiximenis de Girona

Sempre m’he sentit a prop de les persones amb alguna
discapacitat. Quan era petita, aquestes persones em
despertaven un interés que m’impulsava a acostar-m’hi i a
posar-me a |'abast de la seva mirada.

A mesura que m'he anat fent gran he entés quin era
aquell impuls d’infantesa: I'afany de sentir la persona que
hi ha al darrera de qualsevol ésser huma i que la seva
discapacitat no em representi un obstacle per apropar-me
a ella, siné un pont que m’ajudava a salvar la distancia
que em separa de la seva dimensié més emotiva.

Actualment, observo que la mirada de la societat cap a la
discapacitat també ha anat evolucionant cada cop més,
i s'entén que la veritable inclusi6 només es perfecciona
amb la incorporacié de la persona al mén del treballl.

Afavorint la seva ocupabilitat i preséncia a |’entorn
laboral, permetem que la persona obtingui guanys en
I’autonomia i |'autoestima. També penso que les persones
i les empreses ens hem d’adaptar per acollir les persones
amb discapacitat, dotant-les de llocs de treball i tasques
que poden ser realitzades amb les mateixes competéncies
que les que poden oferir les persones “capacitades”.

Séc conscient que encara queda molta tasca per fer i que
amb el suport de projectes inclusius com el de la Fundacié
Ramon Noguera i el seu servei d'Orientacié i Ocupacié,
s'estd contribuint, des de fa molts anys, a fer visible la
discapacitat i a donar un ajut a les persones que estan en
aquesta circumstancia.

Quan a la nostra empresa familiar es va plantejar
I'oportunitat d'incorporar un treballador per atendre un

dels torns de feina al parquing, ho vaig tenir clar. A partir
del contacte amb la Fundacié i de la ma de la Teresa
Lopez, tot van ser facilitats i, un cop enteses les nostres
necessitats i els requeriments del lloc de treball, van
posar en marxa tots els recursos per seleccionar el millor
candidat per cobrir la nostra demanda laboral.

A I'entrevista preliminar amb el nostre futur col-laborador
vaig descobrir I’Arcadi. Darrera la seva prudent timidesa
hi havia unes ganes enormes de ser mereixedor d’aquesta
oportunitat i una gran il-lusié. Tot i els meus temors, vaig
decidir fer un “acte de fe” per |’Arcadi guiada per un sol
pensament: “aquesta persona esta disposada a donar-ho
tot” i, tot seguit, amb la sempre incondicional ajuda de
la Dolors, vam decidir contractar-lo. Un cop seleccionat,
‘Arcadi em va enviar un correu molt emotiu carregat
d'il-lusié i gratitud que em va alegrar la setmana.

Tal com he escrit al comencament, de seguida em
vaig sentir commoguda pel seu afany, que no és gens
freqiient en altres entrevistes de feina on, malauradament,
acostumes a trobar actituds ben diferents.

Un cop feta la incorporacié i transcorreguts uns mesos,
us puc assegurar que estic plenament convencuda que
no ens hem equivocat i que valoro molt positivament
I'experiéncia. Per acabar, també vull manifestar que hem
comencgat a recollir els testimonis positius dels nostres
clients, pel tracte rebut per part de I’Arcadi. Es defensa
perfectament amb els clients estrangers i transmet en tot
moment una positiva sensacié de confianca i seguretat.



(OFERTM SERVELS AMB VALOR AFEGIT
SERVELS A EMERESES L ARTICULAS

“TOTS ELS NOSTRES SERVELS SON GARANTLA DE QUALLTAT AMB VALOR AFEGIT”

Les linies d'activitat empresarial gestionades als nostres Centres Especials de Treball, esdevenen serveis professionals

dirigits a empreses i a particulars amb garantia de qualitat, amb valor afegit i amb una alta satisfaccié de tots els

nostres clients.

UNA PERSPECTIVA SOCTAL DES DE

AREA COMERCTAL

ESTER CAMPS Responsable Comercial del Grup Fundacié Ramon Noguera

Ja fa uns anys vaig decidir que volia un plus a la meva
vida, contribuir i aportar el meu granet de sorra a la
societat.

Tenia clar que seria a través de la meva feina.

Ser comercial a la Fundacié Ramon Noguera m’ofereix
I'oportunitat i la responsabilitat de donar a conéixer el
nostre projecte a moltes empreses.

Tanmateix, tant si sou empreses com si sou particulars,
podria donar-vos unes quantes raons de pes per contractar
els nostres serveis:

- Per la nostra professionalitat en realitzar els serveis
contractats.

* Per la millora continua dels processos per oferir el millor
servei i el nostre compromis amb la qualitat i el medi
ambient, avalat per les certificacions 1ISO 9001 i ISO
14001.

- Com a mesura de compliment de la Lismi (compliment
de la quota de reserva del 2% de la plantilla per a
persones amb discapacitat, en empreses de més de 50
treballadors).

+ Per comptar amb un col-lectiuv de treballadors seleccionat

i format per al lloc de treball que ocupen i, per tant,
eficients en realitzar la seva tasca.

Per qué us convertireu en persones i empreses
compromeses i responsables, amb valors, donant una
imatge molt positiva de cares a diferents col-lectius.

- Pel compromis en complir una funcié social donant
oportunitats reals i de qualitat a persones amb discapacitat.

Perd, més enlla d’aquestes raons, n’hi ha unes altres que
m’agradaria compartir amb vosaltres:

Us plantejaré unes situacions i us proposo que penseu per
un moment qué sentiu vosalires i qué creieu que senten els
nostres treballadors quan:

- I'lsaac us porta el café al Taller Degustacié
- l'Alex us ve a dir que el cotxe ja esta net

- La Lourdes us dona el resguard i us diu que les camises
estaran planxades el dimecres

- L'lsidre us diu bon dia quan ja ha segat una bona part
de la gespa de |'entrada de I'empresa

Us heu preguntat qué aporta contractar els nostres serveis?
Doncs ara us enumero alguns dels avantatges que jo hi
veig:

- Desperta la part més humana i solidaria de les persones

- Contribueix a normalitzar situacions i a la inclusié,
trencant estereotips i posant en valor la diversitat de les
persones.

- Millora la reputacié corporativa de les empreses que
col'laboren amb nosaltres, a nivell intern, ja que els
treballadors se sentiran orgullosos dels valors de |'empresa
on treballen, i a nivell extern, guanyant en valor afegit per
ser una empresa socialment responsable

| ara... us agradaria seguir donant oportunitats laborals a
persones com |'lsaac, I'Alex, la Lourdes o I'lsidre?



ELS NOSTRES PRODUCTES T SERVETS

Valor afegit i economia social

Aliments Onyar és un projecte d'insercié laboral del Grup
Fundacié Ramon Noguera.

la produccié i el consum de productes de proximitat
sén claus per permetre la creacié i manteniment de llocs
de treball per als col-lectius de referéncia de la nostra
organitzacié, i aixd contribueix a avancar vers una
societat més justa i sostenible.

Cataleg de productes

El nostre cataleg contempla més de 50 productes, dels
quals la gran majoria sén ecoldgics (ECO), i d’aquests
n’oferim una seleccié amb distintiu vega.

La nostra produccié propia estd especialitzada en derivats
de la pasta, pizzes de diferents varietats i bases de pizza.

També produim xiitake fresc i derivats, i salses i patés
variats.

El cataleg s’amplia amb |'envasat de productes ecoldgics
de la gamma dels fruits secs i de la fruita deshidratada,
oli, olives i sucre.

OFERII SERVIELS AMB VALOR AFeGLT
SERVELS A EMPRESES L PARTLCULARS

Produccié ecoldgica propia garantida

Aliments Onyar aposta decididament per |'elaboracié de
producte propi, de qualitat i de proximitat, i fem incis,
sobretot, en el sector de I'alimentacié ecologica.

En aquest sentit, refusem |'0s de conservants, colorants i
altres additius d’origen quimic al llarg de tot el procés de
transformacié, i garantim la tracabilitat d'ingredients i de
procediments.

Alhora, difonem les qualitats saludables i garantim la
qualitat i la proximitat de la produccié i de la distribucio,
de manera que el preu sigui més assequible per a amplis
sectors i puguem acostar el producte als consumidors.

Per garantir la produccié ecologica, disposem del certificat
del Consell Catala de la Produccié Agraria Ecoldgica
(CCPAE): CT/002063/PE

Distribucié de proximitat

Els productes Aliments Onyar es poden trobar en botigues
especialitzades d’aliments ecoldgics de tota Catalunya,
especialment als municipis de la provincia de Girona.

ALIMENTS

%
Onyar



http://www.alimentsonyar.org

LLS NOSTRES PRODUCTES T SERVETS

lafundacio
Catering

Solucions gastrondmiques amb alt valor social per a
esdeveniments

Oferim un servei de catering que esdevé tota una
experiéncia gastronomica fruit de la combinacié de tres
elements essencials: una acurada seleccié de productes,
un equip i servei professionals, i un projecte social
compartit.

Ideal per esdeveniments d’empreses i organitzacions que
busquen resultats optims i una excellent relacié qualitat-
preu, sense perdre de vista el component social.

C/IndUstria, 22 Girona
TIf. 972 237 611

www.grupfrn.cat

OFERTIV SERVIELS AB VALOR AFeGIT
SERVELS A EMARESES T PARTICULARS

LA ROSALEDA

+— JARDI DEGUSTACIO —

Cafe Restaurant situat a I'entorn inigualable dels jardins
de La Devesa que ofereix una proposta de gastronomia
de temporada d'inspiracié mediterrania, on prenen
importancia els productes de la terra i es déna entrada @
productes ecologics.

Ofereix esmorzars, aperitius i tapes i dinars, i també
sopars amb reserva. Ideal per a trobades de grups i
celebracions.

El valor afegit d’aquesta renovada Rosaleda és que déna
oportunitats a persones amb especials dificultats a través
de la formacié continuada i I'ocupacié laboral.

Pg. de la Devesa, 1 Girona
TIf. 972 095 882

www.larosaleda.cat



https://grupfrn.cat/catering
http://grupfrn.cat/catering
http://www.larosaleda.cat
http://www.larosaleda.cat/
http://

Taller + Degustacid
lafundacio

El Taller Degustacié és un espai gastrondmic on es pot
degustar una acurada seleccié de productes de qualitat i
de proximitat amb un toc artesa Gnic.

Alhora, esdevé un projecte formatiu on els treballadors
es formen per convertir-se en professionals de |’hostaleria.

Oferim una carta de serveis amb varietat de cafés i
xocolates, infusions i tes, sucs, entrepans, pizzes, brioixeria,
dolcos, coques i pastissos artesans, smoothies, frappés,
efc. Ideal per a esmorzars, apats rapids i berenars.

C/IndUstria, 22 Girona
TIf. 872 264 959

www.grupfrn.cat

lafundacio
Joies i complements

Les joies i complements lafundacié sén peces de joieria i
bijuteria que estan dissenyades i elaborades artesanalment
als centres ocupacionals de la Fundacié Ramon Noguera,
com una activitat d’ocupacié terapéutica per a persones
amb discapacitat intel-lectual.

Venem aquests complements de moda a la notra botiga
del ¢/Industria, 22 de Girona, i també a través de la
nostra botiga online www.lafundacio.net.

Aquestes peces de joieria Uniques sén objectes ideals per
regalar que, a més del valor social, presenten dissenys
actuals ideals per lluir en qualsevol ocasié.

C/Industria, 22 Girona
TIf. 972 249 403

www.lafundacio.net



https://grupfrn.cat/taller-de-degustacio
http://grupfrn.cat/taller-de-degustacio
http://www.lafundacio.net 
www.lafundacio.net

OFERTIV SERVIELS AB VALOR AFeGIT
SERVELS A EMARESES T PARTICULARS

LLS NOSTRES PRODUCTES T SERVETS

Bugaderia
lafundacio

A la Bugaderia oferim serveis de bugada i de planxat
amb resultats optims. Per a empreses i particulars que
busquen una atencié especialitzada i una especial cura
de les seves peces de roba.

Ens ocupem del rentat, assecat, plegat i planxat de roba
de vestir i de la llar, amb un tracte totalment personalitzat.
Garantim un servei exclusiu i una completa higienitzacié
de la maquinaria usada per a cada client i bugada.

Disposem d’aparcament propi gratuit.

C/Indistria, 22 Girona
TIf. 972 249 403

www.grupfrn.cat

Muntatge
Industrial

Gestionem dues seccions de muntatge industrial:

- La seccié de muntatge de rodes de bicicleta s’ubica al
centre de Quart, on treballen persones en una linia de
produccié amb 6 magquines d’encreuament de radis, 2
premses tensores i 2 robots de centrat automatic.

- la seccié6 de muntatge de mecanismes eléctrics ocupa
treballadors en el centre de Riudellots de la Selva,
amb magquinaria especifica per al muntatge d’endolls,
interruptors, commutadors, bases, timbres i d'altres
aparells subministrats per I'empresa Simon.


https://grupfrn.cat/bugaderia-i-planxa
http://grupfrn.cat/bugaderia-i-planxa
http://grupfrn.cat/muntatge-industrial

NI

Rentat de cotxes
lafundacio

JFTiA
Servei especialitzat per a turismes amb neteja d'interiors. DL
NL_
- Rentat exterior al tinel automatic.
- Neteja i aspiracié manuals dels interiors del vehicle,
llandes i vidres. b
- WiFi gratuit i servei de cafeteria.

C/Indistria, 22 Girona
TIf. 972 400 244

Servei rapid low cost per a turismes.

- Rentat exterior al tonel automatic i aspiracié self-service.
- Espai de descans i serveis de WiFi i TV.

C/Caterina Albert, 1 Pol. Montfulla, Bescané
Telf. 972 405 853

Rentat de camions
lafundacid

Servei de rentat especialitzat dirigit a tot tipus de vehicles
industrials (camions, autocars, trailers, autocaravanes,
etc.) a preus competitius.

- Neteja manual d’exteriors en profunditat.
- Neteja i desinfeccié de la caixa.

- Tanel de rentat automatic.

- Servei de dutxa gratuit per als clients.

- Espai de descans i serveis gratuits de WiFi, TV, microones
i nevera.

C/Caterina Albert, 1 Pol. Montfulla, Bescané
TIf. 972 405 853


https://grupfrn.cat/rentat-de-camions
https://grupfrn.cat/rentat-de-cotxes

ELS NOSTRES PRODUCTES T SERVETS

Neteges
Industrials

Servei de Neteges Industrials dirigit a empreses i
administracions. Ens avala una dilatada experiéncia i una
qualificacié professional en constant renovacié. Disposem
de tot tipus de maquinaria especialitzada.

Serveis que oferim:

- Posada a punt i manteniment de locals comercials,
naus industrials, parquings, noves edificacions i grans
superficies.

- Neteja de vidres a al¢ada.
- Polit i abrillantat de paviments.

C/Indistria, 22 Girona
TIf. 972 237 611

www.grupfrn.cat

OFERIIM SERVELS AB VALOR AFeGIT
SERVELS A EMARESES T PARTICULARS

Jardineria i
Serveis Forestals

Serveis per empreses i administracions. Llarga trajectoria
i professionals qualificats per a tot tipus de treballs de
jardineria i forestals. Disposem d’una amplia flota de
vehicles i de maquinaria especialitzada.

Serveis que oferim:

- Construccié i manteniment de jardins i espais verds

Conservacié de parcs, vials urbans, parcel-les,

urbanitzacions i boscos

- Neteja i manteniment de paratges i zones protegides
- Control de malalties i tractaments fitosanitaris

- Gestié i manteniment de xarxes de reg

- Gesti6 de |'arbrat (podes especialitzades, esporgues).

C/Industria, 22 Girona
TIf. 972 237 611

www.grupfrn.cat


https://grupfrn.cat/neteja-industrial-a-girona
http://grupfrn.cat/neteja-industrial-a-girona
https://grupfrn.cat/jardineria-i-serveis-forestals-a-girona
http://grupfrn.cat/jardineria-i-serveis-forestals-a-girona







(OBRTM WTES DE COL-LABORACTO AMB LA SOCTETAT
EMPRESES SOCTALMENT RESPONSABLES

“LES EMPRESES QUE NO RETORNEN RES A LA SOCTETAT, TENDETIEN A DESAPARETIER”

La Fundacié Ramon Noguera manté una linia especifica de col*laboracié amb empreses que es vinculen amb la nostra
organitzacié a través de politiques de Responsabilitat Social Corporativa. Ser una empresa socialment responsable
significa col-laborar en el desenvolupament de la comunitat, i la nostra entitat ofereix aquesta oportunitat amb escreix.
Alhora, donem a les empreses les eines per complir amb la Llei General de Drets de les Persones amb Discapacitat i de

la seva Inclusié Social (RD 1/2013).

INSERCIO LABORAL

La llei estableix que les empreses publiques i privades
(incloses les entitats no lucratives) de 50 o més
treballadors, han de destinar, com a minim, un 2%
de la seva plantilla per a persones amb discapacitat.
Nosaltres donem suport en:

- Detectar les necessitats de |'empresa
- Gestionar la seleccié i captacié del perfil més adequat.

- Formar i donar suport als professionals de la vostra
organitzacié per tal de garantir I'éxit del procés
d’adaptacié del nou treballador al lloc de treball.

- Gestionar els dubtes que sorgeixin al llarg del procés.

Evidentment, aquesta insercié suposa unes bonificacions

a la Seguretat Social per a I'empresa.

MESURES ALTERNATIVES

En determinats suposits, les empreses poden optar per
mesures alternatives, com ara la col-laboracié amb una
entitat declarada d'utilitat publica, com és el cas de la
nostra organitzacié. Quines sén aquestes alternatives?

- La subscripcié d’un contracte mercantil o civil amb un
Centre Especial de Treball per a la prestacié de serveis
aliens i accessoris a |"activitat normal de I'empresa.

- la constitucié d’un enclavament laboral, amb la
subscripcié prévia del contracte corresponent amb un
Centre Especial de Treball.

- La realitzacié de donacions i d’accions de patrimoni,
sempre de caracter monetari, per al desenvolupament
d’activitats d'insercié laboral i de creacié d’ocupacié.

UN EXEMPLE D'EMPRESA SOCTALMENT RESPONSABLE

CARLA CASADEVALL Comunicacié i RRPP a FRIT RAVICH

Frit Ravich és una empresa familiar fundada per Josep
Maria Viader I'any 1963 a Maganet de la Selva (Girona)
i dirigida actualment per Judith Viader. A 'empresa ens
dediquem a la fabricacié de Patates, Snacks i Fruits Secs
i ja des dels inicis hem compaginat la fabricaci¢ amb
la distribuci¢ d'una émplia gamma de productes de
les principals marques d’alimentacié. Aquest model de
negoci dual ens ha permés aprofitar el millor dels dos
méns per aportar valor als nostres consumidors i clients.

Des del gener del 2017 estem molt satisfets de poder
dir que collaborem amb la Fundacié Ramon Noguera,
a través de la contractacié de personal que duu a terme
les tasques de neteja de les oficines, magatzem, vestuaris
i menjadors. Tanmateix, el Nadal passat vam tenir la sort
de comptar amb la parada que ofereix la Fundacié a
les empreses. Van venir alguns dels integrants a muntar

la parada a les nostres oficines, on es venien joies
dissenyades i elaborades artesanalment i com a activitat
terapéutica en els centres ocupacionals de I'entitat. La
col-leccié de joies estava inspirada en sis dones que van
fer historia al llarg del segle XX, dones valentes i que han
marcat fendéncia, amb |'objectiv de posar en valor el
paper de la dona en el desenvolupament de la societat.

Per Frit Ravich és molt important participar en aquest tipus
de projectes per tal de donar suport al desenvolupament
dels col-lectius més vulnerables i intentar contribuir en la
seva integracié dins el mén laboral i social. De ben segur
que en un futur proper la Fundacié i Frit Ravich seguirem
trobant sinérgies en projectes de responsabilitat social
i ampliant la nostra relacié amb |'objectiv d’oferir les
mateixes oportunitats a col-lectius que tenen més dificultats
i impediments en el seu dia a dia.

/]



(BRTM VTES DE COL-LABORACTO A LA SOCTETAT

PROJECTES AMBENTITATS AMIGUES
LA LLTGA GENUINE, FUTBOL DE PRIMERA PER A JUGADORS DE PRIMERA

La Lliga Genuine es va crear el 2017 amb I'objectiu de normalitzar la practica del futbol entre el col-lectiv de persones
amb discapacitat intel-lectual, amb el compromis d’un futbol professional a partir d'un projecte integrador i socialment
responsable, i amb la fita d’assolir que tots els clubs de la Lliga espanyola comptin amb el seu equip Genuine.

La Lliga Genuine ja és una realitat. Es tracta d’un projecte pioner al mén que, en la seva primera temporada, ha comptat
amb els clubs: Athletic Club, RCD Espanyol, Club Atlético de Madrid, RC Deportivo de La Corufia, Real Sociedad,

Valencia CF, CA Osasuna, Villarreal CF, RC Celta de Vigo, UD Las Palmas, Levante UD, CF Reus, Nastic de Tarragona,
RCD Mallorca, Cérdoba CF, SD Huesca i Girona FC.

El Girona FC Geniune esta infegrat per jugadors de la Fundacié Ramon Noguera i altres entitats del territori com
Fundacié Els Joncs, Junts i Endavant, Fundacié Astrid 21 i Fundacié Astres. En total son uns 35 futbolistes guiats per un
equip técnic on volem destacar I'entrenador, en Jordi Sucarrats, que ha estat I'entrenador dels nostres equips de futbol i
basquet durants molts anys, i I’ Albert Mateos, Responsable de I’Area Social del Girona FC i una persona molt implicada

amb la nostra organitzacié.

ALBERT MATEOS Responsable de I'’Area Social del Girona FC

El juny de 2017, des de I'Area Social del Girona FC es
va decidir promoure un nou equip: el Girona FC Genuine,
equip format per futbolistes amb discapacitat intel-lectual
i integrarlo a I'estructura del club. Ha estat, doncs, una
iniciativa integradora de responsabilitat social i pionera.

A més, es van fer les gestions oportunes perqué el nou
equip participés a la nova Lliga Genuine, impulsada per
Fundacién La Liga, i que es creava amb el model de Futbol

8.

Aixi doncs, I'equip es formava amb la voluntat d’integrar
aquest colectiu de persones en un nou equip de futbol del
Girona FC, participar en aquesta nova Lliga amb equips
homonims de clubs de Primera i Segona Divisié, i es
buscava fomentar la practica futbolistica amb valors com
I'esperit de grup, i compartint a la vegada que competint.

Amb la creacié del Girona FC Genuine s'ha pretés, doncs,
la participacié activa de persones amb discapacitat
intellectual en la practica esportiva, en aquest cas
futbolistica, des d'un plantejament educativ i en un
ambient motivador, familiar i ludic.

S’ha treballat en pro de la sensibilitazacié cap a la
discapacitat intel-lectual, fomentant la relacié entre
jugadors, families, persones tutores i teécnics de |'equip, i
a la vegada competint i compartint amb els equips rivals.

Han integrat aquest Girona FC Genuine i han ajudat en
I'organitzacié de I'equip un grup de veterans del Girona
FC, i s’hi han implicat per recolzarlo i formarne part
entitats i fundacions de Girona i comarques, i també s'hi
ha implicat el Girona FC mitjancant I’Area Social.

I

U'equip, en aquesta primera temporada 2017/2018, ha
estat format per un total de 35 jugador, dos entrenadors
que tenen relacié professional estreta amb dues fundacions,
i un grup de dos veterans fixes i quatre ajudants, per part
dels Veterans del Girona FC, que han ajudat en diferents
tasques a nivell d’entrenaments setmanals i amb els
desplagaments.

U'equip ha disputat un total de 12 partits oficials, en
quatre fases de competicié de La Lliga Genuine, jugades
a Villarreal, Tarragona, Mallorca i Vigo, ocupant el 8&
lloc a la classificacié final d'una lliga de 18 equips.

També s’han jugat dos partits amistosos, i ha estat
I'impulsor de la Tera jornada per la integracié de jugadors
amb discapacitat intel-lectual en el futbol, disputada a
Fontcuberta, on es va competir amb altres equips de les
comarques de Girong, tals com el MAP de Sant Joan de
les Abadesses, Junts i Endavant de Banyoles, UE Figueres,
Fundacié Ramon Noguera i el propi Girona FC Genuine,
dividit en 3 equips.

Cal, per dltim, destacar el paper de Fundacién La Lliga,
tant des del punt de vista organitzatiu, com a nivell de
beneficiar els clubs participants i, per tant, els jugadors,
tecnics i auxiliars de I'equip, en ferse carrec de les
despeses de desplacament i hospedatge dels 18 equips,
i aconseguint la implicacié d’empreses de primer nivell en
I'esponsoritzacié de la competicié.



JORDI SUCARRATS Entrenador del Girona FC Genuine

Em dic Jordi Sucarrats i séc un dels entrenadors del
Girona FC Genuine, que hem participat durant aquesta
temporada 2017/18 a la Lliga Genuine organitzada
per la Lliga de Futbol Professional (LFP), una iniciativa
infegradora de responsabilitat social que consisteix en
una competicié de futbol per a equips del collectiv de
persones amb discapacitat intel-lectual.

Personalment fa més de 10 anys que entreno |'equip
de futbol de la Fundacié Ramon Noguera, en fa 3 que
dirigeixo |'equip de basquet i, aquest any, he tingut
I'oportunitat de poder entrar en aquest gran projecte
de la Lliga Genuine de la ma del Girona FC. Tenir el
privilegi de poder ensenyar un esport és una experiéncia
magnifica, séc un apassionat del basquet i el futbol i la
possibilitat de poder gaudir amb la mateixa intensitat que
ho fan els jugadors i jugadores mentre faig d’entrenador
em proporciona una sensacié increible. També és cert que
durant aquests anys m’he trobat diverses situacions dificils
durant els partits, els tornejos o els entrenaments, perd
els moments bons i agradables han estat infinitament més
nombrosos i m’han marcat amb fermesa per tal d’entendre
i valorar molt positivament aquest col-lectiv de persones.
Amb el temps, he comprovat que la seva actitud envers
I'esport és molt positiva i activa, sempre amb predisposicié
i amb il-lusié per millorar, aprendre i passar-ho bé.

En el projecte Genuine que hem iniciat aquesta temporada
les vivéncies han estat magnifiques, tant en |'ambit esportiu
com en l'aspecte huma: hem conegut nous jugadors i
jugadores, hem compartit una temporada d’entrenaments
i de caps de setmana de competicié i hem gaudit d'un
ambient amigable i felic amb els equips rivals. El Fair Play
en la Lliga Genuine hauria de ser un exemple per a la
resta de la societat, compartir és molt més important que
competir.

Podria explicar infinites accions i anécdotes que han
passat durant aquests dies, perd per exemplificarho us
detallaré un cas que em va emocionar i em va posar la pell
de gallina. Durant la segona jornada, a Tarragona, ens

Comencant per dalt a 'esquerra, Albert Mateos, Jordi
Sucarrats i la resta de I'equip Girona FC Genuine

va tocar jugar contra el Celta de Vigo, els dos equips ens
trobavem a la part alta de la classificacié. El partit estava
molt igualat i podia guanyar qualsevol dels dos conijunts,
ens trobavem a la tercera part amb un empat al marcador
quan, de sobte, un jugador dels nostres va quedar estés
a terra a conseqiiéncia d'un xoc entre jugadors dels dos
equips. En la mateixa jugada, un jugador del Celta va
quedar sol davant del nostre porter, una ocasié que podia
haver derivat facilment en gol, perd immediatament el seu
entrenador li va demanar que tirés la pilota a fora per
poder atendre el nostre jugador lesionat. | aixi ho va fer:
es va desentendre del gol i es va acostar al nostre jugador
lesionat per preocupar-se pel seu estat.

Com aquesta jugada n’hi ha hagut moltes, la qual cosa
serveix per explicar el fort vincle que hem creat entre
tots els equips. Amb la Lliga Genuine hem edificat un
cercle d’amistat molt ampli i bonic on els jugadors i les
jugadores dels diferents equips se saluden, es coneixen
i comparteixen experiéncies i aventures viscudes: des
d’emocions i alegries fins a frustracions i decepcions,
perd sempre viscudes de forma positiva.

Agraeixo a |'equip técnic que m'ha acompanyat durant la
temporada, un grup format per en Carles Salé (entrenador
amb mi del Girona FC Genuine); I|'Albert Mateos
(responsable de I'area social del Girona FC); I'Eugeni Bou
i en Manel Carbé (veterans del Girona FC que han format
part de I'equip técnic durant les jornades); en Xavier Caritg
(delegat de la Liga pel Girona FC Genuine); en Pere Trias,
en Sendo Agell i en Francesc Agusti (veterans del Girona
FC que ens han ajudat durant els entrenaments); en Juan
Olmo, en “lele” (responsable del camp d’entrenament i
tutor d’un dels jugadors) i en David Palou (monitor de la
Fundacié Els Joncs i ajudant en els entrenaments). L'Albert
i 'Eugeni han estat els principals impulsors d’aquesta
iniciativa i han treballat continuament perqué poguéssim
participar-hi.

Mil gracies per tot, amb moltes ganes de continuar immers
en aquest gran projecte.



(OBRTM WTES DE COL-LABORACTO AMB LA SOCTETAT
PROGRAMADEVOLUNTARTAT

“COMPARTIR £L NOSTRE TEMPS PER MTLLORAR LA SOCTETAT”

El Programa de Voluntariat contempla tota una série d’accions i activitats per tal que totes aquelles persones que ho
vulguin puguin de col-laborar donant suport al collectiv de persones amb discapacitat intel-lectual a les que atenem.
Tal i com diu el lema del programa, es tracta “d’un temps compartit que s'omple de sentit”. Oferim un ampli ventall
d’activitats ben diferents en les qué es pot participar i no cal disposar de gaire temps lliure, només cal tenir la voluntat
de compartir part d’aquest temps construint un llarg cami acompanyant persones, ajudant-les a fer un pas endavant i

contribuint a la seva felicitat.

UNAVOLUNTARTA EN PRIMERA PERSONA

o lt\ La Carme Sunyol amb alguns

dels participants de |'activitat

CARME SUNYOL Voluntaria de la Fundacié Ramon Noguera

Séc la Carme i, actualment, estic fent tasques de voluntariat
al Centre ocupacional de Llagostera.

Ja venia fent activitats de voluntariat en el marc del
Consorci per la Normalitzacié Lingistica (CPNL) com a
parella lingiistica de persones estudiants de catala i que
desitgen agafar més facilitat amb el catala parlat. | vet aci
que l'inici del curs 2015-2016, el Consorci i la Fundacié
Ramon Noguera van acordar d’engegar un grup de
conversa format per nois i noies usuaris de |'entitat.

Jo ja estava jubilada de la meva activitat professional, i,
per tant, disposava dels temps necessari per acompanyar
els nois i noies en aquesta tasca.

Ara que intento recopilar el que hem anat fent, veig que els
nois i noies, i jo mateixa, hem dut a terme moltes activitats.
En el primer curs, vaig demanar al grup sobre quins
temes voldrien parlar. Va ser sorprenent: van sortir molts
temes i ben variats sobre pistolers, |'amor, els governs,
vehicles, catifes... A partir de les seves peticions, vaig
anar elaborant unes presentacions digitals de cada tema.
| al voltant d'una taula, amb I'ordinador al mig, anavem
parlant tot mirant les imatges. Després d’imprimir-ho, ha
quedat guardat com un treball nostre. La seva participacié

bl

ha estat sempre excellent

El curs segiient, varem continuar amb aquesta orientacié
d’elaborar presentacions dels temes que van anar sorgint,
i també vaig introduir histories de contes breus antics.
Linteres i I'acceptacié ha estat bona.

Aquest dltim any ens hem proposat un objectiv molt
estimulant per tots nosaltres: publicar una revista del
centre: “NT” Noticies Taller. Hem arribat publicar fins la
NT n° 5. l'equip de redactors treballa amb bons anims.

Desitjo i espero que tota aquesta feina sigui profitosa i
gratificant pels nois i noies; per a mi ho és molt. Quan
cada un de nosaltres aconsegueix alguna petita fita,
com assolir una paraula nova, recordar el fil d’un conte,
redactar una frase per la revista, la nostra cara reflecteix la
sensaci6 d'éxit i progrés. Sento que formo part d'un grup
de companys que compartim estones del nostre temps i
gaudim amb els nous aprenentatges.

Gracies nois i noies, i gracies Lourdes i Tere pel vostre
suport (impagable). Gracies CPNL i Fundacié Ramon
Noguera, entitats que vareu tenir |'idea d’endegar
aquesta tasca.


http://grupfrn.cat/fes-te-voluntari
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https://grupfrn.cat/amics-de-la-fundacio
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PROJECTES. COL-LABORATIUS PTONERS

5H0PP OUT, SHOPPING SOCTAL DE REFERENCTA

El Shopp Out és la iniciativa de shopping social més
important de Catalunya, i té lloc dues vegades |'any, a
les instal-lacions de la seu central de la Fundacié Ramon
Noguera. Durant el 2018 s'hauran celebrat |'onzena
(maig) i dotzena (novembre) edicié.

En el Shopp Out es pot gaudir de descomptes de fins
el 70% en prop de quaranta marques de moda, hi ha
activitats infantils, concerts i diverses zones de restauracié
i food trucks.

La Fundacié hi té un lloc destacat ja que, a banda d’ocupar-
nos de tota |'organitzacié i gestié de |'esdeveniment,
també en ocupem de la botiga laFundacié i I'espai de
restauracié central del Shopp Out, que compta amb el
patrocini de |'empresa cervesera San Miguel.

Un dels trets destacables del Shopp Out és que el 5%
de les vendes que es fan durant els dies es destinen a
impulsar projectes socials de |’entitat. De fet, aquest és
el principal objectiv d'aquesta iniciativa de shopping

SHOPP

social que va comencar el juliol de 2013 amb 200m?2
i que ha crescut fins a consolidar dues edicions anuals,
en un emplacament de 4.000m2 i arribant a la xifra dels
30.000 visitants per edicié.

El Shopp Out ofereix a fots els visitants peces de roba,
calcat i complements d'una quarantena de marques de
moda. Compta amb firmes de moda molt reconegudes,
que porten moltes edicions col-laborant amb nosaltres.

El Shopp Out no és només compra responsable, és una
oferta completa d’activitats per a tota la familia. Amb la
voluntat que els visitants puguin passar tot el dia al Shopp
Out, es programen activitats lodiques paral-leles que
tenen lloc dins el mateix recinte. Aixi doncs, es potencia
la vessant musical amb un cicle de concerts en directe
tots els vespres. |, adrecat als més menuts, es programen
diferents espectacles teatrals i musicals en horari infantil.
Per arrodonir |'estada als visitants, també s'ofereix una
variada oferta gastrondmica en forma de food trucks.

Més informacié a www.shoppout.cat



http://www.shoppout.cat 
www.shoppout.cat
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