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Presentacio

Presentem la memoria 2021 amb
un peu posat en aquest nou any
2022 i, per tant, quan ja han
passat dos anys de l'inici de la
pandémia mundial de COVID-19.

En aguests moments disposem de mesures
de prevencio prou eficaces per mirar amb
optimisme el futur i ens sentim més orgullosos
que mai d’explicar el qué hem fet i els objectius
que tenim, amb una mirada a curt, perd
sobretot a mig i llarg termini, essent conscients
que les nostres actuacions i decisions d’avui
tindran un impacte en el futur. Quan es treballa
amb i per les persones i, com és el nostre

cas, amb una discapacitat intel-lectual, mai
s’arriben a tenir cobertes totes les necessitats.

La pandemia ens ha identificat com a
essencials i, per tant, com a necessaris i
imprescindibles i, en aquest sentit, les nostres
activitats s’han adaptat en tot moment

per seguir treballant i donar atencié a les
persones amb la maxima eficiencia i eficacia.



Al llarg del 2021 hem anat recuperant la
normalitat en totes les nostres activitats i

Durant el 2021 hem finalitzat tres dels grans
projectes que teniem: d’una banda, un nou
tunel de rentat d’alta pressio en el nostre rentat
situat a Montfulla; d’una altra, la introduccié de
noves tecnologies i digitalitzacio dels processos
de produccié del nostre obrador de pasta i
pizzes ecologiques Aliments Onyar; i, en tercer
lloc, la instal-lacié de parcs de salut als nostres
centres d’atencié a persones. Durant aquest any,
també hem anat donant continuitat al projecte
de nova a I'entorn del Monestir

de Sant Daniel, i que culminara en els propers
anys com un projecte de referencia a Girona.

Hem estat actius i amb un dialeg obert amb
el Govern de la Generalitat de Catalunya
i també amb les administracions locals,
sempre amb la voluntat de posar émfasi en
la importancia de la

. Aquesta col-laboracié ha
configurat la realitat que tenim a Catalunya
d’entitats del tercer sector social del qué
forma part la Fundacié Ramon Noguera

i que, majoritariament, gestionen els serveis
socials publics. En el cas dels serveis d’atencio
a persones amb discapacitat intel-lectual a
Catalunya, la gesti6 és quasi en exclusivitat
per a entitats sense anim de lucre.

Vull agrair a totes les persones, empreses

i institucions que col-laboren amb la nostra
entitat, des de treballadors, families, usuaris,
clients i proveidors fins a les administracions

i la ciutadania en general que, amb la seva
confianga, ens acompanyen en la consecucio
dels nostres objectius que van encaminats a oferir
els suports necessaris a les persones per tal que
puguin realitzar el seu propi projecte de vida.

Abans d’acomiadar-me, un record molt
especial per I’Alfons Noguera, patrd i amic

de la nostra Fundacié, que ens va deixar €l
passat mes de desembre de 2021. El tindrem
present i ens acompanyara sempre amb la seva
manera de ser i de fer, en aguest cami que vam
iniciar fa 60 anys i que ha de continuar amb la
mateixa essencia i al costat de les persones.

Salvi Amagat i Usan
President de la Fundacié Ramon Noguera
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VISIO

1

Aspirem a consolidar-nos
com una entitat social de
referéncia, reconeguda tant
a les comarques de Girona
com al conjunt del pais, per
la nostra trajectoria historica,
la qualitat de la nostra feina i

la forca dels nostres valors.

MISSIO

Treballar per garantir els drets de
les persones amb discapacitat
intel-lectual i millorar la seva
qualitat de vida, i la de les seves
families, aixi com també la dels
infants que presenten dificultats
en el seu desenvolupament, per
contribuir a la creacié d'una
societat més solidaria i inclusiva.

2

Volem oferir un servei integral
basat en la Planificacio
Centrada en la Persona,
des de la infancia fins a la
vellesa, centrat en els itineraris
vitals de les persones amb
discapacitat i les families a les
qué atenem i donem suport.
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3

Treballem amb una visio
relacional i col-laborativa, i
desitgem construir xarxes
i aliances estrategiques amb
empreses, administracions
publiques i altres entitats
socials, per tal d’assolir un
major impacte social.
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VALORS

COMPROMiIS

El nostre compromis queda palés en els més de

50 anys d’atenci6 continuada a les persones amb
discapacitat i a les seves families, aixi com també en
I'esfor¢c quotidia que realitzen els nostres professionals
i patrons, en la integritat amb la qual prenem les
decisions i gestionem els nostres recursos i en
I’esperit de servei que caracteritza la nostra entitat.

+
R 72

(@) EMPRENEDORIA
¥

Creem oportunitats laborals per a persones

amb discapacitat intel-lectual a través de
I’empresa social, generant els recursos
necessaris per al desenvolupament de les nostres
activitats i actuant de manera eficient, eficac i
responsable envers les persones i I'entorn.

3¢

Som conscients que I'exit en una organitzacio és
sempre un resultat col-lectiu. A nivell intern, creiem
en el treball en equip i promovem la transversalitat
i la maxima interaccié entre les arees de gestio

i les arees operatives. A nivell extern, tenim una
actitud oberta i col-laborativa, cercant sempre les
oportunitats per treballar conjuntament amb altres
empreses, administracions i entitats socials.

COOPERACIO

@ CONFIANGA

Res del que fem tindria sentit si no ens servis per
obtenir la confianca dels nostres publics. Comencant
pel respecte, el caracter vocacional i la professionalitat
amb els quals tractem els usuaris i beneficiaris dels
nostres serveis i les seves families, i continuant per

la qualitat i la bona gestié amb la resta de col-lectius:
treballadors, empreses col-laboradores, administracions
publiques i institucions de la societat civil.

[
. .

" INNOVACIO

Des dels origens, als anys 60, hem estat sempre una
entitat dinamica i amb iniciativa. Cerguem constantment
noves maneres per atendre millor les necessitats de

les persones amb discapacitat i les seves families.

oo 00 o,
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Som una fundacié privada sense anim de

lucre regida per un patronat, el qual vetlla pel
compliment de la missi6 de I'entitat.

President
Vicepresidenta
Tresorer
Secretaria
Vocals

Salvi Amagat Usan

Pepita Perich Pujol

Jordi Masbernat Sal6

Lourdes Marquées Puig

Albert Falgueras Vila, Carles
Garrido Llopis, Ester Triadd Rosa,
Dolors Punsi Gelado, Antoni Ruiz
Lépez i Xavier Soy Soler.




L'organitzacio.
Dades d'interes

L’EQUIP HUMA

La Fundacié Ramon Noguera compta amb un equip huma qualificat .E
i compromeés amb el seu treball i amb les persones amb discapacitat {
intel-lectual. Des de I'entitat, impulsem el desenvolupament de les J2¥S
relacions laborals basades en la igualtat d’oportunitats, la conciliacio,
la no discriminaci6 i el respecte a la diversitat, promovent un entorn 4746 HORES
favorable i vetllant pel desenvolupament professional de les persones. e

7LLOCS DE TREBALL
NOVA CREACIO

o

45% 55%
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417
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51% 88% ASE
sy o DL 16 PERSONES
—> EVOLUCIO DE LA PLANTILLA ‘l'
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ENTITAT ARRELADA
AL TERRITORI

1. Seu social i oficines centrals
2/3. Centres Ocupacionals

4/5. Centres de Desenvolupament
Infantil i Atenci6 Precog

@ 6-15. Residéncies i llars-residéncia
16. Centre d’Atencié Especialitzada
@ 17/18. Centre Especial de Treball
@ 19. Servei d’Orientaci6 i Ocupacio

ESTABLIMENTS AMB VALOR AFEGIT:

20. Rentat de Cotxes lafundaci6
21. Rentat de Camions lafundacié
22. Bugaderia lafundacié

@ 23. Onyar Showroom

24, Taller Degustacioé lafundacié
25. La Rosaleda Jardi Degustacié

BESCANO

CASSA DE
LA SELVA

14

LLAGOSTERA

Vo
6 15

SARRIA
DE TER

¢

1 25  GIRONA

QUART
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PROJECTE DE NOVA RESIDENCIA A SANT DANIEL

Durant el 2021 hem continuat treballant per fer realitat una nova residencia ubicada al
Monestir de Sant Daniel de Girona, un acord que vam tancar a finals de 2020 amb
la comunitat benedictina i que preveu

Aguest Ultim any hem avancat en sinérgies tant amb organitzacions publiques
com privades per fer viable aquest projecte, que sera un referent en serveis
d’acolliment residencial per a persones amb discapacitat intel-lectual.

Juntament en avancar en un i respectuds amb el medi
ambient, treballem també en I'aplicacio de perqué les persones amb
discapacitat intel-lectual puguin desenvolupar-se i construir el seu propi .
En aquest sentit, utilitzem una metodologia que permet que siguin les mateixes persones
les qué puguin decidir on i com volen viure, obrint un espai de reflexié i de participacio
que fomenta la presa de decisio. Tot plegat, amb una mirada posada en el seu paper i la

i Pentorn, promovent una clara obertura cap al barri i la ciutat.

NOU PONT DE RENTAT DE VEHICLES INDUSTRIALS

Seguint amb I'objectiu de generar ocupacio per a persones amb discapacitat, apostem
pel creixement de les nostres linies empresarials i, en aquest sentit, hem portat a terme
una ampliacié amb la instal-lacié d’un al Rentat
de Camions laFundacié ubicat al poligon industrial de Montfulla, a Bescané.

Estem parlant d’un servei de rentat de vehicles industrials amb una gran projeccio
present i futura, pel qual passen més de 6.000 vehicles I'any, un fet que ens ha
donat viabilitat per instal-lar nova maquinaria d’ultima generacié. La posta en
funcionament del nou pont de rentat no és tan sols una :
d’una banda, podem destacar la i, de laltra,
ens permetra oferir un als nostres clients, doblant la capacitat
d’atendre vehicles i fent-ho de forma més eficient i amb resultats excel-lents.

A més, el Rentat de Camions consta d’una recicladora d’aigua, un sistema
de decantadors i filtres que permet reutilitzar I'aigua emprada i, per tant, la
converteix en una instal-lacié amb I'entorn i els recursos.



NOVES TECNOLOGIES A L'OBRADOR D'ONYAR

Un altre dels grans projectes que hem executat
durant el 2021 té a veure amb una

aplicada a I'obrador d’Aliments
Onyar, la nostra linia de produccié d’alimentacio
ecologica. Aquest és un projecte que té un gran
potencial de creixement i que ha de garantir la
creaci6é de nous llocs de treball a mig i llarg termini.

Es per aixd que apostem per la millorar continua, i
I'4ltim trimestre del 2021 hem incorporat nous sistemes
i processos que ens permeten potenciar la linia
d’activitat, per tal de poder
donar resposta a les demandes dels nostres clients,
alhora que es amb
discapacitat que treballen a I'obrador. En aquest sentit,
la nova maquinaria aporta solucions que permeten una
semi automatitzacio , és a dir, que s’adapta als
nostres processos de produccié i ens permet continuar
sent artesanals, alhora que podem donar resposta a
una creixent demanda de produccio.

PARCS DE SALUT

Des de la Fundacid, creiem fermament en la
importancia de fomentar la
entre les persones com una

. Per aixo, durant el 2021 vam
impulsar un projecte que ha permes instal-lar
parcs de salut a tres centres de I'entitat: el
centre ocupacional Montilivi, la residéncia de
Fontajau i la residencia de Sarria de Ter.

La instal-lacié d’aquests nous equipaments

amb set maquines a cada espai, adients per
desenvolupar tot tipus d’exercici fisic, contribueix
a promoure I'activitat fisica i I’'esport entre les
persones usuaries d’aquests centres amb la guia i
I’'acompanyament dels professionals de I'entitat.

IA2021111



COMUNICACIO

GRUP FRN ALS MITJANS DE COMUNICACIO

NEWS MITJANS
47 DIGITALS

L 26 presa 88
7 v
8 Rrinio

IMPACTES

COMUNICATS DE PREMSA
—> 28 JUNY - PARCS DE SALUT

Conveni de col-laboracié entre
la Fundacio Ramon Noguera i la
Fundacio “la Caixa” i Caixabank
per a la instal-lacié de tres Parcs
de Salut als centres de I'entitat.

—> 27 NOVEMBRE - NOVA COL-LECCIO DE JOIES

Presentem la nova col-leccié de joies
artesanals dissenyades i elaborades
als centres ocupacionals, enguany
inspirada en les Emocions.

WEB | BUTLLETi ELECTRONIC

78.732 ——— VISITES A WWW.GRUPFRN.CAT
26.376 —— USUARIS WEB

56 —— ARTICLES PUBLICATS AL BLOG
13.409 —— SUBSCRIPTORS AL BUTLLET{ ELECTRONIC

Si vols rebre el nostre butlleti electronic mensual,
subscriu-te a aqui: https://grupfrn.cat/bloc

PUBLICACIONS ANUALS

— Memoria. Publicacié anual que recull
les principals dades de I'organitzacié
en relacio a I’any anterior.

— La Revista de la FRN. Publicacié anual amb
continguts i protagonistes variats que apropa
el dia a dia de la fundacioé al nostre entorn.

— Balancg social i informe de sostenibilitat.
Edicié anual segons els indicadors de la
Coordinadora Catalana de Fundacions i la Guia
G4 del Global Reporting Initiative que informa
dels impactes economics, ambientals i socials.


http://www.grupfrn.cat
https://grupfrn.cat/bloc
http://www.grupfrn.cat

11.013

SEGUIDORS

SEGUIDORS A LES
XARXES SOCIALS

(5

1.734
@FUNDACIORAMONNOGUERA

76.053
VISUALITZACIONS
@GRUPFRN

GESTIO ECONOMICA

PRESSUPOST DE GESTIO 2022

15,7 MILIONS €
Y

DISTRIBUCIO DEL PRESSUPOST

11,5% I iRcn FUNDACIONAL | TRANSVERSAL

37,.5% AREA SOCIAL
51% AREA LABORAL
ORIGEN DEL FINANSAMENT
PER AL PRESSUPOST
51,4%
RECURSOS PROPIS
(VENDES / PRESTACIO
Q DE SERVEIS)
48,2% 0,4%
FINANCAMENT PUBLIC FINANCAMENT PRIVAT
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https://www.youtube.com/GrupFRN
https://www.facebook.com/grupFRN
https://twitter.com/grupFRN
https://www.instagram.com/fundacioramonnoguera/
https://www.linkedin.com/in/grupfrn/

Apliguem un sistema de gestio
integrat que facilita la millora
continua i garanteix la qualitat
dels processos i dels nostres
serveis i productes amb visid
estratégica, innovacié constant,
mitjans tecnologics i equips
humans qualificats. Alhora, tenim
el compromis de protegir el medi
ambient, minimitzant I'impacte
ambiental de les activitats i reduint
en la mesura del possible el
consum de recursos naturals, les
emissions i els residus generats.
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ATENCIO ESPECIALITZADA EN ESCOLA BRESSOL

Servei d’atencio especialitzada adrecat a infants
amb altes discapacitats dins de I'entorn inclusiu
d’una aula en una escola bressol ordinaria.

Centre: Escola Bressol El Carrilet

— Passeig Paisos Catalans 1 - Salt 1
INFANTS

ATESOS

——> Infants atesos en el curs escolar
setembre 2020 - juny 2021: 5

Serveis
a les persones

ATENCIO A INFANTS

Serveis d’atencid a infants amb trastorns
en el desenvolupament.

CANET D'ADRI

SANT MARTI

DE LLEMENA SARRIA

DESENVOLUPAMENT INFANTIL | ATENCIO PRECOG
Servei adrecat a infants d’edats compreses entre GIRONA
0i 6 anys amb I'objectiu de prevenir, detectar i SALT

atendre de forma precog els trastorns o possibles

trastorns del desenvolupament infantil. HEELL VILABLAREIX QUART

FORNELLS

AIGUAVIVA { b’ p SELVA

Centres: CDIAP del Gironés

— C/ Riu Guell 108 baixos - Girona
— C/ Sant Roma 43-45 - Salt

' 1.266 °

: INFANTS
- ATESOS - ‘
AREA DE

COBERTURA
DEL CDIAP




DADES TOTALS
D'ATENcm A |NFANTS ............................. ) 1. 276
. INFANTS ATESOS

—> EVOLUCIO D'INFANTS ATESOS —> GENERE

949

2017
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Serveis
a les persones

ATENCIO
A PERSONES ADULTES

Un model de treball d’atencié centrada en la persona

En tots els nostres serveis d’atencié a persones adultes amb
discapacitat intel-lectual treballem amb una metodologia
que es coneix com atencié centrada en la persona.

Es tracta d’un procés que fa emfasi en la importancia dels
objectius de vida que té la persona, els seus desitjos i les
seves necessitats de suport. L'objectiu principal és focalitzar
les fortaleses, habilitats i preferencies de la persona.

Elaborem un Pla de Vida amb cadascuna de les
persones usuaries dels nostres serveis on hi recollim,
per una banda, els seus objectius i expectatives i,
per I'altra, els suports que necessita per funcionar
satisfactoriament en els seus entorns de vida.

ATENCIO DIURNA

En els serveis d’atencié dildrna, les persones reben
acompanyament i suport per reforcar les seves habilitats i
capacitats, fomentant un paper actiu i vinculat amb la comunitat.
Depenent de les seves necessitats de suport, s’orienten al servei
de Terapia Ocupacional o al servei d’Atencié Especialitzada.




TERAPIA OCUPACIONAL

La Terapia Ocupacional és un servei orientat
a desenvolupar, potenciar i mantenir les
capacitats i habilitats de persones adultes amb
discapacitat intel-lectual, fomentant la maxima

autonomia personal i la inclusié social.

114

PERSONES

ATESES

Centre Ocupacional Montilivi
— Av. Montilivi 123 - Girona

Centre Ocupacional Llagostera
— C/ Lled | - Llagostera

0000000000 PERSONES
... . ATESES
0000 (O C b

30 PLACES

0000000000 g PERSONES
0000000000 VV'"E
0000000000 105 PLACES
0000000000
0000000000
0000000000
0000000000
0000000000

o0 o0 DO

ATENCIO ESPECIALITZADA

”Atencié Especialitzada és un servei
adrecat a persones adultes amb discapacitat
intel-lectual que necessiten d’un suport extens
i generalitzat i d’una atencid continuada

per a les activitats de la vida diaria.

12

PERSONES

ATESES

Centre de dia d’Atenci6 Especialitzada Sarria

— Pujada de I'Església s/n - Sarria de Ter

::Q....... ‘|2 PERSONES

ATESES

15 PLACES




ACOLLIMENT RESIDENCIAL

Servei adregat a persones adultes amb discapacitat intel-lectual

basat en nuclis d’acolliment residencial on es proporcionen diferents 100
intensitats de suport atenent les necessitats individuals de cada 25532;"53

persona, amb I'objectiu d’oferir-los un entorn el més semblant
possible a una llar familiar i de promoure la vida independent.

LLARS-RESIDENCIA RESIDENCIES

Les llars-residencia sén habitatges on Les residencies sén equipaments on s’ofereix
s’ofereix atencid a persones que requereixen atencio les 24 hores del dia a persones que
suport intermitent, limitat o extens. requereixen un suport extens i generalitzat.
Ramon Noguera | Sarria

— Aw. Lluis Pericot 52, 1r-1a, - 1r-2a - Girona — Pujada de I'Església s/n - Sarria de Ter
Ramon Noguera ll Fontajau

— C/ Marques Caldes de Montbui — C/ Antoni Varés i Martinell s/n - Girona

120, 1r-1a, 1r-2a - Girona
Ramon Noguera V
Ramon Noguera lll — C/ Finestrelles 15, baixos 3a-4a - Girona
— C/Riu Guell 172, 1r-4a - Girona

Ramon Noguera IV
— C/ Angel Marsa i Beca 5, 1r-1a, 1r-4a - Girona

45 PERSONES
ATESES

58 PLACES
Ramon Noguera VI
— C/ Barceloneta 4, 1r - Llagostera
Ramon Noguera VII ZZ?SONES
— Pg¢. de la Coma 32 - Cassa de la Selva ATESES
Ramon Noguera Vi SUPURTA L'AUTONOMIA
— C/ Montnegre 41, baixos - Girona A LA PROPIA LLAR
Servei adrecat a persones amb discapacitat
56 FESENES intel-lectual que viuen en un habitatge propi, soles

0 amb altres persones, de manera autbnoma,
a qui s’ofereix el suport necessari per promoure
una vida independent i la seva inclusio social.

72 PLACES




DADES TOTALS —> PROCEDENCIA GEOGRAFICA
D'ATENCIO A ADULTS
v . .
00 a0 S C 00U U 000 : CANET D'ADRI ggl}pgkvx [rli,Ell.]‘l’}iYA gy
: 12% 0.4% BOREILS DE MglLET
24 4 ST. JULIA DE RAMIS 04%
: : 12%
. PERSONES ATESES s
SANT GREGORI '
3%
GIRONA
SALT 50,4%
—> GENERE 16.8%

VILABLAREIX
12%

—> EVOLUCIO DE PERSONES ADULTES ATESES
ZALTRES
242 244 CO"AEO;;S ;I.:\([;OSTERA

238 240

2021

AL

2017
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Serveis

ales
persones

EMPRENEDORIA |
PER A L'OCUPACIO

La feina és un aspecte clau per a la
plena inclusio de les persones. Facilitem
de manera personalitzada un procés
que encamini la persona a accedir

al mon laboral mitjancant itineraris
formatius, o bé a través d’oportunitats
de treball al nostre Centre Especial de
Treball (CET) o a ’empresa ordinaria.

214

PERSONES AMB
DISCAPACITAT
OCUPADES AL CET

CENTRE ESPECIAL DE TREBALL

El Centre Especial de Treball (CET)
té per objectiu la insercio laboral de
persones amb discapacitat intel-lectual.

Generem ocupacio a través de les propies
activitats economiques proporcionant un
treball productiu i remunerat, oferim a les
persones amb especials dificultats els suports
necessaris per a l'activitat professional que
facilitin la seva integracio laboral i vetllem per N
la transicié de la persona cap a 'empresa
ordinaria respectant la seva voluntat.

SUPORT A L'ACTIVITAT PROFESSIONAL (USAP) 156

. . o i [l TREBALLADORS
Oferim un servei de suport a I'activitat & AMB SUPORT

professional per a les persones amb 3
discapacitat amb especials dificultats ocupades
al nostre Centre Especial de Treball.

Un equip multidisciplinari porta a terme tasques de
suport personalitzades dirigides a tots els treballadors
que van des de la formacié en habits i habilitats laborals
fins a la millora del nivell d'autonomia personal i social.

—> EVOLUCIO DE TREBALLADORS QUE REBEN EL SERVEI
DE SUPORT A LACTIVITAT PROFESSIONAL

w8 B

141 135
2021

2019
2017 2018



—> PROCEDENCIA GEOGRAFICA SERVEI D'ORIENTACIO | OCUPACIO

Des del servei d’Orientacié i Ocupacio, orientem

i oferim suport a les persones amb discapacitat en

la recerca d’oportunitats professionals mitjangant

programes d’orientacio, i apropem la realitat d’aquest
ST-JULIA DE RAMIS col-lectiu a les empreses per fomentar-ne la insercio.
1.2%
SARRIA DE TER

SNTGREOR 27 ORIENTACIO, INSERCIO | TREBALL AMB SUPORT

0,6% . .
° GIRONA Orientem les persones en la recerca d’oportunitats

]sngo/ i professionals a través d’itineraris d’insercio.

[B]I:Zgg}:uu VILABLAREIX %l’l]l\c;:

06% Un altre dels objectius d’aquest servei és inserir persones
a I'empresa ordinaria, a les quals acompanyem i
donem suport en el lloc de treball de forma continuada

ALTRES per garantir-ne la permanencia i la promocio.
COMARQUES

179% A ,
%l,‘;f’/l:DE e — PERSONES ORIENTADES EN ITINERARIS D'INSERCIO T

— HORES EN PROGRAMES D'ORIENTACIO 2.288H
— CONVENIS AMB EMPRESES 21 >

— PERSONES INSERIDES A L'EMPRESA ORDINARIA ————

LLAGOSTERA , , ,
0,6% FORMACIO PER A L'OCUPACIO
Desenvolupem programes de formacio per a
I’'ocupacié amb I'objectiu de preparar les persones
GENERE per al moq laboral. La forrpamo ocupacional és clau
per a la millora de les habilitats de les persones per
Q desenvolupar coneixements, aptituds i actituds que

permetin donar resposta a les necessitats laborals.
o
63% ,
& HOMES: 98 PROGRAMES DE FORMACIO 6

ACCIONS FORMATIVES 10
HORES DE FORMACIO 1263 H

ALUMNES ,

37%

DONES: 58
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Valor
afegit

Amb la finalitat de generar
ocupacio per a persones amb
discapacitat intel-lectual, al
Centre Especial de Treball
creem llocs de treball
mitjancant 'emprenedoria.

Impulsem negocis, obrint un ampli

ventall d’oportunitats laborals

perqueé les persones puguin créixer
professionalment. Oferim serveis,
gestionem establiments comercials i
elaborem productes amb garantia de
qualitat, amb valor social afegit i amb una
alta satisfaccio de tots els nostres clients.

PRODUCTES , |
D’ELABORACIO PROPIA

‘ ALIMENTS
<% Onyar
Productes ecologics de qualitat,
de proximitat i amb valor social.
Estem especialitzats en pasta i

pizza, i també oferim elaborats,
conserves i fruits secs.

™M alimentsonyar@grupfrn.cat
Q www.alimentsonyar.org

©] f]

JOIES | ARTESANIA
lafundacio

Joies, bijuteria i articles artesanals
dissenyats i elaborats als

centres ocupacionals de la
Fundacié Ramon Noguera.

[@ ¢/ Industria, 22

Q 972249403

D  lafundacio@grupfrn.cat
“;,& www.lafundacio.net



https://www.instagram.com/alimentsonyar/
https://www.facebook.com/alimentsonyar
http://www.lafundacio.net
https://www.alimentsonyar.org

SERVEIS PROFESSIONALS |
ESTABLIMENTS COMERCIALS

TALLER DEGUSTACIO
lafundacio

Cafeteria amb amplia oferta
d’esmorzars, berenars i
opcions saludables per dinar.
Servei de take away.

Q C/Industria, 22 Girona
Q, 872264959

%
SHOWROOM < Onyar

Espai destinat a divulgar

el projecte d’alimentacio
ecologica Onyar mitjangant
un programa d’activitats,
visites, tallers, i amb una zona
d’exposici6 i venda de tots els
productes ecologics Onyar.

Q C/Industria, 22 Girona
Q, 972249403

CATERING
lafundacio

Oferim solucions gastrondomiques
amb alt valor social per a
esdeveniments d’empresa

amb una excel-lent relacio
qualitat-preu i una amplia

varietat de propostes a mida.

™M lafundaciocatering@grupfrn.cat
Q www.lafundaciocatering.com
Qs 972237611

LA ROSALEDA

+— JARDI DEGUSTACIO —

A I'emblematic restaurant dels
jardins de la Devesa de Girona
hi oferim cuina fresca d’inspiracio
mediterrania amb productes de la
terra i de temporada. Esmorzars,
dinars, vermuts i tapes.

Passeig de la Devesa, 1 Girona
972 177 821
info@larosaleda.cat
www.larosaleda.cat

PR

O]
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https://www.instagram.com/larosaleda.jardidegustacio/
https://www.facebook.com/larosaleda.degustacio
https://lafundaciocatering.com
https://larosaleda.cat

SERVEIS PROFESSIONALS |
ESTABLIMENTS COMERCIALS

RENTAT DE COTXES
lafundacio

RENTAT DE CAMIONS lafundacio

Servei per a tot tipus de vehicles

de gran volum: camions, trailers,
autocars, caravanes. Disposem de
dos ponts de rentat automatitzat
amb rentat d’alta pressié i baixos.
Servei reforcat amb neteja manual
exterior i neteja i desinfeccid de caixa.

Serveis de rentat, neteja

i desinfeccioé de vehicles.
Tunel de rentat exterior amb
diferents graus d’acabat i
neteja manual d’interiors.

Q C/Caterina Albert, 1
Pol. Ind. Montfulla - Bescan6 Q  C/Industria, 22 Girona

Q, 972178885 Q, 972400 244

BUGADERIA lafundacio

Serveis de bugada integral adrecats

a empreses i particulars. Rentat,
higienitzacio, assecat i planxat de ‘
roba i uniformes professionals,

roba d’hostaleria i roba de la llar.

MUNTATGE INDUSTRIAL

Servei de manipulats i
muntatges industrials.

Q C/ Industria, 22 Girona ™M comunicacio@grupfrn.cat
Ry 972249 403 Q, 972237611




ey

NETEGES INDUSTRIALS

Especialistes en tot tipus de
neteges industrials: posta a punt
de locals comercials i naus,
manteniment d'instal-lacions,
neteja de vidres en algada, etc.

ﬁ.
%,
$
i
;"'

JARDINERIA | SERVEIS
FORESTALS

Serveis de jardineria: construccio

i manteniment de jardins i espais
verds, conservacio de parcs i vials,
tractaments fitosanitaris, gestio

de 'arbrat, treballs forestals, etc.

GRUP FRN. MEMORIA 2021127




Col-laborar

amb la fundacio

La Fundacié Ramon Noguera impulsa projectes i

programes destinats tant a empreses com a particulars, per
tal de generar recursos i suport material i economic amb la
finalitat de millorar els serveis que oferim a les persones.

VOLUNTARIAT

Un voluntari és aquella persona que s’integra en
una organitzacié de forma lliure i altruista per ajudar
en activitats socials, respectant i potenciant la
libertat, els valors i les capacitats de les persones
ateses, de manera que contribueix a millorar la seva
qualitat de vida. No calen coneixements previs,
unicament tenir ganes de col-laborar, voler aportar
noves idees i compartir i generar experiencies.

Els objectius concrets del nostre
programa de voluntariat sén:

— Contribuir en la millora de la qualitat de vida
de les persones amb discapacitat intel-lectual.

— Acompanyar i donar suport a les
persones amb discapacitat intel-lectual
en els nostres centres i activitats.

— Oferir suport individualitzat a les
persones amb discapacitat intel-lectual.

AMICS DE LA FUNDACIO

Amics de la Fundacié és un programa de
mecenatge que permet a qualsevol persona
vincular-se i donar suport als projectes socials
que desenvolupem mitjancant una aportacié
economica. El compromis d’aquestes persones
suma perque puguem continuar treballant

en el desenvolupament de projectes que
permetin millorar la qualitat de vida de les
persones amb discapacitat intel-lectual.

Els amics de la Fundacié tenen accés a
avantatges: reben les publicacions anuals de
I'entitat, tenen descomptes en els nostres
productes, obtenen beneficis fiscals a la
declaracié de la renda i poden participar a

la Jornada Anual d’Amics per coneixer de
primera ma els nous projectes de I’'organitzacio.

Fes-te amics de la fundacio a
https://grupfrn.cat/amics-de-la-fundacio


https://grupfrn.cat/amics-de-la-fundacio
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