CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL D’AMBIT DE CATALUNYA PER ALS CENTRES DE
DESENVOLUPAMENT INFANTIL | ATENCIO PRECOC

CAPITOL I.- CONDICIONS GENERALS
Article 1.- Ambit territorial

Aquest Conveni sera d'aplicacio a tot el territori de Catalunya.

Article 2.- Ambit funcional

Aquest Conveni sera d'aplicacié als Centres de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog
concertats o conveniats per formar part de la Xarxa Basica de Serveis Socials d'Atencié Precog
de Responsabilitat Publica del Departament de Drets Socials i Familia de la Generalitat de
Catalunya regulats pel Decret 45/2014, d’1 d’abril, de modificacio del Decret 261/2003, de 21
d’octubre, pel qual es regulen els serveis d’atencié precoc.

Article 3.- Ambit personal

Sera aplicable al personal en regim de contracte de treball de les empreses incloses en I'ambit
territorial i funcional previst en el present Conveni.

El present Conveni, també, sera d'aplicacié a les diferents linies de treball o altres estructures
organiques organitzatives de divisié del treball de les empreses quan gestionin I'ambit funcional
d'aquest Conveni.

Article 4.- Ambit temporal
El present Conveni entrara en vigor el mateix dia de la seva publicacié al DOGC.

El periode de vigéncia d'aquest Conveni sera per tres anys 2020, 2021 i 2022, data en la qual, si
no hagués estat denunciat préviament, s'entendra prorrogat d'any en any, i si hagués estat
objecte de dentncia per qualsevol de les parts, amb I'antelacié d'un mes al seu venciment,
s'iniciaran les negociacions del segiient.

Els articles normatius del Conveni continuaran vigents des de la dentncia del present i fins a la
signatura del proper.

Les organitzacions signants es reserven la facultat de convocar la Mesa de negociacid abans del
periode indicat si valora que la previsible reestructuracié del sector, o qualsevol acord o
normativa del Departament de Treball de Drets Socials i Families o altre Departament de la
Generalitat de Catalunya pot afectar als aspectes laborals recollits en aquest Conveni.




Article 5.- Registre

Si la jurisdiccié competent, fent Gs de les seves atribucions, declarés alguns articles o texts no
legals, l'article o text en qliestid perdra tot |'efecte i les parts negociadores d'aquest Conveni
hauran de reconsiderar |'acord o article en el termini d'un mes des del moment que es tingui
constancia d'aquella tramitacio; la resta d'acords hi continuaran sent d'aplicacio.

Article 6.- Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades en el present Conveni formen un tot organic i indivisible i, als efectes
de la seva aplicacio practica seran considerades globalment.

Article 7.- Compensacions i garanties

Totes les condicions de caracter social, no les econdmiques, que estableix aquest Conveni tenen
la consideracié de minimes, per la qual cosa els pactes, les clausules, les condicions i les
situacions actuals aplicades individualment o col-lectivament entre empresaris i les persones
treballadores que en conjunt impliquin condicions més beneficioses que les pactades, es podran
continuar gaudint per les persones treballadores.

Article 8.- Supletorietat

Totes les normes contingudes en aquest Conveni regulen les relacions entre les empreses i el
seu personal. En tot el que no preveu caldra atenir-se a alld que estableixen I'Estatut dels
treballadors, la Llei organica de llibertat sindical i totes les altres disposicions laborals de caracter
general.

Article 9.- Comissio paritaria

1. La Comissié paritaria és I'drgan d'interpretacid, coneixement i resolucié de les gliestions
derivades de I'aplicaci6 i interpretacio del present Conveni i vigilancia del seu compliment.

2. Aquesta Comissio paritaria esta integrada per 2 membres de cadascuna de les organitzacions
sindicals Sector d'Educacié UGT Serveis Publics i Federacio d'Educacié de CCOO i4 membres de
la Patronal La Confederacid representada per les organitzacions empresarials Associacio
Empresarial d'Economia Social DINCAT i la Unié Catalana de Centres de Desenvolupament
Infantil i Atencio Precoc (UCCAP),en funcio de la seva representativitat.

3. La Comissio paritaria pot utilitzar, a més, els serveis permanents o ocasionals d'assessors en
totes les matéries que son de la seva competéncia.

4. Les funcions especifiques de la Comissid paritaria seran les que legalment estiguin vigents en
cada moment i especificament les segiients:

a. Interpretar el Conveni i resoldre les qiiestions o els problemes que totes dues parts
sotmetin a la seva consideracid o en els casos que preveu concretament aquest text.

b. Amb caracter previ al plantejament formal de conflicte collectiu relatiu a la
interpretacio o aplicacié del Conveni col-lectiu, s' haura sotmetre el mateix a la Comissio
paritaria pel seu coneixement, interpretacio, mediacio i/o conciliacid.




Article 10.- Organitzacio del treball

L'organitzacié del treball, conforme a la legislacio vigent, és facultat i responsabilitat de la
Direccio de I'empresa, respectant sempre, les disposicions legals.

L'organitzacio del treball té per objecte aconseguir un adequat nivell de qualitat i productivitat
mitjangant la utilitzacié optima dels recursos humans i materials.

La mobilitat funcional en aquests serveis constitueix un dret consubstancial a la seva potestat
d'organitzacid, en el marc de l'aprofitament dels recursos humans, amb I'objectiu d'un millor
compliment dels compromisos adquirits amb el Departament de Drets Socials i Familia, o
I'organisme public que assumeixi aquesta responsabilitat.

Per aquest motiu, la mobilitat funcional s'ha d'aplicar sense cap més limitacié que les exigides
en |'Estatut dels treballadors i la resta de la legislacid vigent.

Article 11.- Mobilitat funcional

1. Exerciran de limit per a la mobilitat funcional, els requisits d'idoneitat necessaris per a
I'acompliment de les tasques que s'encomanin a la persona treballadora, aixi com el respecte a
la seva dignitat i a les retribucions, com a minim, que vingués percebent en el lloc de treball
anterior a |'objecte de la mobilitat.

2. Quan la mobilitat es produeixi a un lloc de treball de millor retribucié s'abonara conforme a
aquest altim.

3. A l'efecte d'aquest article, s'entendra que existeix la idoneitat requerida quan la capacitat per
a l'acompliment de la nova tasca es desprengui de l'anteriorment realitzada i la persona
treballadora tingui el nivell de formacio, qualificacié professional o experiéncia professional
acreditada requerida per al desenvolupament de la prestacio laboral en el nou lloc de treball.

4. A les persones treballadores si realitzen tasques propies de grups superiors s'hauran d'aplicar
les retribucions previstes per a les altres categories superiors.

5. L'empresa o entitat haura de notificar a la representacio legal de les persones treballadores,
qualsevol cas de mobilitat funcional préviament a la seva execucid, es notificara amb anterioritat
sempre que sigui possible.

Article 12.- Trasllats, mobilitat geografica

La mobhilitat geografica de la persona treballadora es regira pel que es disposa en l'article 40 de
I'Estatut dels treballadors vigent en cada moment.

Article 13.- Mobilitat geografica de la victima de violéncia de génere

1. La victima de violéncia de génere que es vegi obligada a abandonar el lloc de treball en la
localitat en la qual venia prestant els seus serveis, per fer efectiva la seva protecci6 o el seu dret




c. Vigilar el compliment del que s'ha pactat.
d. Analitzar |'evolucio de les relacions entre les parts signants del Conveni.

e. L'exercici de les funcions anteriors no ha d'obstaculitzar en cap cas la competéncia
respectiva de jurisdiccions administratives i contencioses que preveuen les disposicions
legals regulades a I'Estatut dels treballadors.

f. Emetre dictamen en un termini maxim de 7 dies habils des de la seva recepcid, sobre
les discrepancies que puguin sorgir durant la negociacio en els periodes de consulta per
a la modificacié substancial de condicions de treball de caracter col-lectiu referits a
I'article 41.6 de I'Estatut dels treballadors, o inaplicacié del régim salarial de I'article 82.3
del mateix text legal.

5. Domicili

a. La Comissid paritaria té el seu domicili al carrer Pere Vergés nim. 1, 7é de Barcelona,
perd pot domiciliar-se, reunir-se o actuar en qualsevol seu, amb |'acord previ d'aquesta.

b. Tanmateix les persones treballadores i les empreses o entitats interessades poden
dirigir les seves comunicacions al domicili a dalt esmentat.

6. Remissid de qiiestions a la Comissio

a. Totes dues parts convenen a fer avinent a la Comissio paritaria tots els dubtes, les
discrepancies i els conflictes que hi pugi haver a conseqliéncia de la interpretacié i I'aplicacio del
conveni, per que la Comissié emeti un dictamen o actui de la manera reglamentaria prevista.

b. S'ha de procurar que, per resoldre qualsevol consulta plantejada a la Comissié aquesta
emeti un dictamen o actui de la manera reglamentaria prevista.

c. Per la remissio de les consultes a la paritaria, es fara servir el model adjunt en I'annex
IV d'aquest Conveni.

7. Els acords s'han de prendre en funcié de la representativitat oficial de cadascuna de les
organitzacions, i es requereix per I'aprovacio d'acords el vot favorable del 60% de cadascuna de
les representacions.

8. La Comissié s'ha de reunir amb caracter ordinari una vegada al semestre, i amb caracter
extraordinari, cada vegada que ho demani alguna de les organitzacions sindicals o empresarials
gue hagin signat el conveni.

9. En ambdos casos, la convocatoria s'ha de fer per escrit, amb antelacié minima de deu dies
laborables amb indicacio de I'ordre del dia i la data de la reunid, adjuntant-hi la documentacio
necessaria. Només en cas d'urgencia, reconeguda per ambdues parts, el termini podra ser
inferior.
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serveis. En tal suposit, I'empresa o entitat estara obligada a comunicar a la victima les vacants
existents en aguest moment o les que es poguessin produir en el futur.

2. El trasllat o el canvi de servei tindran una durada inicial de 6 mesos, durant els quals I'empresa
o entitat tindra l'obligacidé de reservar el lloc de treball que anteriorment ocupava la victima.
Acabat aquest periode o les seves prorrogues dictades pel jutjat, la victima podra optar entre el
retorn al seu lloc de treball anterior o la continuitat en el nou. En aquest Ultim cas, decaura
I'esmentada obligacio de reserva.

3. Al'efecte de |'aplicacid del present article la condicié de victima de violéncia de genere haura
d'estar acreditada, bé pels serveis socials d'atencio o serveis de salut, bé judicialment o per altres
procediments reconeguts.

CAPITOL II.- CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Arti

cle 14.- Classificacio

El personal que treballa o treballi en qualsevol servei dels esmentats a l'article 2 d'aquest
Conveni ha de ser classificat, d'acord amb la funcié que exerceixi, en alguns dels seglients grups
de nivell i definicions:

Gru

ps Professionals:

S'estableixen els seglients grups professionals:

Grup |[Denominacidé Descripcié
A |Direccio Responsable de Direcci6 i/ o Gestio del CDIAP
B |Atencio Professionals en possessio del titol universitari corresponent a la seva especialitat que
terapéutica realitzin tasques d'atencio terapéutica als infants i les seves families
C |Administracio Tasques d'administracid, sota la responsabilitat de la Direccié o Geréncia,
realitzades per professionals en possessio del titol de técnic superior/ Formacio
Professional de 2on grau/Modul Professional nivell 3 o equivalent
D Auxiliar Tasques auxiliars d'administracid, sota la responsabilitat de la Direccié, Geréncia o
d'administracio Administracio6, realitzades per professionals en possessio del titol de técnic
auxiliar/Formacio Professional de 1er grau/Modul Professional nivell 2 o equivalent.
E |Recepcié/Telefonia [Tasques de recepcid, telefonia i auxiliars generals
F |Serveis generals |Serveis de neteja, manteniment i tasques auxiliars generals.
Article 15.- Funcions

La classificacié del personal esmentada en I'article anterior és merament enunciativa i no suposa
I'obligacio de tenir cobertes totes les places.

Les funcions de cadascun dels grups sén les que es relacionen a l'anterior article d'aquest

veni.
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Article 16.- Contractacio

El personal afectat per aquest Conveni s'entendra contractat per temps indefinit, sense més
excepcions que les establertes per la Llei i les indicades en els articles segiients. El personal
contractat per les empreses que no hagin pactat cap modalitat especial pel que fa a la durada
del seu contracte, es considerara fix una vegada transcorregut el periode de prova.

Article 17.- Contracte d'interinitat

El personal interi és el contractat per substituir el personal de I'empresa durant la seva abséncia.
S'ha d'especificar en el contracte el nom de la persona treballadora substituida i la causa de la
substitucio.

Article 18.- Contracte eventual

Amb caracter absolutament extraordinari es contractara personal eventual per les empreses per
realitzar treballs esporadics i ocasionals de duracid limitada i per raons transitories i
circumstancials.

En cas que el contracte eventual sigui rescindit en finalitzar la seva durada, no es pot admetre
cap altre persona treballadora eventual per ocupar el mateix lloc fins que transcorrin 6 mesos.
Per I'aplicacio dels contractes temporals, I'Empresa complira amb |'establert a I'article 15.1b) de
|' Estatut dels treballadors.

Article 19.- Contracte en practiques

Tot el personal contractat en la modalitat de practiques tindra els drets i les obligacions que
marca la legislacio vigent al respecte, i en concret:

1. El contracte en practiques tindra una durada no inferior a sis mesos ni superior a dos anys.

2. Es podra realitzar un contracte en practiques a qui estigui en possessio de titol universitari o
de formacio professional de grau mig o superior o titols oficialment reconeguts com equivalents,
o de certificat de professionalitat d'acord amb la normativa especifica vigent en cada moment,
dins els cinc anys o set anys quan el contracte es concerti amb una persona amb discapacitat,
seglients a la finalitzacio dels estudis corresponents.

3. No es podra utilitzar aguesta modalitat contractual per contractar a una persona treballadora
que hagi estat objecte de contracte per el mateix grup i per la mateixa o distinta empresa.

4, La persona treballadora que hagi estat objecte d'aquest tipus de contractacid, percebra una
remuneracié del 75% el primer any i del 80% el segon any, respecte a la que li correspondria per
la seu grup professional.

5. El personal contractat en practiques s'afegira al personal contractat i per tant no computara
a efectes de les ratios de temporalitat acordades en el present Conveni.

6. El periode de prova sera:

'un mes pels contractes celebrats amb la persona treballadora que estiguin en possessié d'un U
itol de grau mitja o de certificat de professionalitat de nivell 10 2,
1
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Dos mesos per qui estigui en possessio d'un titol de grau superior o de certificat de
professionalitat de nivell 3.

Article 20.- Contracte de relleu

Es poden fer contractes de relleu segons la legislacio vigent.

Article 21.- Limitacié de la contractacié temporal

El personal contractat a temps determinat en les modalitats eventuals no podra superar el 20 %
de la plantilla.

Les empreses adequaran les seves plantilles a I'anteriorment previst en el periode de vigéncia
d'aquest Conveni.

Article 22.- Reserva de places per a persones amb risc d’exclusié social

Les empreses y/o centres de treball, es comprometen a fixar una quota de llocs de treball per a
persones en risc d’'exclusio social.

Article 23.- Estabilitat de les plantilles

Totes les persones treballadores passaran, automaticament, a la condicio de fixos si, després del
termini determinant en el contracte, continuessin desenvolupant les seves activitats sense que
hagi existit nou contracte o prorroga de I'anterior.

Article 24.- Periodes de prova

El personal de nou ingrés a I'empresa, excepte que hi hagi un pacte en sentit contrari, es
sotmetra a un periode de prova que es formalitzara per escrit i no podra excedir allo qué indica
la taula seglient:

Personal compres en el grup A: sis mesos.
Personal compreés en el grup B: sis mesos.
Personal compres en el grup C: 1 mes.
Personal compres en el grup D: quinze dies.
Personal compres en el grup E: quinze dies.
Personal comprés en el grup F: quinze dies.

Durant el periode de prova, les parts podran rescindir lliurament el contracte sense que hi hagi
més obligacio, per part de I'empresa, que la d'abonar els salaris acreditats durant el periode de
treball, aixi com la liquidacié de les parts proporcionals de les pagues extres i de vacances, si




Tots els contractes han d'estar sotmesos a les disposicions legals vigents.

Article 25.- Cessament voluntari

La persona treballadora que desitgi cessar voluntariament en el servei a l'empresa estara obligat
a posar-ho en coneixement d'aquesta per escrit, complint els requisits de preavis seglients:

Personal compreés en el grup A: dos mesos.
Personal comprés en el grup B: dos mesos.
Personal comprés en el grup C: quinze dies.
Personal comprés en els grups D, E i F: quinze dies

L'incompliment per part de la persona treballadora de I'obligacid de preavisar amb la indicada
antelacid, donara dret a I'empresa a descomptar-li de la liquidacio I'import del salari d'un dia per
cada dia de retard en el preavis. En cap cas és podra descomptar cap quantitat dels salaris
acreditats dels dies treballats fins al cessament de la persona treballadora.

Article 26.- Dret de subrogacio

El canvi de titularitat en el contracte de prestacio de serveis subscrit entre les empreses
afectades pel present Conveni i els seus clients, ja sigui aquest public o privat, suposara que la
nova empresa adjudicataria del servei o continuadora de I'activitat es subrogui en els drets i
obligacions que l'anterior tenia respecte a les seves persones treballadores o socis de la
cooperativa en el centre de treball que es vegi afectat.

En aquests suposits, el nou prestador esta obligat a subrogar-se en els drets i les obligacions de
I'anterior envers les seves persones treballadores.

En el suposit qué el prestador del servei sigui una cooperativa, els socis cooperativistes seran
subrogats pel nou prestador dels serveis d'acord amb I'article 135 de la llei 12/2015 de
Cooperatives de Catalunya.

L'empresa que cessi en la prestacié del servei ha d'informar a les persones treballadores de la
subrogacio i sobre la rao social del nou titular.

En el moment d' efectuar la subrogacié, I'empresa cessant ha de meritar i abonar la liquidacié
individual de les parts proporcionals i havers devengats a cadascun dels subrogats.

En el cas en que la persona treballadora tingués vacances pendents en el moment del canvi de
titularitat, I'Empresa entrant ha de permetre el seu gaudi, d'acord amb el calendari laboral i de
conformitat amb la legislacio vigent.

L'empresa sortint ha d'abonar a I'entrant, en el moment de la subrogaci6, les vacances
meritades i pendents de gaudir per part de les persones treballadores subrogades. El nou titular
no tindra I'obligacié de subrogar-se en la relacid laboral de la persona treballadora que no hagi
prestat els seus serveis al centre o espai fisic de treball corresponent, durant els Ultims quatre
mesos immediatament anteriors a la finalitzacid de I'anterior contracte, servei o titularitat,
pre i quan, aquesta contractacié no vingui determinada per un increment del servei, o per
ecessitat de cobrir situacions, de baixa, maternitat, excedéncies, etc, del personal propi de \
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I'empresa i tret que el contracte de prestacié de serveis subscrit per I'empresa sortint sigui
inferior a quatre mesos, i en aquest cas es sumara el temps prestat a la concessionaria
immediatament anterior.

En cas que per baixes, abséncies, excedéncies, etc., una persona treballadora que hagués estat
substituida, per un interi/na, el nou titular o concessionari subrogara amhbdds en idéntiques
condicions, per tant, un cop resolta la causa que dona origen a la substitucid, el substitut causara
baixa definitiva a I'empresa.

Si al centre de treball hi prestessin els seus serveis, persones treballadores amb contracte fix
discontinu, els quatre mesos a qué es refereix l'apartat anterior, seran els immediatament
anteriors a la suspensio dels seus respectius contractes.

S'entendran com a temps de servei els periodes de vacances, els d'incapacitat temporal o de
suspensio de contracte per causa legal.

L'entitat sortint, en un termini de set dies des de que té coneixement de la finalitzacié del seu
servei i, en tot cas, abans de traspassar el servei, ha de lliurar a I'Entitat entrant, a la
representacio legal de les persones treballadores i a les seccions sindicals legalment
constituides, un document en el qué es recolliran les dades segiients:

- Nombre de persones treballadores o socis de la cooperativa en plantilla amb
identificacio del tipus de contracte.

- Llista de persones treballadores amb contracte temporal i modalitats de contracte
durant I'Gltim any, i en situacid d'incapacitat temporal, excedéncia o invalidesa
provisional.

- Pactes existents propis i subrogats.

- Jornada i horari de treball pactat amb cada persona treballadora o soci de la
cooperativa, aixi com qualsevol modificacié efectuada en els sis tltims mesos, amb la
justificacio d'aquesta.

- Salaris pactats superiors al Conveni, i justificacié de qualsevol modificacid efectuada en
els ultims quatre mesos.

- Calendari de vacances.

- Certificat de I'organisme competent d'estar al corrent de pagament a la Seguretat Social.

El document s'ha d'acompanyar amb:

- Llibre de visites del centre.

- Fulls de salaris dels Gltims quatre mesos.

- Rebut de liquidacié de parts proporcionals.

- Fotocopia de documents acreditatius de cotitzacio.

De cada persona treballadora temporal que es traspassi se n'ha de facilitar, junt amb el contracte
temporal vigent i les seves prorrogues, I'anterior contracte temporal, si n'hi havia, aixi com les
liquidacions i altes i baixes a la Seguretat Social entre contractes.

La subrogacié no es produira en cas que l'empresa sortint incompleixi manifestament el que
estableixen els paragrafs anteriors. En tal cas, les persones treballadores romandran a I'empresa
sortint.




El personal que ha de ser subrogat, quan sigui necessari confrontar o suplir la informacié de
I'empresa sortint, ha de facilitar al nou titular, abans de procedir a la seva subrogacio, la
documentacid necessaria a I'efecte, si la tingués.

En cas d'existir impagats, descoberts de Seguretat Social o irregularitats en salaris, referits a la
plantilla afectada i generats per I'empresa sortint o altres d'anteriors, les persones treballadores
o socis/es de la cooperativa han de ser igualment subrogats pel nou titular, sense perjudici de la
responsabilitat de I'empresa sortint sobre aquests impagats o descoberts.

En el cas d'existir deutes a la Seguretat Social per descoberts o diferéncies salarials generades
per I'empresa sortint, aquesta ha de respondre d'acord amb la legislacié vigent. En tot cas,
I'empresa infractora ha de respondre per la totalitat dels perjudicis ocasionats pels
incompliments produits.

Tant I'empresa entrant com la sortint, hauran de comunicar a la representacid legal de les
persones treballadores, I'execucié de la subrogacié en el moment queé en tinguin coneixement.

CAPITOL lll.- CONDICIONS ECONOMIQUES
Article 27.- Retribucions

Els salaris a percebre a partir de I'entrada en vigor del present Conveni pel personal que realitzi
jornada completa, seran els que s'estableixen en les taules salarials annexes. En cas de contracte
a temps parcial els les persones treballadores percebran els seus salaris proporcionalment als
establerts per la jornada total.

El pagament del salari i altres retribucions mensuals es fara per mesos venguts i com a maxim
dins dels cinc primers dies del mes seglient.

A l'entrada en vigor del present Conveni, la massa salarial de les persones treballadores,
actualment en actiu, estara constituida pel conjunt de percepcions a les que es tingui dret en
aquest moment, incrementat amb la part proporcional del trienni en curs, fins assolir un maxim
de tres.

Aquesta massa salarial es distribuira d'acord amb els conceptes previstos en |'estructura de la
carrera professional descrita en el present article més un complement d'igualacio, si s'escau,
que garanteixi el nivell de retribucié actual.

Per |'assimilacié dels professionals en actiu a I'estructura del present Conveni es partira de la
massa salarial descrita anteriorment i se li assighara el nivell inmediatament inferior, més
proper a I'esmentada massa salarial.

Transitoriament, s'afegira un tercer complement, anomenat d'igualacié, destinat a I'equiparacio
amb el nivell salarial que es tenia al moment de la entrada en vigor del Segon Conveni.

Quan aquests professionals augmentin de nivell la retribucié sera la que correspongui al nou

nivell, suprimint-se el complement d'igualacid.

S’incrementaran els salaris en un percentatge de 1.5% per I'any 2020 amb caracter retroactiu 1

d¢ gener de 2020.
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Per a la resta d’anys de vigéncia del conveni, 2021 i 2022, les parts es reuniran a I'efecte de
pactar aquests increments una vegada es conegui l'increment de la tarifa puablic per part de
I’Administracié Autonomica de la Generalitat.

La regularitzacié del salari es realitzara durant el mes de la publicacié del present conveni en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Els endarreriments generats per la signatura del
present conveni s'abonaran com a maxim dintre del mes segiient a la publicacié del DOGC.

Retribucions basiques

Salari base: és |a part de la retribucié mensual de la persona treballadora fixada en funcié del
grup professional al qual pertany. La seva quantia és I'especificada a la taula salarial.

Complement de Direccié i/o Gestié del CDIAP : S'estableix amb la finalitat de remunerar a
aquelles persones treballadores que ocupin llocs de treball amb responsabilitat de direccio de
CDIAP mentre realitzin aquesta funcio.

Complement de Coordinacié Técnica del Centre complement pels professionals d'atencio
terapéutica amb responsabilitat de coordinacié técnica del centre, mentre realitzi aquesta
funcio.

Estructura de la carrera professional
Salaris def grup B

S'introdueix el concepte de carrera professional com element vertebrador de I'escala retributiva
dels professionals d'atencid terapeutica (Grup B), formada per 6 nivells o estadis retributius.

La retribucid per a cada nivell la composaran una percepcio fixa de 27.467.93€ anuals, comu per
a tots els nivells, més un complement especific per a cada nivell. El total es distribuira en 14
pagues mensuals. (A I'annex Il es concreten els imports d'aquests complements).

Per ascendir en I'escala de la carrera professional s'haura de romandre un minim d'anys a cada
nivell i assolir 10 punts. (A I'annex Il, es descriu el minim d'anys de permanéncia per a cada nivell
i els elements puntuables).

Salaris dels grups C, D, Ei F

Per aquests grups es preveu una carrera professional de 4 nivells per a cadascun d'ells. (A I'annex
1 es detallen els imports de la retribucio i els complements de cada un).

L'estructura del salari, comU a tots ells, esta composada per una retribucié fixa més un
complement especific per a cada nivell.

Per ascendir en I'escala de la carrera professional s'haura de romandre un minim de 3 anys a
cada nivell i acreditar un minim de 40 hores anuals de formacid relacionada amb el seu lloc de
tre ball.

'assimilacié dels professionals actualment en actiu a la nova estructura, es\seguira el
ﬁ diment descrit per als professionals del grup B.
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Durant la vigéncia del present Conveni, |'actualitzacié salarial estara supeditada a |a variacio del
preu del servei de la Generalitat, moment en que s'obrira la taula de negociacié del Conveni al
efectes de negociar |'actualitzacio del sous, que mai podra ser a la baixa.

Article 28.- Pagues extraordinaries

S'estableixen també dues pagues extraordinaries, per I'import del salari Conveni, y la resta de
complements (carrec, carrera professional, etc...) en base a trenta dies del mateix, que es faran
efectives els dies 30 de juny i 22 de desembre.

De mutu acord, I'empresa i les persones treballadores o els seus representants legals, a peticié
del la persona treballadora i amb el seu consentiment, podran establir el pagament prorratejat
a les nomines mensuals, de qualsevol de les dues pagues extraordinaries.

El personal que ingressi o cessi en el transcurs de I'any percebra les pagues extraordinaries
proporcionalment al temps treballat en el periode dels dotze mesos anteriors a rebre cada paga.
Aquests efectes s'entén que les pagues es computen, la de juny de |'1 de juliol de I'any anterior
al 30 de juny, i la de Nadal de I'1 de gener fins al 31 de desembre del mateix any.

CAPITOL IV.- JORNADES, HORARIS | VACANCES
Article 29.- Jornada de treball

La jornada anual per tot el personal a qui sigui d'aplicacio aquest Conveni sera de 1.665 hores,
distribuides de la forma que millor s'adapti a les necessitats del servei, preferentment de dilluns
a divendres, sempre respectant el que es disposa en l'article 31, hores de lliure disposicic.

Article 30.- Vacances

Les vacances es fixen en trenta dies naturals en el periode d’estiu, sent establert el mateix entre
el 15 de juny i el 15 de setembre.

El personal que no hagi complert un any de contracte quan arribi el moment de gaudir les
vacances, tindra dret a la part proporcional de les mateixes.

Quan el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal derivada d'embaras, part
o lactancia natural o amb el periode de suspensié per maternitat, paternitat, adopcié o
acolliment, o suspensid per risc durant I'embaras, la persona treballadora tindra dret a gaudir
de les vacances en una data diferent al finalitzar el periode de suspensid, encara que hagi
finalitzat I'any natural al qual corresponen.

En el suposit de que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per
contingéncies diferents a les assenyalades en el paragraf anterior que impossibiliti a la persona
treballadora gaudir-les, total o parcialment, durant I'any natural a qué corresponguin, la gersona
treballadora podra fer-ho, un cop finalitzi la incapacitat i sempre que no hagin transcorregut
més;de.divuit mesos a partir del final d'any en que s'hagin originat.




Article 31.- Hores de lliure disposicio

Les persones treballadores a jornada completa als que sigui d'aplicacié el present Conveni,
podran gaudir durant I'any i dins de la seva jornada anual, de 67,5 hores amb caracter de permis
retribuit no recuperable, sense necessitat de justificacio.

Per a les persones treballadores que realitzin jornada parcial, el nombre d'hores de lliure
disposicid sera proporcional a la seva durada en relacié a la jornada completa.

Per a les persones treballadores amb una antiguitat a I'empresa inferior a un any, les hores de
lliure disposicio seran proporcionals al temps que portin a I'empresa i a la jornada laboral.

Els periodes per gaudir d'aquestes hores es comunicaran amb antelacié suficient per tal de no
afectar el funcionament del centre.

Article 32.-Reciclatge i formacio

Les persones treballadores amb un any d'antiguitat a I'empresa podran realitzar cursos de
reciclatge adequats a la seva especialitat i dins de la seva jornada laboral, i fins a un maxim de
40 hores/any, a proposta de I'empresa, a proposta del treballador o de comu acord.

La formacio haura de ser impartida per una Universitat publica o Universitat privada, Col-legi
Professional, homologada pel Departament de Drets Socials i Families, el Departament
d'Educacid, el Departament de Salut, I'Associacié Catalana d'Atencié Preco¢ (ACAP), Unid
Catalana de Centres de Desenvolupament Infantil i d'Atencié Precog¢ (UCCAP) o els sindicats
signats d'aquest Conveni.

La persona treballadora amb sis mesos d' antiguitat i no tingui contracte temporal inferior a un
any, tindra el dret de gaudir de la formacié en proporcié a la seva antiguitat.

En el cas que la demandada de formacié coincideixi en el temps i superi el 25 % de la plantilla,
I'empresa podra establir torns per gaudir d'aquesta formacidé.

Article 33.- Reduccions de jornada

Les persones treballadores tindran dret a gaudir d'una reduccid de jornada en el segilients
suposits:

a. Reduccié de jornada per tenir cura d'un fill menor de dotze anys o d'una persona amb
discapacitat fisica, psiquica o sensorial que no desenvolupi una activitat retribuida, entre una
vuitena part de la jornada com a minim i la meitat com a maxim, amb la disminucié proporcional
del salari.

b. El progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent, tindra dret a una
reduccié de la jornada de treball, amb la disminucié proporcional del salari de, al menys, la
meitat de la durada d'aquella, per la cura, durant la hospitalitzacid i tractament continuat, del
menor al seu carrec afectat per cancer (tumors malignes, melanomes i carcinomes), o per
qualsevol altra malaltia greu, que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requergixi la
necessitat de la seva cura directa, continua i permanent, acreditat per l'informe del Servei Piblic
de Salut o drgan administratiu sanitari corresponent i, com a maxim, fins que el menor compl&ixi
8 anys.




c. Reduccid de jornada per cura d'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, que
per raons d'edat, accident o malaltia no pugui valdre's per si mateix, i no desenvolupi activitat
retribuida, entre una vuitena part de la jornada com a minim i la meitat com a maxim, amb la
disminucio proporcional del salari.

La concrecié horaria i la determinacié del periode de gaudi del apartats anteriors correspondra
a la persona treballadora, dins de la seva jornada ordinaria. La persona treballadora haura de
preavisar a l'empresari amb quinze dies d'antelacié a la data en que es reincorporara a la seva
jornada ordinaria.

CAPITOL V.- MATERNITAT, PATERNITAT, EXCEDENCIES | PERMISOS
Article 34.- Suspensid del contracte per maternitat, adopcio i/o acolliment
A. Per naixement

El naixement, que comprén el part i la cura de menor de 12 mesos, suspendra el contracte de
treball de la mare biologica durant 16 setmanes, de les quals seran obligatories les sis setmanes
ininterrompudes immediatament posteriors al part, que hauran de gaudir-se a jornada
completa, per a assegurar la proteccié de la salut de la mare.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat o la
nounada hagi de romandre hospitalitzat/ada a continuacié del part, el periode de suspensié
podra computar-se, a instancies de la mare biologica o de l'altre progenitor o I'altra progenitora,
a partir de la data de |'alta hospitalaria.

S'exclouen d'aquest comput les sis setmanes posteriors al part, de suspensié obligatoria del
contracte de la mare biologica.

En el suposit de defuncié del fill o de la filla, el periode de suspensié no es veura reduit, tret que,
una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, es sol-liciti la reincorporacio al
lloc de treball.

La suspensi6 del contracte de cadascun/a dels/de les progenitors/ores per la cura de menor,
una vegada transcorregudes les primeres sis setmanes immediatament posteriors al part, podra
distribuir-se a voluntat d'aquells, en periodes setmanals a gaudir de forma acumulada o
interrompuda, i exercitar-se des de la finalitzacié de la suspensié obligatoria posterior al part
fins que el fill o la filla compleixi 12 mesos. No obstant aix0, la mare bioldgica podra anticipar el
seu exercici fins a quatre setmanes abans de la data previsible del part El gaudi de cada periode
setmanal o, si escau, de l'acumulacié d'aquests periodes, haura de comunicar-se a I'empresa
amb una antelacié minima de 15 dies.

Aquest dret és individual de la persona treballadora sense que pugui transferir-se el seu exercici
a l'altre/a progenitor/a.

La suspensid del contracte de treball, transcorregudes les primeres sis setmanes
immediatament posteriors al part, podra gaudir-se en régim de jornada completa o de jornada
parcial, previ acord entre I'empresa i la persona treballadora, i conforme es determini
reglamentariament. \
ersona treballadora haura de comunicar a I'empresa, amb una antelacié minima de 15 di S,
rcici d'aquest dret. A\




Quan els/les dos/dues progenitors/ores que exerceixin aquest dret treballin per a la mateixa
empresa, la Direccié empresarial podra limitar el seu exercici simultani per raons fundades i
objectives, degudament motivades per escrit.

B. Adopcid ifo acolliment

En els suposits d'adopcid, de guarda amb finalitats d'adopcio i d'acolliment, d'acord amb I'article
45.1 d) de I'ET la suspensio tindra una durada de 16 setmanes per a cada adoptant, guardador/a
o acollidor/a. Sis setmanes hauran de gaudir-se a jornada completa de manera obligatoria i
ininterrompuda immediatament després de la resolucid judicial per la qual es constitueix
I'adopcid, o bé de la decisio administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o d'acolliment.

Les 10 setmanes restants es podran gaudir en periodes setmanals, de forma acumulada o
interrompuda, dins dels 12 mesos seglients a la resolucid judicial per la qual es constitueixi
I'adopcio o bé a la decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopcio o d'acolliment. En
cap cas un/a mateix/a menor donara dret a diversos periodes de suspensié en la mateixa
persona treballadora. El gaudi de cada periode setmanal o, en el seu cas, de I'acumulacio
d'aquests periodes, haura de comunicar-se a I'empresa amb una antelacié minima de 15 dies.
La suspensio d'aquestes 10 setmanes es podra exercitar en régim de jornada completa o a temps
parcial, previ acord entre I'empresa i la persona treballadora afectada, en els termes que
reglamentariament es determinin.

En els suposits d'adopcid internacional, quan sigui necessari el desplagament previ dels/de les
progenitors/ores al pais d'origen del/de I'adoptat/ada, el periode de suspensid previst per a cada
cas en aquest apartat podra iniciar-se fins a quatre setmanes abans de la resolucié per la qual
es constitueix I'adopcio.

Aquest dret és individual de la persona treballadora sense que pugui transferir-se el seu exercici
a |'altre/a adoptant, guardador/a amb finalitats d'adopcio o acollidor/a.

La persona treballadora haura de comunicar a I'empresa, amb una antelacié minima de 15 dies,
I'exercici d'aquest dret en els termes establerts, si escau, en els Convenis col-lectius. Quan els/les
dos/dues adoptants, guardadors/ores o acollidors/ores que exerceixin aquest dret treballin per
a la mateixa empresa, aquesta podra limitar el gaudi simultani de les 10 setmanes voluntaries
per raons fundades i objectives, degudament motivades per escrit.

En el suposit de discapacitat del fill o de la filla en el naixement, adopcié, en situacié de guarda
amb finalitats d'adopcié o d'acolliment, la suspensio del contracte a qué es refereixen els
apartats anteriors tindra una durada addicional de dues setmanes, una per a cadascun/a dels/les
progenitors/ores. La mateixa ampliacié procedira en el suposit de naixement, adopcié, guarda
amb finalitats d'adopcié o acolliment multiple per cada fill o filla diferent del primer.

Article 35.- Suspensio del contracte per paternitat

En els suposits de naixement de fill/a, adopcié o acolliment, la persona treballadora tindra dret

a la suspensio del contracte pel termini que estableixi la legislacié vigent en cada cas. N

questa suspensio és independent del gaudi compartit dels periodes de descans per maternjtat,




A. Naixement.

Es suspendra el contracte de treball del progenitor o de la progenitora diferent de la mare
biologica durant 16 setmanes, de les quals seran obligatories les sis setmanes ininterrompudes
immediatament posteriors al part, que hauran de gaudir-se a jornada completa.

La suspensié del contracte, una vegada transcorregudes les primeres sis setmanes
immediatament posteriors al part, podra distribuir-se, en periodes setmanals a gaudir de forma
acumulada o interrompuda, i exercitar-se des de la finalitzacié de la suspensié obligatoria
posterior al part fins que el fill o |a filla compleixi 12 mesos

La suspensié del contracte de treball, transcorregudes les primeres sis setmanes
immediatament posteriors al part, podra gaudir-se en régim de jornada completa o de jornada
parcial, previ acord entre I'empresa i la persona treballadora.

B. Adopcio o acolliment

Es suspendra el contracte de treball durant 16 setmanes per a cada adoptant, guardador/a o
essent que sis setmanes hauran de gaudir-se a jornada completa de manera obligatoria i
ininterrompuda immediatament després de la resolucid judicial per la qual es constitueix
I'adopcid, o bé de la decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopci6 o d'acolliment.

Les 10 setmanes restants es podran gaudir en periodes setmanals, de forma acumulada o
interrompuda, dins dels 12 mesos segiients a la resolucié judicial per la qual es constitueixi
I'adopcid o bé a la decisié administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o d'acolliment. En
cap cas un/a mateix/a menor donara dret a diversos periodes de suspensioé en la mateixa
persona treballadora.

El gaudi de cada periode setmanal o, en el seu cas, de I'acumulacié d'aquests periodes, haura de
comunicar-se a I'empresa amb una antelacié minima de 15 dies. La suspensié d'aquestes 10
setmanes es podra exercitar en régim de jornada completa o a temps parcial, previ acord entre
I'empresa i la persona treballadora afectada

La persona treballadora que exerceixi aquest dret podra fer-lo durant el periode compres des
de la finalitzacié de la llicéncia per naixement de fill/a, o des de la resolucié judicial per la qual
es constitueix l'adopcid, o a partir de la decisié administrativa o judicial d'acolliment, fins que
finalitzi la suspensio del contracte per maternitat o immediatament després de la finalitzacio
d'aquesta suspensio.

La persona treballadora haura de comunicar a I'empresari, amb la deguda antelacié, I'exercici
d'aguest dret.

Article 36.- Risc durant I'embaras i la lactancia natural

a. En cas d'embaras o de lactancia natural per part de les persones treballadores afectades per
aquest Conveni, en les situacions de perillositat, risc, o per trobar-se indisposada per a realitzar
les tasques propies del seu lloc de treball, i a proposta de la propia persona treballadora,
I'empresa prévia consulta a la representacié legal de les persones treballadores i amb |
intgrvencio dels Delegats/des de Prevencié podra acordar el canvi de lloc o centre de treball qu




econdomiques, reincorporant-se al seu lloc o centre de treball inicial en les mateixes condicions
que tenia amb anterioritat, un cop finalitzada la situacié que va provocar el canvi.

b. El Comité de Seguretat i Salut de I'empresa o entitat valoraran qué llocs de treball son
considerats per a les persones treballadores embarassades o durant el periode de lactancia com
de risc per a la seva salut.

c. En el cas que la persona treballadora es trobés en un lloc de risc i I'empresa o entitat no pogués
minimitzar-ho o bé, oferir un lloc de treball alternatiu no contraindicat, no fos organitzativament
possible, podra declarar-se el pas de la persona treballadora afectada a la situacio de suspensio
del contracte per risc durant I'embaras. En aquest supdsit I'empresa o entitat es fara carrec a
través de la Mutua que en tingui contractada, de la tramitacidé de la corresponent suspensio de
contracte amb reserva de lloc de feina amb el subsidi que per aquests casos estableix la
normativa vigent.

Les persones treballadores es beneficiaran de qualsevol millora, en les condicions de treball a la
qual haguessin pogut tenir dret durant la suspensié del contracte.

Article 37.- Lactancia

El permis per lactancia d'un fill menor de 9 mesos és d'una hora diaria d'abséncia del lloc de
treball, que es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. De la mateixa manera, aquest dret
podra substituir-se per una reduccié de la seva jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o
acumular-lo en jornades senceres a gaudir immediatament després de I'is del permis per
maternitat/paternitat o vacances no gaudides, en un periode de 15 dies laborables.

En els casos de part, adopcio o acolliment muiltiple, el permis és de dues hores diaries, que es
poden dividir en dues fraccions d'una hora, qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat podra
reduir-se la seva jornada en una hora amb la mateixa finalitat o acumular-lo en jornades
senceres a gaudir immediatament després de I'Us del permis per maternitat o vacances no
gaudides, i el periode d'acumulacio dels 15 dies laborals es multiplica pel nombre de fills que es
tingui.

Article 38.- Permis retribuit per atendre infants prematurs

En el cas de naixement d'un fill o filla prematur o que hagi d'ésser hospitalitzat a continuacio del
part, s'atorga un permis equivalent al temps d'hospitalitzaciéd fins a un maxim de tretze
setmanes. Per part de la mare, aquest permis s'inicia després d'haver gaudit de les sis primeres
setmanes posteriors al part, sense perjudici dels permisos reconeguts en l‘article 34 del present
Conveni. En el cas de l'altra progenitor/a aquest permis el gaudira després d'haver esgotat els
permisos reconeguts en l'article 39. Aquest permis sera acumulable al de Maternitat/Paternitat
o el temps que correspongui en els casos d'acolliment o adopcid.

Article 39.- Permisos retribuits

La persona treballadora, amb avis i justificacié previs, podra absentar-se del lloc de treball, amb
dret a,remuneracid, pels motius que estableix l'article 37 de |'Estatut dels treballadors i amb les
mi s segiients:




1. Fins a tres dies laborables en cas de naixement d'un fill, accident o malaltia greus,
hospitalitzacid o defuncié de familiars fins el segon grau de consanguinitat i dos dies fins el segon
grau d'afinitat. Quant per aquests conceptes, la persona treballadora necessiti traslladar-se a
més de 200 km. o 4 hores de desplagament, des del seu lloc de treball, el permis sera de cinc i
quatre dies laborables respectivament.

2. Un dia pel casament o formalitzacié de vida en comud d'un parent fins el segon grau de
consanguinitat o afinitat.

3. Quinze dies per matrimoni, inici de vida en com( o parella de fet convenientment
documentat. Aquest permis es gaudira dins el termini d'un any a comptar des de la data del
casament o de l'inici de la convivéncia. El gaudiment d’aquest permis retribuit no podra ser
sumat al periode de vacances d’estiu, per tal de que el servei no es vegi afectat.

4. Tot el personal tindra dret a permis retribuit per a l'assisténcia a un consultori medic,
degudament acreditat.

5. Tot el personal tindra dret a dos permisos retribuits per any natural per acompanyar a
consulta meédica a fills menors de 16 anys, fills amb discapacitat, pres i familiars a carrec en
situacid de dependéncia. Aquest permis sera pels temps indispensable amb una limitacié de
quatre hores com a maxim per cada permis.

6. Tot el personal tindra dret a dos permisos retribuits per curs escolar per a |'assisténcia a
reunions de seguiment académic per a fills menors de 16 anys. Aquest permis sera pels temps
indispensable amb una limitacié de quatre hores com a maxim per cada permis.

7. Dos dies pel trasllat del domicili habitual.

8. Pel temps indispensable, per I'acompliment d'un deure inexcusable de caracter public i
personal, compreés |'exercici del sufragi actiu.

9. Pel temps indispensable per a la realitzacio d'examens prenatals i tecniques de preparaci6 al
part que s'hagin de realitzar dins de la jornada de treball.

10. Pel temps indispensable en els casos d'adopcié o acolliment, o guarda amb finalitat
d'adopcid, per a les preceptives sessions d'informacio i preparacio i per la realitzacio dels
preceptius informes psicologics i socials previs a la declaracié d'idoneitat, sempre, en tots els
casos, que hagin de tenir lloc dins la jornada de treball.

Article 40.- Excedéncia voluntaria

1. L'excedéncia voluntaria es pot concedir a la persona treballadora amb la peticio prévia per
escrit; poden sol-licitar-la tots els qui tinguin, almenys, un any d'antiguitat a I'empresa o entitat
i no hagin gaudit d'excedéncia voluntaria durant els 4 anys anteriors.

2. L'excedéncia voluntaria s'ha de concedir per un periode no inferior a quatre mesos ni superior
a cinc anys, tret de pacte entre empresa o entitat i persona treballadora en un altre sentit.

3. La persona treballadora que gaudeixi d'excedéncia voluntaria conserva un dret preferent al
reingrés en les vacants d'igual o similar grup al seu que hi hagi o es produeixin a 'empresa.
Durant aguest temps no es computa |'antiguitat. La persona treballadora, haura de sol-licitar per}

crit amb un mes d'antelacio, la seva reincorporacio al lloc de treball. ;
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Article 41.- Excedéncia forgosa

1. Es tindra dret a excedéncia forgosa com a conseqiiéncia de la designacié o eleccid per a un
carrec public que impossibiliti I'assisténcia al treball.

2. La persona treballadora haura de preavisar a I'empresa o entitat per escrit amb una antelacié
d'un mes.

3. Desapareguda la causa que motiva I'excedéencia, la persona treballadora té 30 dies naturals
per reincorporar-se al seu lloc de treball i, en cas de no fer-ho, causa baixa definitiva.

4. Les persones treballadores que gaudeixin d'excedéncia per mandat sindical, d'acord amb
I'Estatut dels treballadors, han de reincorporar-se al lloc de treball a la data de notificacié de
finalitzacid d'aquest periode de excedéncia, amb preavis de trenta dies abans de la
reincorporacio.

5. L'excedéencia forgosa ha de ser concedida automaticament, prévia presentacié de la
corresponent documentacio acreditativa.

6. Es garanteix a totes les persones treballadores, la reserva del lloc de treball i el comput de
I'antiguitat, mentre gaudeixin d'aquesta excedéncia

Article 42.- Excedéncia per cura de menors

1. La persona treballadora, tindra dret, previa sol-licitud, a gaudir excedéncia amb reserva de
lloc de treball i comput d'antiguitat fins a tres anys per atendre la cura de cada fill/a, tant quan
el sigui per naturalesa com per adopcio.

2. Les persones treballadores tindran dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a
tres anys per atendre a cura de cada fill, tant quan el sigui per naturalesa, com per adopcid, o
en els suposits d'acolliment, tant permanent com preadoptiu, encara que aquests siguin
provisionals, a aplicar des de la data de naixement o, si escau, de la resolucié judicial o
administrativa. Aquesta excedéncia podra gaudir-se de forma fraccionada.

La persona treballadora tindra dret a l'assistencia a cursos de formacié professional, a la
participacid de la qual haura de ser convocat per |'entitat. Les persones treballadores tindran
dret a la reserva del seu lloc de treball tot el temps que duri I'excedéncia.

3. La persona treballadora tindra dret a reserva del seu lloc de treball, durant tot el temps que
duri I'excedéncia.

Article 43.- Excedéncia per cura d'un familiar

1. La persona treballadora tindra dret a que se li concedeixi la situacié d'excedéncia per atendrg.
a un familiar, dins del segon grau de consanguinitat o afinitat que per raons d'edat, accident,
malaltia o discapacitat no pugui valer-se per si mateix.

2. La durada maxima per aguesta causa d'excedéncia sera de tres anys, sense que la persona
treballadora a la que se li concedeixi tingui dret durant la mateixa a percebre retribucio alguna.

. Previ acord entre les parts es podra ampliar la durada d'aquesta excedéncia. En aquest cas
H




prevista inicialment per a la incorporacié, havent de rebre contestacié escrita per part de
I'empresa i/o entitat en el termini dels cinc dies segiients.

4. Durant la situacié d'excedéncia, la vacant podra ser coberta per una altra persona treballadora
suplent.

Aquest cessara en la seva comesa, donant per finalitzada la seva relacié laboral en el moment
de la incorporacid del titular del lloc.

5. El periode en qué la persona treballadora romangui en situacié d'excedéncia sera computable
a I'efecte d'antiguitat. La persona treballadora tindra dret a I'assisténcia a cursos de formacié
professional, a la participacio de la qual haura de ser convocat per I'empresari o empresaria,
especialment en ocasié de la seva reincorporacio.

6. La persona treballadora tindra dret a la reserva del seu lloc de treball, durant tot el temps que
duri I'excedéncia.

CAPITOL VIl.- DESPLACAMENTS, DIETES | TRASLLATS.
Article 44.- Dietes

S' abonaran les despeses de locomocid de I'empleat/da o persona treballadora que es desplaci
fora del centre de treball, per realitzar-la en un lloc diferent, en les segiients condicions i imports:

a. Quan I'empleat/da o persona treballadora utilitzi mitjans de transport public, I'import de la
despesa que es justifiqui mitjangant factura o document equivalent.

b. En un altre cas, la quantitat que resulti de computar 0,19 euros per quilometre recorregut,
sempre que es justifiqui la realitat del desplagament, més les despeses de peatge i aparcament
que es justifiquin.

c. La persona treballadora tindra dret a percebre la quantitat maxima de 11 € diaris per dietes
en cas de desplacament del seu lloc de treball habitual per despeses en un municipi diferent del
lloc del treball habitual del perceptor i del que constitueixi la seva residéncia.

CAPITOL VIIl.- FALTES | SANCIONS

Article 45.- Faltes

Tota falta comesa per una persona treballadora es classifica, segons la importancia, en:
a. Faltes lleus

b. Faltes gréus

c. Faltes molt greus




Article 46.- Faltes lleus
San faltes lleus:

a. La concurréncia de tres faltes de puntualitat en l'assisténcia a la feina, sense la justificacio
oportuna, comeses en el periode de trenta dies naturals o de cinc en un periode de dos mesos.

b. Deixar de notificar, amb 24 hores d’antelacio, la falta d’assisténcia quan els motius que la
justifiquen, s’hagin pogut conéixer per la persona treballadora com a minim en aquest periode
abans de produir-se 'abséncia.

c. Faltar a la feina un dia en un periode de trenta dies naturals, sense causa justificada

d. Negligéncia o manca de cura y/o conservacié del material i de les instal-lacions, que no
impliqui la inutilitzacidé dels mateixos.

Article 47.- Faltes greus
Es consideren greus les faltes segiients:

a. La concurréncia de mes de tres faltes de puntualitat en |'assisténcia a la feina, sense la
justificacid oportuna, comeses durant un periode te trenta dies o mes de cinc en el periode dos
mesos. Si 'absent ha de ser rellevat per un company, n'hi ha prou amb tres faltes de puntualitat
en el periode indicat perque la falta sigui molt greu.

b. Faltar dos dies a la feina durant un periode de trenta dies naturals sense causa justificada. Es
suficient una sola falta quan per raé del lloc de treball que la persona treballadora ocupa, la no
assisténcia causi perjudici sobre I'atencid a les persones ateses o als seus companys del servei.

c. Falta d’atencid deguda al treball encomanat i la desobediéncia a les instruccions dels superiors
en matéria de serveis, sempre que no comporti perjudicis a 'empresa.

c. La reiteracid o la reincidencia en la falta lleu dins un mateix trimestre, sempre que hagi estat
sancionada.

Article 48.- Faltes molt greus
Son faltes molt greus:

a. Mes de vint faltes no justificades de puntualitat en |'assisténcia a la feina comeses en el
periode d'un any, sempre que hagin estat sancionades.

b. La falta injustificada a la feina durant tres dies consecutius o cinc d'alterns, comeses en un
periode de trenta dies naturals.

c. Negligéncia notoria, i de coneixement molt estés, en el compliment de la feina i que ocasioni
perjudicis greus al servei.

d. Falta d’atencié deguda al treball encomanat i la desobediéncia a les instruccions dels superiors
en mateéria de serveis, que no comporti perjudicis a I'empresa o a la seva imatge. \

La simulacié de malaltia o accident.

f. L'embriaguesa habitual a hores de treball.



g. Els maltractes de paraula o d'obra i la falta greu de respecte o consideracio, tant als companys
de feina com als usuaris del servei i llurs families.

h. Si un company o companya, amb independéncia del seu carrec ifo funcio, dirigis vers altri
qualsevol conducta d'assetjament sexual, ja sigui verbal, d'intimidacié fisica o d'altres
(xantatges, etc.).

i. La comunicacio o cessio de les dades de caracter personal, fora de les situacions que estiguin
permeses.

j. La reiteracid o reincidéncia en faltes greus, sempre que siguin comeses dins un mateix
trimestre i que ja hagin estat sancionades.

Article 49.- Sancions
Perqué una sancio sigui valida s'han de complir els tramits segiients:

a. Comunicacié per escrit, qualsevol que sigui el grau de la falta, a la persona treballadora. La
comunicacié s'ha de fer en el terme assenyalat i la persona treballadora ha de signar el justificant
de recepcid. La persona treballadora té cinc dies per formular al-legacions a i de defensar-se.

b. L'empresa ha de trametre tots els documents al Comite d'empresa o al delegat sindical, i que
s'emeti l'informe oport en un termini de tres dies, si la persona treballadora ho requereix.

c. Quan la sancid doni lloc a acomiadament, aquest no es fara efectiu si no ha transcorregut un
periode de quinze dies després d'efectuar tots els tramits necessaris.

L'incompliment per part de 'empresa dels tramits previstos en aquest article determina la
nul-litat de les sancions imposades.

Article 50.- Sancions maximes
Ateés el grau de les faltes, les sancions maximes que es poden imposar sén:
a. Per falta lleu: amonestacié per escrit, suspensié de sou i feina fins a dos dies.

h. Per falta greu: amonestacio per escrit, amb constancia a I'expedient, suspensié de sou i feina
de tres fins a deu dies.

c. Per falta molt greu: amonestacio per escrit, amb constancia a I'expedient, suspensid de sou i
feina de setze a seixanta dies. La comissid de dues faltes molt greus en el periode d'un exercici
anual pot donar lloc a I'acomiadament.

Article 51.- Causes sense motius de sancio
No pot ser causa de cap mena de sancid qualsevol de les causes segiients:
a. La pertinenga a una associacio sindical.

b. Tenir la condicié de representant de les persones treballadores o l'actuacié en aquesta
qualitat dins el que estableix I'ordenament juridic.




c. La presentacié de queixes o la intervencié en procediments seguits contra l'empresari per
presumpte incompliment d'aquest de normes laborals o de Seguretat Social.

d.Laraga, el sexe, I'estat matrimonial o de convivencia de fet, la religio, I'opinié politica o I'origen
social, ni tampoc 'embaras i la moral privada, ni, en general, I'exercici lliure d'un dret reconegut
en la Constitucid.

Article 52.- Prescripcions

La prescripcio de les faltes sera:

a. Per faltes lleus: al cap de deu dies naturals de cometre-les.

b. Per faltes greus: al cap de quinze dies naturals de cometre-les.

c. Per faltes molt greus: al cap de trenta dies naturals de cometre-les.

Les sancions, si no s'havien fet efectives després de la comunicacié oportuna, queden
cancel-lades en els termes segiients a partir de la comunicacié:

a. Per faltes lleus: un mes.
b. Per faltes greus: dos mesos.

c. Per faltes molt greus: tres mesos.

CAPITOL IX.- DRETS SINDICALS
Article 53.- Excedéncia sindical

Les persones treballadores que gaudeixin d'excedéncia per mandat sindical, d'acord amb
I'Estatut dels treballadors, han de reincorporar-se al lloc de treball a la data de notificacid de
finalitzacio d'aquest periode de excedéncia, amb preavis de trenta dies abans de la
reincorporacio.

Article 54.- De totes les persones treballadores

Cap persona treballadora no pot ser discriminat en cap moment per rad de la seva afiliacié
sindical, i totes les persones treballadores poden exposar les seves opinions al lloc de treball.

Tota persona treballadora pot ser elector/a i elegible per ocupar carrecs sindicals com a delegat
0 en una seccid sindical.

Article 55.- De I'assemblea de les persones treballadores

a. Pot ser constituida per les persones treballadores d'un servei o de diversos serveis de
I'empresa.




c. Té dret a reunions en un local de I'empresa en hores que no perjudiquin les feines del servei,
sense preséncia de |'empresa, la qual n'ha de rebre una comunicacié prévia abans de quaranta-
vuit hores.

d. Disposar d'un tauler mural per a comunicacions de tipus sindical.

e. Durant la negociacié d'un Conveni col-lectiu de treball, es poden reunir sense les limitacions
d'horari

anteriors utilitzant I'horari de treball amb el limit de sis hores en el periode d'un mes i només
amb vint-i-quatre hores de avis previ a I'empresa.

Article 56.- Dels delegats de personal i comités d'empresa
Com a representants de les persones treballadores de I'empresa:

a. Exerceixen les seves funcions en tots els casos reconeguts per la Llei o previstos per aquesta,
i en aguells altres que reconeix expressament aquest Conveni.

b. Tenen dret a comunicar-se lliurement amb totes les persones treballadores de I'empresa i a
reunir-s'hi fora de I'horari de treball o a disposar de les seves hores de permis retribuit, d'acord
amb la legislacio vigent, només amb un previ avis prudencial, en agquest segon cas.

c. Tenen dret a rebre informacié sobre tots els assumptes, els projectes o les decisions de
I'empresa que puguin afectar als seus representats, sempre que no sigui competéncia d'altres
estaments i, en cas de ser-ho, quan no tinguin la deguda informacié publica, entre altres coses
sobre:

1. La situacio economica de l'empresa.

2. Els projectes d'expedients de crisi o de reestructuracié de la plantilla, ampliacié o reduccio,
amb un mes d'antelacio.

3. La intencié de decisions que afectin I'organitzacid i distribucid del treball, amb una antelacio
minima de dues setmanes.

Article 57.- De les seccions sindicals de I'empresa

Les persones treballadores afiliades a un sindicat o central sindical poden constituir seccions
sindicals dins I'empresa. Els afiliats a una secci¢ sindical tenen dret a ser informats pels
representants d'aquesta central de tot el que considerin que els afecta, fins i tot en horari de
treball, sense que abans hagi estat escoltada la secci6 sindical a qué pertanyen.

Les seccions sindicals tenen tots els drets que la Llei els reconeix i els que els determina aquest
Conveni, entre els quals:

a. Difusid lliure a I'empresa de les seves publicacions, avisos i opinions.

b. Reunié als locals de I'empresa, en les mateixes condicions que s'esmenten a I'assemblea d \
Jersones treballadores.




Article 58.- De la negociacio col-lectiva

A I'efecte de la negociaci6 col-lectiva del Conveni, les persones treballadores poden utilitzar les
hores necessaries per assistir a les reunions, justificant-ho préviament.

Es preveu la possibilitat que la negociacid col-lectiva estableixi mesures d'accié positiva que
afavoreixi I'accés a l'ocupacié de les dones i I'eliminacié de situacions de discriminacid en les
seves condicions de treball. La inclusié de la millora de la formacié i 'empleabilitat de les dones
i de la seva permanéncia en el mercat de treball com a objectius prioritaris de la politica
d'ocupacid. (LO 3/2007, de 22 de marg)

Per tal de facilitar I'activitat sindical a I'empresa i a la Comunitat Autonoma, les centrals sindicals
amb dret a formar part de la mesa negociadora del Conveni col-lectiu podran acumular les hores
dels diferents membres dels comités d'empresa i, si s'escau, dels delegats de personal de les
seves organitzacions, en aquelles persones treballadores, delegats o membres del comite
d'empresa que les centrals designin.

Per fer efectiu el que estableix aquest article, els sindicats comunicaran a la patronal el seu desig
d'acumular les hores dels seus delegats.

CAPITOL X.- MILLORES SOCIALS
Article 59.- Asseguranga de responsabilitat civil

Totes les empreses contractaran una asseguranga que garanteixi la responsabilitat civil de tota
I'activitat desenvolupada als centres. Aquesta asseguranca es prorrogara de forma automatica i
tindra una quantia minima de sis-cents mil euros (600.000 €.)

Article 60.- Asseguranca d'accidents

Totes les empreses contractaran una asseguranga que garanteixi durant la jornada laboral i el
temps necessari de desplagament inclosos en aquest Conveni. El capital assegurat en cas de
mort sera de vint-i-quatre mil euros (24.000 €), i en cas d'invalidesa permanent sera de trenta
sis mil euros (36.000€)., hi ha uns percentatges sobre aquesta Gltima xifra per les pérdues i
inutilitats absolutes de membres. No hi ha indemnitzacio diaria per pérdua d'hores de treball.
Els drets d'aquesta asseguranga son compatibles amb qualsevol altra.

Article 61.- Jubilacions

Tot el personal pot jubilar-se anticipadament, tal com ho preveu la legislacié vigent. S'estableix
la jubilacié obligatoria per a totes les persones treballadores afectades per aquest conveni;
sempre que tinguin l'edat i el periode de cotitzacié necessari per accedir a la pensio
corresponent, en qualsevol dels régims de la Seguretat Social si passa altrament, estaran gbligats
a jubilar-se en el moment que quedi cobert el periode de cotitzaci6 minim que disposa la
legislacio vigent en cada moment.




Article 62.- Seguretat, salut i malalties professionals
1. Totes les persones treballadores tenen dret a una revisié meédica anual de caracter voluntari.

2. Per tal d'exercir les seves funcions, s'estara a |'establert per I'article 37 de La Llei 31/95 de
prevencié de riscos laborals.

3. Les empreses i el personal afectat pel present Conveni, es regiran sobre aquesta materia, i a
tots els efectes, per I'establert a la Llei 31/95 de prevencid de riscos laborals aixi com per totes
les disposicions legals d'aplicacio, a més de les guies técniques de prevencio del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

4. Un cop feta I'avaluacié de riscos i detectades les situacions que els produeixen, i d'acord amb
I'article 15 de la Llei de prevencié de riscos laborals, s'haura de planificar la prevencié, amb la
recerca d'un conjunt coherent que integri la tecnica, l'organitzacio de la feina, les condicions de
treball, les relacions socials i la influéncia de factors ambientals en el treball.

5. L'empresa posara a disposicio de les persones treballadores els recursos técnics i els materials
necessaris per a la proteccid individual dels riscos laborals derivats de les seves tasques
habituals.

6. Es responsabilitat de I'empresa l'adequacié de les mesures corresponents en els casos
d'assetjament moral i/o sexual del personal comprés en I'ambit d'aquest Conveni, que siguin
produits pels clients d'aquestes.

Article 63.- Clausula d'inaplicacid salarial

A l'empara de l'article 82.3 de I'ET, quan concorrin causes econdmiques, técniques,
organitzatives o de produccid, per acord entre I'empresa i la representacio legal de les persones
treballadores legitimades per a negociar un Conveni col-lectiu conforme alld previst a I'article
87.1, es podra procedir, previ desenvolupament d'un periode de consultes en els termes de
I'article 41.4 de I'ET, a inaplicar a I'empresa les condicions de treball previstes al present Conveni
col-lectiu en les matéries previstes al referit article del mateix text legal.

Article 64.- Conciliacié i mediacié

Las parts signants del present Conveni en representacié dels treballadors/es i empreses
compreses en el seu ambit personal, pacten expressament els procediments de conciliacid i
mediacid del Tribunal Laboral de Catalunya, per a la resolucio dels conflictes laborals de caire
col-lectiu o plural que puguin suscitar-se, aixi com els de caracter individual no exclosos
expressament de les competéncies d'aquest Tribunal a I'efecte d'allo establert en els articles 63
i 156 de la Llei de la Jurisdiccio Social.

Article 65.- Mesures de proteccié integral contra la violéncia de génere

Al personal victima de la violéncia de génere li sera d'aplicacié el que disposa atenent a la Llei
5/2018 del 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista, en vigor des gel 13




1. Dret a la reducci6 o reordenacié del temps de treball. La reduccié horaria implica reduccié
salarial, i no hi ha limit de temps per a aquesta situacio, sent el treballador/a afectat/da qui
decideix el temps de reduccié. La recuperacié de I'horari normal es preavisara amb 15 dies
d'antelacio. La reduccid horaria o la modificacié horaria, tindran vigéncia a partir del moment
en qué la dona/home afectat ho solliciti.

2. Dret a la mobilitat geografica: s'estableix la possibilitat de trasllat a qualsevol altre centre de
treball de I'empresa o entitat durant 6 mesos, amb reserva del lloc de treball, que el jutge pot
prorrogar fins a un maxim de 18 mesos. L'empresa o entitat s'obliga a informar a la persona
afectada per violéncia de génere de les vacants existents.

3. Als sis mesos es pot tornar al lloc inicial o continuar en el nou, perdent-se en aquest cas la
reserva del lloc de treball.

4. Dret a la suspensid del contracte de treball amb reserva del lloc de treball: la victima de
violéncia de génere té dret a suspendre durant 6 mesos el seu contracte laboral, amb reserva
del lloc de treball. Aquest dret comporta el dret a la prestacié de l'atur, i durant aquest temps
es computen les cotitzacions a la Seguretat Social. La renlncia del contracte de treball tindra
vigéncia a partir del moment en qué la dona/home afectat/da ho demani. La persona afectada
podra renunciar a la suspensi6 del contracte de treball en el moment que existeixi una vacant,
a la que podra accedir de manera preferent.

5. Dret a l'extincid del contracte de treball: aquesta és una decisio que la persona afectada té
dret com a conseqiiéncia de ser victima de violéncia de génere, comporta també el dret a rebre
la prestacio de Il'atur.

6. Justificacié d'abséncies o faltes de puntualitat al treball: si sén motivades per situacio fisica o
psicologica derivada de la violéncia de génere es consideraran justificades.

7. Acomiadament nul: si una treballadora/dor es acomiadada/dat mentre exerceixi els drets
derivats de la Llei Organica 1/2004 de Mesures de proteccid integral contra la violéncia de
genere, I'acomiadament sera declarat nul i el treballador/ora haura de ser readmeés/sa.

Article 66.- Pla d'lgualtat i clausules per a una negociacié amb perspectiva de génere
Introduccio

Les parts signants es comprometen a donar compliment a la normativa vigent en matéria
d'igualtat.

Normativa rellevant

El Reial decret 6/2019 de Mesures urgents per a la garantia d'igualtat de tracte i oportunitats
entre dones i homes en el treball i en 'ocupacio.

Els Reials Decrets 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el se
registre, i el Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre d'igualtat retributiva.

La igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes és un dret basic de les persones
treballadores. El dret a la igualtat de tracte entre dones i homes ha de suposar I'abséncia de tota
iscriminacid, directa o indirecta, per raod de sexe, i, especialment, les derivades de la maternitat,
ssumpcio d'obligacions familiars i I'estat civil. El dret a la igualtat d'oportunitats entre dones i
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homes suposa, aixi mateix, la seva equiparacié en I'exercici dels drets i en el compliment de les
obligacions de tal forma que existeixin les condicions necessaries perqué la seva igualtat sigui
efectiva en I'ocupacié i l'ocupacio.

Per aix0, son contraries al dret a la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes les
discriminacions directes i indirectes; |'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe; la
discriminacid per I'embaras, la maternitat, I'assumpcio d'obligacions familiars o I'exercici dels
drets de coresponsabilitat de la vida personal, familiar i laboral; les represalies a conseqiiéncia
de les denlncies contra actes discriminatoris; i els actes i clausules dels negocis juridics que
constitueixin o causin discriminacid per rad de sexe.

En aquest sentit, les empreses adherides al present conveni adoptaran mesures especifiques a
favor de les dones quan existeixin situacions paleses de desigualtat de fet respecte dels homes.
Es essencial tenir present que, en la relacié de treball, les persones treballadores, dones o
homes, tenen dret a exercir la corresponsabilitat de la vida personal, familiar i laboral, quedant
prohibit qualsevol tracte discriminatori directe i indirecte per rad de sexe.

Les empreses garantiran el compliment de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, mitjangant I'elaboracio dels plans d'igualtat en empreses de
cinquanta o més treballadors, creant I'obligacid d'inscriure els mateixos en el registre que es
desenvolupara reglamentariament. Aquest article és complementat amb l'article 6, pel qual es
modifica el text refds de la Llei d'Infraccions i Sancions en I'Ordre Social, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2000, de 4 d'agost; aquesta modificacié té com a objectiu definir millor el tipus
infractor corresponent a l'incompliment de les obligacions empresarials relatives als plans i
mesures d'igualtat.

Remarcar el dret dels treballadors a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral; aixi com
establir expressament el dret del treballador a la remuneracié corresponent al seu treball,
plantejant la igualtat de remuneracid sense discriminacié mitjangant el concepte de «treball
d'igual valor.»

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, d'lgualtat Efectiva entre Dones i Homes assenyala la
necessitat de realitzar un diagnostic previ a l'elaboracio del Pla d'lgualtat de les empreses.

Per a la realitzacid d'aquest diagnostic es necessiten una série de dades (quantitatius i
qualitatius) referits a les diferents matéries que ha de contemplar el Pla (Art. 46.2 de la LOIEMH).
Es per aixd que se sol-licita informacid desagregada per sexes de les primeres matéries.
Informacié que pot ser remesa per correu electronic o lliurada en la proxima reunid. Les
empreses estaran obligades a proporcionar tota aquesta informacio a les comissions d'igualtat i
a la representacio legal dels treballadors.

| present conveni acordem que les comissions d'igualtat estaran forma\\des en paritat per la




els comiteés de salut laboral de I'empresa. Els membres d'aquestes comissions d'igualtat seran
delegats electes o de seccions sindicals de la propia empresa.

1. Les empreses de més de 50 persones treballadores tindran l'obligacié d'elaborar un Pla
d'lgualtat d'empresa o entitat, negociat amb la representacié legal de les persones
treballadores. Aquest Pla afecta tota la plantilla, tindra una vigencia anual i perseguira, almenys,
els segiients objectius:

a. Objectiu general

Prevenir i eliminar les situacions de desigualtat entre homes i dones que pogués haver a
I'empresa o entitat.

b. Objectius especifics
I. Equilibrar el nombre de dones i homes que componen la plantilla de I'empresa o entitat.

IIl. Facilitar I'estabilitat i permaneéncia de la dona en el treball, aixi com disminuir la parcialitat
dels seus contractes.

Ill. Facilitar la incorporacid i permanéncia de la dona al treball a través de procediments de
seleccid i formacid inicial.

IV. Equilibrar la preséncia femenina o masculina en aquells llocs o categories on hi hagi una
menor representativitat.

V. Garantir la igualtat de possibilitats en el desenvolupament professional de dones i homes.

VI. Afavorir I'accés a la formacid de tota la plantilla i fonamentalment dels que s'incorporin de
permisos o suspensions de treball.

VII. Garantir un sistema retributiu, per tots els conceptes, que no generi discriminacio per rao
de sexe.

VIIl. Conciliar I'ordenacid del temps de treball per al personal, mitjangant I'adopcié de mesures
que facin compatible la vida personal, familiar i laboral.

IX. Prevencié de |'assetjament (protocol):
Assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.

1. Constitueix assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa
sexual que tingui el proposit o produeixi I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una
persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

2. Constitueix assetjament per rad de sexe qualsevol comportament realitzat en funcio
del sexe d'una persona, amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la seva dignitat i de
crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

3. Es consideraran en tot cas discriminatoris I'assetjament sexual i I'assetjament per ra
de sexe.

4. El condicionament d'un dret o d'una expectativa de dret a I'acceptacié d'una situacié
constitutiva d'assetjament sexual o d'assetjament per raé de sexe es considera també
acte de discriminacio per rad de sexe.
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A fi d'evitar que es produeixi qualsevol atemptat d'aquestes caracteristiques, per
minuscul que sigui, la representacié laboral o sindical, i especialment, I'empresa com a
garantia ultima de la salut laboral en els centres de treball, han de:

4.1. Garantir que a les avaluacions de riscos psicosocials s'avaluin també dels riscos
derivats de |'organitzacié de treball.

4.2. Organitzar el treball d'una manera saludable, mitjangant la posada en marxa de
mesures concretes que coadjuvin a:

4.2.1 Fomentar el suport social col-lectiu entre els treballadors, potenciant el treball en
equip i la comunicacid, combatent activament l'aillament.

4.2.2 Promoure l'autonomia, potenciant la participacio a I'hora de prendre decisions
relacionades amb els métodes de treball i pedagogics.

4.2.3 Garantir el respecte i el tracte just a les persones, proporcionant estabilitat en
I'ocupacié i les condicions de treball, d'acord amb les funcions i la qualificacic del lloc de
treball.

4.2.4 Garantir, aixi mateix, I'equitat i la igualtat d'oportunitats en mateéria de
contractacid, salari, promocio interna, etc., entre totes les persones, sense distinci¢ de
sexe, edat, raca, pertinenca a un sindicat, orientacié sexual, ideologia, religio i qualsevol
altra opcid o circumstancia de caracter personal.

4.2.5 Fomentar la claredat i la transparéncia organitzatives, definint els llocs de treball i
les tasques assignades a cadascu, aixi com els rols de cada persona.

4.2.6 Proporcionar tota la informacié necessaria, adequada i suficient pel correcte
desenvolupament individual de la feina i per a la prevencié de riscos laborals.

4.2.7 Impedir tot tipus de manifestacio de violéncia.

X. Introduccio de la perspectiva de génere en la comunicacié interna i externa de I'empresa o
entitat.

2. El Pla afectara, almenys, als seglients ambits d'aplicacio:
a. Estructura de la plantilla
b. Contractacio
c. Segregaci6 ocupacional
d. Promocio

e. Formacio

f. Retribucio
g. Conciliacio de la vida laboral, personal i familiar

h. Prevencid de l'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe

i. Sensibilitzacié i comunicacio



3. El Pla s'ha de fer en determinades fases i amb una metodologia de treball, que seran les
seglents:

a. Analisi: I'empresa o entitat ha de facilitar les dades sol licitades per la Comissio de
treball creada per a la posada en marxa del Pla, i s'analitzara la informacié aportada per
tal de poder tenir una composicio de lloc relativa a la situacié que ha de ser objecte
d'estudi.

b. Diagnostic: s'assoliran les conclusions de I'analisi prévia i aixi, es determinaran els
camps prioritaris/concrets d'actuacio.

c. Definicié de mesures a prendre: es definiran les mesures a prendre en les diferents
matéries que s'han de desenvolupar en aquest Pla.

d. Aplicacié/execucié de mesures: es posaran en marxa les mesures definides.

e. Seguiment i avaluacio: Es creara la Comissié d'lgualtat la missié sera revisar
periddicament l'equilibri de sexes en l'empresa o entitat, aixi com la igualtat
d'oportunitats d'homes i dones, garantir I'aplicacié de les mesures i analitzar les que
s'han dut a terme, tot aixo amb el tal d'avaluar el seu resultat i proposar noves accions.
També dura a terme el procés de dentncia de I'assetjament.

Article 67.- Malaltia i accidents

En cas d'accident laboral o malaltia professional, I'empresa ha d'abonar a la persona treballadora
el complement necessari per a la prestacié d'IT fins a arribar al 100% de la seva retribucid salarial
total mentre persisteixi la situacié d'incapacitat temporal.

Disposicié addicional.- Les parts acorden que s’aniran reunin
carrera professional.

\per acordar I'ampliacié de la




ANNEX I

GRUP

DENOMINACIO

DESCRIPCIO

Direccio

Atencio Terapeutica

Administracio

Auxiliar d'administracio

Recepcio / Telefonia

Serveis Generals

Responsable de Direccid i/ o Gestio del
CDIAP

Professionals en possession de titol
universitari corresponent a la seva

especialitat que realitzi tasques d'atencio
terapeutica als nensi a les seves families.

Tasques d'administracio, sota la
responsabilitat de |la Direccié o Geréncia,
realitzades per professionals en possessio
del titol de técnic superior / Formacio

Professional de 2on grau /[ Modul
Professional nivell 3 o equivalent.

Tasques auxiliars d'administracio, sota la

responsabilitat de la Direccio, Gerencia o
Administracio, realitzades per

professionals en possessio del titol de

técnic auxiliar / Formacio Professional de

ler grau / Madul Professional nivell 2 o
equivalent.

Tasques de recepcio, telefonia i auxiliars
generals

Serveis de neteja, manteniment i tasques
auxiliars generals.




ANNEX II Taules
Salarials

GRUPS AIB

GRUP C

GRUP D

(Enformat de complement)

Anysminims | Punts per
Complement |de incrementar
Nivell Retribucié | o de nivell permanéncia |[de nivell
1 27.467,93 6 10
2 27.467,93|1.369,48 6 10
3 27.467,93|2.738,96 6 10
4 27.467,9314.108,44 8 10
5 27.467,93|5.934,32 8 10
6 27.467,93(7.760,20
Hores
anuals de
formacio
Anys minims |pera
Complement |de incrementar
Nivell Retribucié | de nivell permanencia | el nivell
1 23.409,96 3 40
2 23.409,96 540,00 3 40
3 23.409,96]1.080,00 3 40
23.409,96]1.620,00
Hores
anuals de
formacio
Anys minims |pera
Complement |de incrementar
Nivell Retribucio | de nivell permanéncia | el nivell
1 19.963,02 3 40
2 19.963,02]375,00 3 40
3 19.963,02|750,00 3 40
4 19.963,02(1.125,00




GRUPSEi F

Complement

CDIAP

Complement de coordinacié técnica ' del centre

Hores
anuals de
formacio
anys minims dd P&" @
Complement incrementar
Nivell R etribucid | de nivell permanéncia |elnivell
1 12.789,00 3 40
2 12.789,00| 375,00 3 40
3 12.789,00| 750,00 3 40
4 12.789,00(1.125,00
Direccié 1/o Gestio
4,579,822 any
2.800 any




ANNEX 111

Barem de puntuacions de la Carrera

Professional

Valor Unitat Maxim |Observacions
Master 0,1 Credit 10 Es puntua la formacié finalitzada
Doctorat 5 Doctorat 5 Es puntua la formacié finalitzada
Grau Adicional 10 Grau 10 Relacionat amb el lloc de treball
Formacid organitzada per [|'ACAP o
reconeguda per el CDIAP, DINCAT, CCOO i
Formacio Continuada 0,05 Hora 10 UGT
Publicacié en llibres o revistes cientifigues
Publicacions cientifigues 1 Publicacid 10 del sector
Participacid a Jornades o
Congressos
Ponencies 1 Ponéencia 10 Temes relacionats amb el lloc de treball
Com./
Comunicacions / Posters 0,5 Poster 10 Temes relacionats amb el lloc de treball
Activistes Docents 2 Activitat 2 Temes relacionats amb el lloc de treball
Tasgues Direccid /
Coordinacid 1 Any 3 Temes relacionats amb el lloc de treball
Participacid en grups de
Treball 1 Grup/Any 3 Temes relacionats amb el lloc de treball

V-




Annex IV. Formulari de consulta a la Comissié Paritaria

Del treballador o treballadora, representant sindical: nom,

direccié postal, correu electronic, telefon, CIF

a) Lloc de treball o categoria professional que ocupa

b) Nom de I'empresa on treballa i delegacié de la Direccié de I'empresa
c) Carrec que ocupa a I'Organizacié Patronal

De l'empresa o lloc de treball:

Nom, direccié postal, correu electronic, teléfon, CIF.

a) Lloc de treball o categoria professional que ocupa

b) Nom de I'empresa on que trabaja i delegacié de la Direccid de I'empresa
¢) Carrec que ocupa a I'Organizacié Patronal

Actividad:
(Principal, secundaria)

Pertany a alguna Associacié Empresarial:
{ Especificar a quina o quines)

NUOm. de treballadors:
NUum. d'afectats:
Categories:

Funcions que desenvolupen els afectats
(Especificar I'activitat principal i la secundaria)

Representants dels treballadors: Sindicats SI: NO:

Descripcid dels fets sobre els quals versa la consulta:

N\
-,




Articles del Conveni que afecten a la consulta:

Hi ha negociaci6 a I'empresa:
{en cas afirmatiu exposi la postura de les parts de manera resumida)

Demanda concreta de ressolucio:

Documentacid concreta que s'acompanya: (S'adjuntara tota la informacid que es consideri oportuna,
que pugui contribuir a la ressolucid de la consulta i provar els fets en que es basa la peticid del
consultant)

A la Comissid Paritaria del Conveni colectiu de treball d'ambito de Catalunya
per las centres de desenvolupament infantil i atencié precog.

Nota: Si en qualsevo quadre d'informacio, es necessita més espai, adjunti un full
assenyalant el punt de referéncia on es refereix

Firmat.
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