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PRESENTACIO

MISSATGE DEL PRESIDENT DE LA
FUNDACIO RAMON NOGUERA

Encetem el 2025, un any molt especial en que
celebrem el 60¢ aniversari dels inicis de la
nostra organitzacié. Em plau presentar-vos els
resultats del treball realitzat durant el 2024, un
any de canvis, reptes i nous horitzons.

Al llarg de I'any passat hem dut a terme
importants canvis en els equips técnics que
lideren la Fundacié. En temps récord, hem estat
capacos de constituir un nou equip de Direccid
gue assumeix amb fermesa les voluntats del
Patronat, vetllant pel rigorés compliment dels
nostres objectius i amb la mirada posada en

la MISSIO de la nostra organitzacié. Han estat
moments complexos durant els quals va ser
complicat que es complissin durant un temps
les directrius i voluntats del Patronat, perd hem
sabut reconduir les dificultats i consolidar un
lideratge solid i compromes.

Aquest nou equip de Direccid, en col-laboracié
estreta amb el Patronat, ja esta treballant en
I'elaboracié del nou pla estratégic que marcara
les linies mestres de la Fundacié per als propers
guatre anys. Un full de ruta que definira els
reptes de futur i que consolidara la nostra tasca
al servei de les persones.




El Grup Fundacié Ramon Noguera ha tancat
I'exercici 2024 superant les 2.000 persones
usuaries ateses, amb més de 20 establiments
en funcionament repartits en 7 localitzacions
diferents del Gironeés, i amb un equip format
per 453 professionals, el 49% dels quals sén
persones amb discapacitat. Tot aixd amb un
pressupost de gestié de 18,2 milions d’euros i
una inversioé significativa destinada a dos
projectes estrategics:

« La nova Residéncia a Sant Daniel, amb una
previsié d'obertura entre 2025 i 2026.

« El nou Centre Dilirn al carrer Saragossa de
Girona, previst per al 2026.

Mirem cap al FUTUR amb una organitzacidé
solida, arrelada al territori, participativa i
sostinguda per dos grans pilars fonamentals:
la IMPLICACIO i la IL-LUSIO-VOCACIO de tots
els qui en formem part: treballadors,
col-laboradors, usuaris i families.

Avancant junts cap a un futur inclusiu

Tot i el larg cami recorregut, encara ens queda
molt per fer. El nostre compromis és ferm:
volem que les persones amb discapacitat ocupin
el lloc que els correspon a la societat, que
puguin desenvolupar el seu propi projecte de
vida amb autonomia i que la nostra funcié com
a Fundacio sigui la de suport actiu per fer-ho
possible.

Aspirem a una transformacié de les
organitzacions socials amb una mirada
centrada en les persones,

promovent la seva capacitat de

decidir i construir el seu futur.

Volem ser agents de canvi, no

només oferint serveis,

siné també impulsant una nova manera d'en-
tendre la inclusié i la diversitat.

Necessitem, com sempre, el suport de tota la
ciutadania per continuar avangant cap a una
societat que valori les capacitats de cada
individu i en faci un motor de canvi.

Finalment, vull expressar el meu més sincer
agraiment a totes les persones col-laboradores
pel vostre compromis i dedicacié. Sou vosaltres
qui feu possible que la Fundacié Ramon
Noguera sigui el que és avui: una organitzacid
gue no només mira cap al futur, sindé que el
construeix.

Gracies per ser-hi, per creure-hi i per fer-ho
possible.

Amb gratitud i il-lusié pel futur,

Salvi Amagat i Usan
President de la
Fundacié Ramon Noguera
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GRUP FUNDA

GRUP FUNDACIO
RAMON NOGUERA

ENTITAT
SOCIAL

El Grup Fundacié Ramon Noguera és una
organitzacié d'iniciativa social sense anim de
lucre que té com a finalitat la creacio i gestid
de serveis adrecats a persones amb
discapacitat intel.lectual i a infants amb
trastorns en el seu desenvolupament a la
comarca del Gironés.

Som una entitat referent, propera al territori,
social, sostenible i amb vocacié de servei
public que treballa amb compromis i
professionalitat. Durant 'any donem
atencié a prop de 2.000 persones en els
diferents serveis que gestionem.



MISSIO

Treballar per garantir els drets de les persones
amb discapacitat intel-lectual i millorar la seva
qualitat de vida, i la de les seves families, aixi

com també la dels infants que presenten

VISIO

« Aspirem a consolidar-nos
com una entitat social de
referéncia, reconeguda tant
a les comarques de Girona
com al conjunt del pais, per
la nostra trajectoria historica,
la qualitat de la nostra feina i
la for¢a dels nostres valors.

« Volem oferir un servei
integral basat en el model
d'Atencidé Centrada en la
Persona, des de la infancia
fins a la vellesa, centrat en els
itineraris vitals de les
persones amb discapacitat i
les families a les que atenem
i donem suport.

dificultats en el seu desenvolupament, per
contribuir a la creacié d’'una societat més
solidaria i inclusiva.

» Treballem col-laborativament
i establim xarxes i aliances
estratégiques amb empreses,
administracions publiques i
altres entitats socials per tal
d'assolir un major impacte
social.

%202 VIHOW3IN



GRUP FUNDACIO RAMON NOGUERA

EMPRENEDORIA

Creem oportunitats laborals per a persones amb

VALO RS disgapacitat intel-lectual a través de I’qmpresa
social, generant els recursos necessaris per al

desenvolupament de les nostres activitats i

actuant de manera eficient, eficag i responsable

envers les persones i I'entorn.

COMPROMIS

El nostre compromis queda palés en els 60 anys d'atencié continuada a les
persones amb discapacitat i a les seves families, aixi com també en I'esforg
quotidia que realitzen els nostres professionals i patrons, en la integritat amb
la qual prenem les decisions i gestionem els nostres recursos i en I'esperit de

servei que caracteritza la nostra entitat.

COOPERACIO

Som conscients que I'éxit en una organitzacié és sempre un resultat

col-lectiu. A nivell intern, creiem en el treball en equip i promovem la

transversalitat i la maxima interaccié entre les arees de gestid i les arees
- operatives. A nivell extern, tenim una actitud oberta i col-laborativa, cercant

sempre les oportunitats per treballar conjuntament amb altres empreses,

administracions i entitats socials.

CONFIANCA

Res del qué fem tindria sentit si no ens servis per obtenir la confianca dels
nostres stakeholders. Comengant pel respecte, el caracter vocacional i la
professionalitat amb els quals tractem els usuaris i beneficiaris dels nostres
serveis i les seves families, i continuant per la qualitat i la bona gestié amb
la resta de col-lectius: treballadors, empreses col-laboradores,
administracions publiques i institucions de la societat civil.

INNOVACIO

Des dels origens, als anys 60, hem estat sempre una entitat dinamica i amb
' iniciativa. Cerquem constantment noves maneres d’'atendre millor les
= necessitats de les persones amb discapacitat i les seves families.



PATRONAT

Som una fundacié
privada sense anim
de lucre regida per un
patronat, el qual vetlla
pel compliment de la
missioé de I'entitat.

* President:
Salvi Amagat Usan

* Vicepresidenta:
Pepita Perich Pujol

» Tresorer:
Jordi Masbernat Salé

* Secretaria:
Lourdes Marqués Puig

- Vocals:

Albert Falgueras Vila
Carles Garrido Llopis
Ester Triadé Rosa
Dolors Punsi Geladé
Antoni Ruiz Lépez
Xavier Soy Soler
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GRUP FUNDACIO RAMON NOGUERA .... ..

L’ORGANITZACIO.
RECURSOS HUMANS

L'EQUIP HUMA

La Fundacié Ramon Noguera compta amb

un equip huma qualificat i compromeés amb la
seva feina i amb les persones amb discapacitat
intel-lectual. Des de I'entitat, impulsem el
desenvolupament de les relacions laborals
basades en la igualtat d'oportunitats, la
conciliacid, la no discriminacid i el respecte a

la diversitat, promovent un entorn favorable i
vetllant pel desenvolupament professional de
les persones.

Dones

Homes

=je
=je
=je
=je

EVOLUCIO DE LA PLANTILLA

2017 Amb certificat de
discapacitat
2018
® 6 06 0 o
2019 '”"M"H'
2021 D’estabilitat de
5022 la plantilla
® ©6 06 06 06 0 0 .
2023 ey
2024

367 66 65

HORES ACCIONS ASSISTENCIA
de formacié formatives a accions externes

57%

‘ 43%
‘ 49%

20

PERSONES
practicants




ENTITAT ARRELADA A
AL TERRITORI 14

CENTRES DE SERVEI A LES PERSONES

& 1. Seu social i oficines centrals

2/3. Centres Ocupacionals

4/5. Centres de Desenvolupament Infantil i
Atencid Precog

6-15. Residéncies i llars-residéncia

16. Centre d'Atencid Especialitzada

17/18. Centre Especial de Treball

19. Servei d’'Orientacid i Ocupacio

ESTABLIMENTS AMB VALOR AFEGIT QUL

@o f

LLAGOSTERA

B #o-2

DE TER
20. Rentat de Cotxes lafundacio

“om

4. 21. Rentat de Camions lafundacié
* 22. Bugaderia

¥ 23 Onyar Showroom

@D 24. Taller Degustacié lafundacié
25. La Rosaleda - Jardi Degustacio

BESCANO



GRUP FUNDACIO RAMON NOGUERA .... ..

PROJECTES
INNOVADORS

Treballem continuament en la recerca
d'oportunitats per esdevenir un referent en
innovacié social, tecnologica i mediambiental,
aixi com per trobar noves vies per desenvolupar
projectes que aportin valor

i coneixement tant als professionals com a les
persones usuaries de l'organitzacio.

95%

D'eficiéncia

RESULTATS DEL PROJECTE
LIFE RECYCLO (2021-2024)

Objectiu: Portar al mercat una innovadora
solucio de reciclatge d’aigUes residuals (200L/h)
a través d'un prototip patentat per a bugaderies

petites i mitjanes.

90%

de microfibres
eliminades

17

Compostos
residuals
eliminats

Amb la
col-laboracié de:

Cofinancgat per
la Unié Europea

POP’
SCIENCES

Université de Lyon




DADES
ECONOMIQUES

PRESSUPOST 2025

+7,5%

Respecte el 2024

DISTRIBUCIO DEL PRESSUPOST

48,54% 39,79% 1,67%

Area INGE Area
laboral social transversal

EVOLUCIO DEL PRESSUPOST

EN MILIONS €

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

14,3
14,8
14,9
14,6
15,7

17,1
18,2

19,5

ORIGEN DEL FINANCAMENT

52,72% 46,81%
Financament Recursos
public propis

0,47%
Financament
privat
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GRUP FUNDACIO RAMON NOGUERA .... ...

COMUNICACIO

Implementem accions i estratégies de
comunicacié per facilitar la difusié dels
missatges orientats als nostres grups d’intereés.

28.1M1

Usuaris

36.082

Visites

55 articles
Publicats al blog

BUTLLETI
ELECTRONIC

31

e-butlletins enviats

11.927

Usuaris actius a la
BBDD

IMPACTE EN

MITJANS DE
COMUNICACIO

131

Impactes

Radio

Mitjans digitals
Premsa
Televisio

PUBLICACIONS

Memoria GFRN
« Periodicitat anual

« Edicio digital i
impresa

La Revista n.11
« Periodicitat anual
« Edicié digital i
impresa

Balang social
i informe de

Sostenibilitat
Presentacié dels
indicadors per al
Balang Social i de
sostenibilitat

seguint les directrius
del Global Reporting
Initiative de 2016 amb
compatibilitat amb
I'informe de progrés
del Pacte de les
Nacions Unides.

« Periodicitat anual
« Edici6 digital

D7.208 ©262
M1.378 @766

ALIMENTS ONYAR ’
01892 @478
D5z O132

LA ROSALEDA .
02064 ©1.853

JOIES LA FUNDACIO
®On3




NOTES DE PREMSA

« 21 de novembre
Nova col-leccié de Joies “Arrels de Territori”

Presentacié de la col-leccié de joies dissenyades
i elaborades artesanalment a I'entitat, inspirades
en el nostre propi arrelament al territori.

Llﬂnlbm”

"'“"““H- .
LI
L

- il

Si vols rebre el

nostre butlleti electronic
mensual,

subscriu-t’hi a

www.grupfrn.cat



QUALITAT | GESTIO
AMBIENTAL

Complim amb els requisits legals i reglamentaris
aplicables a la nostra organitzacié destacant la
legislacié vigent en mateéria de seguretat
alimentaria, prevencié de riscos laborals, de
medi ambient i la legislacié en proteccié de
dades personals per garantir el dret a la intimitat
dels nostres clients, usuaris i de tot el personal.

Tenim el compromis de protegir el medi
ambient, minimitzant I'impacte ambiental de
les nostres activitats, treballant per la millora
continua de la gestid dels aspectes ambientals
i reduint en la mesura del possible el consum
de recursos naturals, les emissions i els residus
generats.

| GRUP FUNDACIO RAMON NOGUERA



CERTIFICATS |
BONES PRACTIQUES

« Sistema de Gestid de la Qualitat ISO-9001
certificat per AENOR.

« Sistema de Gestio Ambiental 1ISO-14001
certificat per AENOR.

« Sistema de Gesti6 de la Innocuitat dels
aliments a la cuina central segons la normativa
ISO-22000 certificat per BUREAU VERITAS.

« Compromis amb el programa d'Acords
Voluntaris per a la reduccié de les emissions
de gasos amb efecte hivernacle de I'Oficina
Catalana del Canvi Climatic.

« Adhesié al Pacte Mundial de les Nacions
Unides per la consecucié dels objectius del
desenvolupament sostenible.

- Bones practiques amblentals, criteris de

compra verda i recollida selectiva de residus.

« Certificat Catala de la Produccié Agraria
Ecologica i segell d’Agricultura Ecologica
Europea per als productes d’Aliments Onyar.

« Consum d’electricitat 100% d’origen
renovable.

AENOR

GESTION
AMBIENTAL

[sorom |
AENOR

GESTION
DE LA CALIDAD

ACO,RDS
VOLUNTARIS

Compromes o o reoucod ¢v CO,

CERTIFIED

« Accions de millora per reduir el 1ISO 22000

malbaratament alimentari.

‘Pﬁ AL ':b+
o

B\ 7

-

By -

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL




SERVEIS A LES
PERSONES

ATENCIO A INFANTS

Serveis d'atencié a infants amb transtorns en
el desenvolupament

DESENVOLUPAMENT INFANTIL I
ATENCIO PRECOC

Servei adregat a infants d'edats compreses entre
0i6anysamb l'objectiu de prevenir, detectar i
atendre de forma precog els trastorns o possibles
trastorns del desenvolupament infantil.

Centres: CDIAP del Girones

« C/ Riu GuUell, 108 baixos - Girona
« C/ Sant Roma, 43-45 - Salt

ATENCIO
ESPECIALITZADA EN
ESCOLA BRESSOL

Servei d'atencié especialitzada adrecgat a infants
amb altes discapacitats dins de I'entorn inclusiu

d’'una aula en I'escola bressol ordinaria.

Centre: Escola Bressol

El Carrilet

(o)
» Passeig. Paisos Catalans, 1 Infants
Salt atesos

1.516

Infants atesos

GENERE INFANTS CDIAP

Nens

Nenes

Tt

65%

35%



PROCEDENCIA GEOGRAFICA

St. Marti de LIémena

Il

Girona 871 .
Salt ] 439 O
Bescané - 35
Sarria de Ter _ 54 .
Quart 40 .
Vilablareix - 34 <
St.Gregori - 27 %
Fornells de la Selva I E
Canet d'Adri 8
Aiguaviva | N

I

[

Altres

AREA DE COBERTURA
DEL CDIAP

EVOLUCIO D'INFANTS ATESOS

2017 | 949
2018 [ 1.061 M o
200 [ 119
2020 [ 1.086

2021 1.276

" FORNELLS
2022 1.315 DELA
2023 1.410

2024 1.516 E



GRUP FUNDACIO RAMON NOGUERA ...

SERVEIS A LES
PERSONES

ATENCIO A PERSONES
ADULTES

Un model de treball d’atencié centrada en la
persona.

En tots els nostres serveis d'atencié a persones
adultes amb discapacitat intel-lectual treballem
amb una metodologia que es coneix com
atencio centrada en la persona. Es tracta d’'un
procés que fa émfasi en la importancia dels
objectius de vida que té la persona, els seus
desitjos i les seves necessitats de suport.
L'objectiu principal és focalitzar les fortaleses,
habilitats i preferéencies de la persona.

Elaborem un Pla de Vida amb cadascuna de
les persones usuaries dels nostres serveis on
hi recollim, per una banda, els seus objectius i
expectatives i, per l'altra, els suports que
necessiten per desenvolupar-se
satisfactoriament en els seus entorns de vida.

ATENCIO DIURNA

En els serveis d'atencié dilirna, les persones
reben acompanyament i suport per reforcar
les seves habilitats i capacitats, fomentant un
paper actiu i vinculat amb la comunitat.

Depenent de les seves necessitats de suport,
s'orienten al servei de Terapia Ocupacional o al
servei d'Atencié Especialitzada.




TERAPIA OCUPACIONAL ATENCIO ESPECIALITZADA

La Terapia Ocupacional és un servei orientat a El servei d'Atencid Especialitzada s'adreca a

potenciar i mantenir les capacitats i habilitats persones adultes amb discapacitat intel-lectual

de les persones per tal de fomentar la seva gue necessiten un suport extens i generalitzat i

maxima autonomia personal i la inclusié social.  una atencié continuada per a les activitats de la
vida diaria.

131 [0

Persones
ateses

Persones
ateses

rsevuoo I R

105 30 15
Places Places Places
Persones Persones Persones
ateses ateses ateses
Centre Ocupacional Centre Ocupacional Centre de dia d'Atencidé
Montilivi Llagostera Especialitzada Sarria
« Av. Montilivi, 123 - «C/Lled | - Llagostera - Pujada de I'Església, s/n -

Girona Sarria de Ter




GRUP FUNDACIO RAMON NOGUERA

SERVEI D'HABITATGE

Servei adrecat a persones adultes amb
discapacitat intel-lectual basat en nuclis
d'acolliment residencial on es proporcionen
diferents intensitats de suport atenent les
necessitats individuals de cada persona,
amb l'objectiu d'oferir-los un entorn el més
semblant possible a una llar familiar i de
promoure la vida independent.

TOTAL

ACOLLIMENT

RESIDENCIAL 12

persones

130 ateses

Places
72 58
Places Places
Persones Persones
ateses a ateses a
llars- residéncies
residéncia

270

Persones
ateses

RESIDENCIES

Les residéncies sén equipaments on s'ofereix
atencid les 24 hores del dia a persones que re-
guereixen un suport extens i generalitzat.

Sarria

« Pujada de I'Església, s/n - Sarria de Ter
Fontajau

o C/Antoni Varés i Martinell, s/n - Girona
Ramon Noguera V

o C/Finestrelles, 15 baixos 3a-4a - Girona

LLARS-RESIDENCIA

Les llars-residencia sén habitatges on s'ofereix
atencid a persones que requereixen suport
intermitent, limitat o extens.

Ramon Noguera |
* Av. Lluis Pericot, 52, 1r-1a, - 1r-2a - Girona
Ramon Noguera ll

» C/ Marqués Caldes de Montbui, 120, 1r-1a, 1r-2a -
Girona

Ramon Noguera Il

» C/ Riu Guell, 172, Ir-4a - Girona

Ramon Noguera IV

» C/ Angel Marsa i Beca, 5, Ir-1a, Ir-4a - Girona
Ramon Noguera VI

» C/ Barceloneta, 4, Ir - Llagostera
Ramon Noguera VI

» P¢c.de la Coma, 32 - Cassa de la Selva
Ramon Noguera VilI

» C/Montnegre,41, baixos - Girona




PROCEDENCIA GEOGRAFICA

CORNELLA
DE TERRI

CANET D'ADRI

SANT GREGORI

1,5%

GIRONA

55,2%

CASSA DE LA SELVA

5,2%

ALTRES
COMARQUES LLAGOSTERA
5,6% 9,7%

SUPORT A LAUTONOMIA
A LA PROPIA LLAR

Servei adregat a persones adultes amb
discapacitat intel-lectual que viuen en un
habitatge propi, soles o amb d'altres persones,
de manera autdnoma, a qui
s'ofereix el suport necessari
per promoure una vida
independent i la seva

inclusié social. -I|7

Persones
ateses

EVOLUCIO D'ADULTS ATESOS

207 [ “
20 [N =
200 NN 0
2020 [N 2«
2022 248
2023 263
2024 270
GENERE

L1 159

Dones Homes
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EMPRENEDORIA
PER A L'OCUPACIO

La feina és un aspecte clau per a la plena

personalitzada un procés que encamini la
persona a accedir al moén laboral mitjangant

(CET) o a I'empresa ordinaria.

GRUP FUNDACIO RAMON NOGUERA

101

ipipipifie

EVOLUCIO DELS TREBALLADORS

2017 141
2018 135
2019 143
2020 148
2021 156
2022 151
2023 165
2024 159

inclusid de les persones. Facilitem de manera

itineraris formatius, o bé a través d'oportunitats
de treball al nostre Centre Especial de Treball

PROCEDENCIA GEOGRAFICA

OL
D'ONYAR

ANGLES

1,26%

BRUNYOLA
0,63%

VILOBI
D'ONYAR

SANTA COLOMA
DE FARNERS

0,63%

CALDES DE

MALAVELLA LLAGOSTERA

RIUDARENES 1,89%

0,63%

ALTRES
COMARQUES
3,15%

VIDRERES

1,26%

MAGANET
DE LA SELVA

0,63%

159

Treballadors
amb especials
dificultats



SERVEI D’O,RIENTACIC')
| OCUPACIO

Des del servei d’'Orientacié i Ocupacid, orientem
i oferim suport a les persones amb discapacitat
en la recerca d'oportunitats professionals
mitjangant programes d'orientacid, i apropem
la realitat d'aquest col-lectiu a les empreses per
fomentar-ne la insercid.

Un equip multidisciplinari porta a terme
tasques de suport personalitzades dirigides a
tots els treballadors que van des de la formacid
en habits i habilitats laborals fins a la millora del
nivell d'autonomia personal i social.

224

Persones
ocupades amb
discapacitat
al CET

ORIENTACIO, INSERCIO | TREBALL
AMB SUPORT

Orientem les persones en la recerca
d'oportunitats professionals a través d'itineraris
d'insercié.

Un altre objectiu del servei és inserir persones
en I'empresa ordinaries, oferint-los suport
continuat en el lloc de treball per assegurar la
seva permaneéncia i creixement professional.

raevuoo IR

156 S1

PERSONES INSERCIONS

orientades en ambit laboral
itineraris d'insercié

FORMACIO PER A L'OCUPACIO

Desenvolupem programes de formacié per

a l'ocupacié amb l'objectiu de preparar les
persones per al mén laboral. La formacié
ocupacional és clau per a la millora de les
habilitats de les persones per desenvolupar
coneixements, aptituds i actituds que permetin
donar resposta a les necessitats laborals.

S 7

PROGRAMES ACCIONS
de formacié formatives

1.759 107

HORES ALUMNES

de formacié



GRUP FUNDACIO RAMON NOGUERA

CENTRE ESPECIAL DE
TREBALL

El Centre Especial de Treball (CET) genera
oportunitats sociolaborals per a les persones
amb discapacitat intel-lectual.

Generem ocupacio a través de les activitats
economiques propies, proporcionant un
treball productiu i remunerat. Oferim a les
persones amb especials dificultats el suport
necessari per tal de facilitar la seva integracié
laboral i vetllem per la transicié de la persona
cap a I'empresa ordinaria respectant la seva
voluntat.

JARDINERIA | SERVEIS
FORESTALS

Serveis de jardineria: construccid i
manteniment de jardins i espais verds,
conservacié de parcs i vials, tractaments
fitosanitaris, gestié de I'arbrat, treballs
forestals, etc.

. AJUNTAMENTS . CLIENTS

53

Treballadors
amb
discapacitat

SANT GREGORI
GIRONA
SALT PALOL D'ONYAR

VILABLAREIX
BESCANO

AIGUAVIVA

CASSA DE
SANT LA SELVA
ANDREU
SALOU

CALDES DE

MALAVELLA LLAGOSTERA

RIUDARENES

RIELLS
VIABREA

MACANET
DE LA SELVA

M comunicacio@grupfrn.cat
Qs 972237 611




NETEGES
INDUSTRIALS

Especialistes en tot tipus de
neteges industrials: posta a
punt de locals comercials i naus,
manteniment d’instal-lacions,
neteja de vidres en alcada, etc.

™M comunicacio@grupfrn.cat
Qs 97223761

LA SELVA

85

Treballadors
amb
discapacitat

MUNTATGE
INDUSTRIAL

Quart

El servei de Muntatge
Industrial realitza tasques de
manipulacié i muntatge per a
diverses empreses.

Zona de
treball

™M comunicacio@grupfrn.cat 4

Treballadors
Ry 972237 611 amb

discapacitat

rsevuoo IR

SERVEIS DE GRUP
| ESTRUCTURA

Treballadors

amb

El servei de grup i estructura . .
discapacitat

duu a terme tasques de
suport a les diverses activitats
del grup.

M comunicacio@grupfrn.cat
% 972 237 611
Q C/Industria, 22 - Girona
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TUNEL DE RENTAT

DE COTXES

36.557
Serveis de rentat, neteja i Tﬁé‘gés'
desinfeccié de vehicles. Tunel rentats

ELIVELS

de rentat exterior amb diferents
graus d'acabat i neteja manual
d'interiors.

Tecnologia innovadora que 35
permet recuperar fins al 85% Treballadors
de l'aigua utilitzada.

La instal-lacid, fa servir
productes degradables,
sostenibles i respectuosos
amb el medi ambient.

* Entre els dos centres
Q C/Industria, 22 - Girona
Ry 972 400 244

Tunel de rentat automatic

Q C/Caterina Albert, 1, Pol. Ind. Montfulla - Bescand
R, 972178 885

TUNEL DE RENTAT

DE CAMIONS

11.347
Serveis per a tot tipus de bk
vehicles de gran volum: rentats

ELIVELS

camions, trailers, autocars,
caravanes.

Disposem de dos ponts de rentat automatitzat
amb rentat d'alta pressié i baixos.

Servei reforcat amb neteja manual exterior i
neteja i desinfeccié de caixa.

Q C/Caterina Albert, 1, Pol. Ind. Montfulla - Bescand
R, 972178 885

SCHMI

TZ
CARGOBULL




A I'emblematic restaurant dels
jardins de la Devesa de Girona
hi oferim cuina fresca
d'inspiracié mediterrania amb
productes de la terra i de
temporada. Esmorzars, dinars,
vermuts i tapes.

Q C/Passeig de la Devesa, 1- Girona
Ry 972177 821
M info@larosaleda.cat

Q www.larosaleda.cat

* Entre els tres centres

Oferim solucions
gastronomiques amb alt valor
social per a esdeveniments
d’empresa amb una excel-lent
relacié qualitat-preu i una
amplia varietat de propostes a
mida.

Ry 972237611
M lafundaciocatering@grupfrn.cat

Q www.lafundaciocatering.com

Cafeteria amb una amplia
oferta d'esmorzars, menu

diari i berenars dolcos i salats.
Servei de takeaway disponible.

Q C/Industria, 22 - Girona
Qs 972264 959

%202 VIHOW3IN

Serveis de bugada integral
adrecats a empreses i
particulars. Rentat,
higienitzacio, assecat i planxat
de roba i uniformes
professionals, roba d’hostaleria
i roba de la llar.

4. 717

Tiquets
anuals

4

Treballadors
amb
discapacitat*

Q C/Industria, 22 - Girona
Qy 972249 403

* Entre la bugaderia i Onyar Showroom
. i | s ]
/=
» 3 * " i
- . '
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* Entre la bugaderia i
Onyar Showroom




%
¥ Onyar

Marca d'alimentacié ecologica i artesanal que
elabora pizzes, pasta fresca, salses, patés
vegetals i conserves. Promou una alimentacié
saludable i sostenible, amb un fort compromis
social per fomentar la inclusié laboral de
persones amb discapacitat intel-lectual.

rsevuoo NI R

M alimentsonyar@grupfrn.cat

Q www.alimentsonyar.org

Pizzes de gran qualitat elaborades amb el
compromis de promoure la inclusid i les
oportunitats laborals per persones amb
discapacitat intel-lectual.
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PRODUCTES
D'ELABORACIO
PROPIA

LA FUNDACIO.
JOIES | ARTESANIA

Joies, bijuteria i articles artesanals dissenyats i
elaborats als centres ocupacionals de la
Fundacié Ramon Noguera. Nom de la col-leccié
2024-2025: Arrels de Territori.

Inspirada en 5 localitats emblematiques de les
comarques gironines, Arrels de Territori celebra
el profund arrelament de la Fundacié amb les
comarques gironines.

650 135

UNITATS USUARIS
fabricades participants
HORES MESOS
setmanals de de produccioé
fabricacié

2.500

ROSES

venudes
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COL.LABORAR
AMB LA FUNDACIO

La Fundacié Ramon Noguera impulsa
projectes i programes destinats tant a
empreses com a particulars, per tal de generar
recursos i suport material i econdmic amb la
finalitat de millorar els serveis que oferim a les
persones.

VOLUNTARIAT

Un voluntari és aquella persona que s'integra en
una organitzacié de forma lliure i altruista per
ajudar en activitats socials, respectant i
potenciant la llibertat, els valors i les capacitats
de les persones ateses, de manera que
contribueix a millorar la seva qualitat de vida.
No calen coneixements previs, Unicament tenir
ganes de col-laborar, voler aportar noves idees i
compartir i generar experiencies.

Els objectius concrets del nostre programa de
voluntariat sén:

« Contribuir en la millora de la qualitat de vida
de les persones amb discapacitat intel-lectual.

« Acompanyar i donar suport a les persones
amb discapacitat intel-lectual en els nostres
centres i activitats.

« Oferir suport individualitzat a les persones
amb discapacitat intel-lectual.

4

Dones

67

Voluntaris

Homes




AMICS DE LA FUNDACIO

Amics de la Fundacié és un programa de mecenatge que permet a qualsevol persona vincular-se
i donar suport als projectes socials que desenvolupem mitjan¢cant una aportacié economica. El
compromis d'agquestes persones suma perqué puguem continuar treballant en el
desenvolupament de projectes que permetin millorar la qualitat de vida de les persones amb
discapacitat intel-lectual.

Els amics de la Fundacié tenen accés a avantatges: reben les publicacions anuals de I'entitat,
tenen descomptes en els nostres productes, obtenen beneficis fiscals a la declaracié de la renda
i poden participar a la Jornada Anual d’Amics per conéixer de primera ma els nous projectes de
I'organitzacié.

EMPRESES SOCIALMENT RESPONSABLES

La Responsabilitat Social del teixit empresarial té moltes maneres de fer-se efectiva.

Des de la Fundacié Ramon Noguera oferim assessorament en relacio a la Llei General de drets de
les Persones amb discapacitat i de la seva inclusié social (RD 1/2013), d’'obligat compliment per a
organitzacions de 50 o més treballadors, i que estableix que un 2% de la plantilla han de ser
persones amb discapacitat.

Des de la nostra entitat, donem suport a I'empresa al llarg de tot el procés de contractacid i
incorporacié de persones amb discapacitat: deteccié de necessitats, seleccié i captacié del perfil
més adequat, formacié i suports necessaris.

En el cas que I'empresa opti per mesures alternatives, també oferim assessorament, ja sigui per la
contractacié d’algun dels nostres serveis o, bé, per donacions i/o accions de patrocini de caracter
monetari.

Fes-te amic de la
fundacio a:

www.grupfrn.cat/amics-
de-la-fundacio

racvuo NI







