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Grup
Fundacio
Ramon
Noguera

El Grup Fundacié Ramon No-
guera és una organitzacio
d'iniciativa social sense anim
de lucre que treballa per la
creacid i gestioé de serveis diri-
gits a persones amb discapa-
citat intel-lectual i nens amb
trastorns en el seu desenvo-
lupament a la comarca del
Girones.

Som una entitat referent, pro-
xima al territori, sostenible i
amb vocacio de servei public

Durant lI'any donem atencio a
més de 2000 persones en els
diferents serveis que gestio-
nem.

Les entitats socials que for-
men el grup sén la Fundacié
Ramon Noguera, que s'ocupa
dels serveis transversals i patri-
monials, la Fundacié Montilivi,
gue s'ocupa de l'area de ser-
veis d'atencid a les persones,
i la Fundacié Mas Xirgu, que
gestiona l'area d'emprenedoria

que treballa amb compromis i JeEgERkeleV[er:]eile}
professionalitat.

Garantir els drets i millorar la qualitat de vida de les perso-
nes amb discapacitat intel-lectual, aixi com la de les seves

families, i dels nens amb dificultats en el desenvolupament,
contribuint a una societat més solidaria i inclusiva.

Referent

Aspirem a consolidar-nos com una entitat social de referen-
cia, tant a Girona com al conjunt del pais, reconeguda per
la nostra trajectoria historica, qualitat de la nostra feina i la
forca dels nostres valors.

Servei integral

Volem oferir un servei integral basat en I'Atencidé Centrada en
la Persona, cobrint totes les etapes de la vida, centrat espe-
cialment en els itineraris vitals de les persones amb discapa-
citat intel-lectual i les seves families.

Aliances

Busquem establir connexions amb empreses, institucions
i altres entitats per reforcar el nostre impacte social a través
de la col-laboracid i la construccio de relacions estratégiques.




Emprenedoria

Creem oportunitats laborals per a persones
amb discapacitat intel-lectual a través de I'em-
presa social, generant els recursos necessaris
per al desenvolupament de les nostres activi-
tats tot actuant de manera eficient, eficag
i responsable cap a les persones i I'entorn.

Compromis

Treballar per garantir els drets de les persones
amb discapacitat intel-lectual, millorar la seva
gualitat de vida i la de les seves families, aixi
com la dels nens que presenten dificultats en
el seu desenvolupament, per contribuir a la
creacio d'una societat més solidaria i inclusiva.

Innovacio

Des dels anys 60 hem mantingut una actitud
dinamica i proactiva, buscant noves vies per
atendre millor les necessitats de les persones
amb discapacitat intel-lectual i les seves fami-
lies.

Cooperacio

Sabem que l'exit en una organitzacié prové
sempre del treball col-lectiu, per aixd fomen-
tem la cooperacioila integracid entre les arees
de gestio i operatives.

Externament, mantenim una actitud oberta
i col-laborativa buscant oportunitats per a tre-
ballar amb altres empreses, administracions
i entitats socials.

Confianca

Res del que fem tindria sentit si no servis per a
obtenir la confianca del nostre public.
Comencant pel respecte, el caracter vocacio-
nal i la professionalitat amb els quals tractem
les persones usuaries dels nostres serveis i les
seves families, continuant amb la qualitat i una
bona gestio amb els treballadors, empreses
col-laboradores, administracions publiques i
institucions de la societat civil.

01. La Revista de la Fundacio Ramon Noguera « 5
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Un recorregut
per la historia
de la Fundacio

L'evolucié de I'atencié a les persones amb
discapacitat intel-lectual a Girona.

La historia de la Fundacié Ramon Noguera
ve marcada per la figura de Ramon Nogue-
ra i Sabater. Quimic, empresari gironi i pare
d'una filla amb discapacitat intel-lectual, va
desafiar les convencions socials de I'época
lluitant per donar veu i visibilitat a aquest
col-lectiu a Girona i el Girones.

Un
recorregut
per la

Fundacio

Al 1965, en un context on el col-lectiu era rele-
gat a 'ombra de la societat, Ramon Noguera
va fundar I'Associacié Pro-Minusvalids Psiquics
Angelus, la primera associacié de families a la
provincia.

La seva dedicacid personal, motivada per mi-
llorar la qualitat de vida de les persones amb
discapacitat intel-lectual, va impulsar Ramon
Noguera a establir els primers centres de dia,
oferint noves perspectives i oportunitats

1965 - 1983

Ramon Noguera:
Pioner en la lluita
pels drets de les
persones amb
discapacitat

g

Acces
laboral




Salvi Amagat pren el relleu com a president de
I'Associacio Angelus el 1983, iniciant una nova
etapa de creixement.

Es crea llavors el carrec de Direccido-Gerencia,
per gestionar els recursos de manera més efi-
cient, i Pepita Perich n'assumeix la responsabi-
litat. La Fundacio creix i passa de comptar amb
recursos provinents de la beneficencia i dos
centres; la Rectoria de Sarria de Dalt i la seu del
C/Nou, a gestionar més de 20 centres a Girona i
al Gironés, amb 437 treballadors i més de 2.000
persones usuaries ateses.

L'impacte de la seva implicacié i dedicacié ha
fet que aquest any sigui guardonada com a gi-
ronina de I'any amb el premi Josep Irla i Bosch
atorgat per la Generalitat de Catalunya.

Ara, tot i que la Pepita es jubila, continuara vin-
culada a I'entitat com a vicepresidenta del pa-
tronat, oferint la seva experiencia i saviesa per
assegurar una transicio fluida.

1983 — 2024

Una alianca
transformadora
al llarg de

Qualitat
de vida
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A la Fundacié mantenim
intacta la voluntat de
seguir innovant i
millorant per oferir una
vida plena a totes les
persones que atenem.

A punt de celebrar 60 anys de trajectoria, se-
guim amb la mirada posada en el futur, man-
tenint la determinacidé que ens ha impulsat
durant tants anys per a seguir innovant i im-
pulsant projectes amb valor que afavoreixin la
inclusioé i autonomia de les persones.

El cami continua, i amb ell, el nostre desig de
construir una societat més justa i inclusiva.

2024

Futur, o
compromis |
servel public

Projectes
futurs
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Entrevista

Pepita Perich

Vicepresidenta del Grup
Fundacié Ramon Noguera

Pepita Perich, després de més de 40 anys de
dedicacid¢ i lideratge a la Fundaci®¢ Ramon
Noguera, s'ha jubilat aquest any, deixant un
llegat de transformacio i inclusio social per a
les persones amb discapacitat intel-lectual.

Com va comencar la teva vinculacié amb la
Fundacié Ramon Noguera?

Vaig comencar a treballar a I'entitat quan en-
cara era |'Associacié Angelus, una entitat pe-
tita a Girona. Em va contractar el mateix pre-
sident Ramon Noguera.

Quins creus que han sigut els moments més
importants dels darrers 40 anys a la funda-
cio?

He viscut en primera persona una gran trans-
formacié en un ambit on estava tot per fer.
El més significatiu va ser passar de la benefi-
céncia i voluntariat als drets de les persones
amb discapacitat i a la professionalitzacio
dels serveis de suport.

Quins han estat els principals reptes durant
el teu mandat? Com els vas superar?

El primer va sorgir quan el president Salvi
Amagat em va proposar assumir la direccio
de I'Associacié Angelus. Llavors estava tot per
fer i només comptavem amb la rectoria de
Sarria de Dalt, on es feien diferents activitats,
i un local al C/Nou de Girona on vam iniciar
el servei d'atencié precog per infants. També
varem crear un nou marc juridic per afrontar
el creixement futur que va fer possible cons-
tituir la Fundacié Ramon Noguera al 1995 i el
Grup Fundacio Ramon Noguera al 2011.

Com has viscut la transformacié de la fun-
dacié?

Amb satisfaccié. Sempre he pensat que les
persones es mereixen un respecte i atencio
gue no passa per la beneficencia. Les families,
les entitats socials itambé 'administracid han
treballat molt per fer visibles i posar al centre
d'atencio a les persones amb discapacitat.

A dia d'avui podem parlar d'un marc de



“drets” perd hem de millorar i avangar sempre
per la seva qualitat de vida.

Com valores I'impacte que té la Fundacié en
la comunitat?

Ens hem consolidat a Girona i al Gironés com
una entitat referent, participant activament en
la vida de la ciutat. Valoro sobretot I'impacte
de les persones amb discapacitat intel-lectual
gue viuen i participen en les rutines de Giro-
na i dels pobles on resideixen. Aixo és la nostra
radé de seguir!

Quins creus que soén els reptes més impor-
tants que haura d’afrontar la Fundacioé en els
propers anys?

Hem de seguir planificant el futur, molt atents
a les necessitats i demandes de les persones
amb discapacitat. Un dels reptes que ja tenim
identificats és la necessitat d'equipamentsa la
comunitat durant I'etapa d'envelliment.
També hem de ser capacos d'avancar i implan-
tar noves tecnologies, digitalitzant els nostres
processos per posar-los al servei de les perso-
nes i les seves families.

Quina sera la teva funcié ara com a Vicepre-
sidenta de la Fundacié?

Col-laboraré amb el patronat per tracar el
marc estrategic que regira els propers anys,
representaré a I'entitat en tots els forums que
se'm deleguin i aportaré el meu coneixement
pel gue se’'m necessiti.

Mirant enrere, de qué estas més orgullosa del
teu temps a la Fundacié Ramon Noguera?

Em sento orgullosa d’haver treballat al costat
dels dos presidents, en Ramon Noguera i en
SalviAmagatid’haver col-laboratamb totes les
persones que han treballat, fet Us o col-laborat
amb l'entitat. En tinc molts bons records i no
els oblidaré!

També de tenir ara més de 20 centres im-
plantats arreu de la comarca del Girones i de
comptar amb el suport del nostre entorn, em-
preses, administracions i societat en general.

Finalment quin missatge t'agradaria donar a
les persones que formen part de la Funda-
cié Ramon Noguera, tant treballadors com
usuaris i families?

Hem de seguir treballant amb implicacio,
participacio i il-lusio, es imprescindible quant
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parlem d un projecte social i parlem de
persones, molt més enlla de pensar en la
situacio individual a nivell familiar, o be, en
aportar les competéncies professionals, cal
aportar valors i mirada col-lectiva.

I—r'rm_ . -_._.'_i“m

Un lloc: Colomers

coses sobre la Pepita

1. Un llibre:

M'apassionen tots els de Montserrat Roig

2. Un lloc:
L'Emporda

3. Una pel-licula:
The Crown

4&. Una aficio:
Caminar, manualitats, tertulies,
estar amb amics...

5. Un somni per complir:
Viure en un mon més just i solidari

6. Un personatge
amb qui sopar:
L'actriu Meryl Streep

7. Un plat:

Peix al forn

8. Un lema personal:
La felicitat esta en un mMateix
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Projectes
de Futur:
La nova
Residéncia

de Sant Daniel

La Fundaci® Ramon Noguera, dedicada a la
creacio i gestio de serveis per a persones amb
discapacitat intel-lectual adultes i infants amb
trastorns del desenvolupament a la comarca
del Girones, ha detectat una necessitat urgent:
la falta de places residencials per a persones
amb discapacitat intel-lectual severa.

Amb aquesta visio de futur i compromis social,
la fundacid ha posat fil a I'agulla per desenvo-
lupar un projecte crucial: la construccio d'una
nova residencia per a persones amb discapa-
citat intel-lectual.

Amb una perspectiva de futur, la fundacio rea-
litza estudis regulars per identificar les neces-
sitats de les persones usuaries i planificar els
equipaments necessaris a mig i llarg termini.

El projecte de la nova residéncia, que comp-
tara amb 30 places, és una resposta directa a
aquests estudis. Aquesta residéncia s'ubicara
al Monestir de Sant Daniel de Girona, un en-
torn tranquil i verd a tan sols deu minuts del
centre de la ciutat, oferint un equilibri perfecte
entre naturalesa i accés a la vida urbana.




El conveni de col-laboracié signat el 6 de no-
vembre de 2020 entre la Fundacié Ramon No-
guera i les Religioses Benedictines del Mones-
tir de Sant Daniel permetra la construccié de
la residéncia en una part del monestir.

Aguest acord no nomeés proporciona una solu-
ci6 a la necessitat d'acolliment residencial per
a persones amb discapacitat intel-lectual, sind
gue també contribueix a la sostenibilitat de la
comunitat religiosa i la preservacio del patri-
moni cultural mil-lenari del monestir.

HEE Ny n e g
n ] g
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Situada en el barri emblematic de Sant Daniel,
la nova residéncia permetra als seus residents
interactuar facilment amb els veins i partici-
par en la vida comunitaria. La proximitat amb
equipaments socials, zones verdes i espais
oberts ofereix un entorn enriquidor per als re-
sidents. La fundacio vol potenciar la interaccid
social i els vincles afectius entre les persones
qgue viuen al centre residencial i la comunitat.

A més, la residéncia incloura sales a la planta
baixa per a la realitzacié d'activitats que esta-
ran obertes a persones i entitats del barri.

AixO permetra una major integracid i apro-
pament de l'equipament al barri i a la ciutat,
fomentant una comunitat més inclusiva i so-
lidaria.

Amb aquest projecte, la Fundacié Ramon
Noguera reafirma el seu compromis amb la
inclusio social i la millora de la qualitat de vida
de les persones amb discapacitat intel-lectual,
oferint-los una llar en un entorn adequat i aco-
llidor.
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Els Serveis
de Terapia

Ocupacional:

art

| joies.

Els Serveis de Tera-
pia Ocupacional de
la Fundacié son molt
més que espais de
terapia: so6n també
llocs de creixement
personal i social.

Através de les diver-
ses activitats i pro-
jectes, les iniciatives
que s'hi organitzen
obren noves portes
i donen oportunitats

a les persones usua-
ries de seguir desco-
brint noves aficions i
formes d’'expressar-
se.

Flors,

Els Serveis de Terapia Ocupacional de la Fun-
dacié Ramon Noguera a Montilivi (Girona) i Lla-
gostera son espais de referencia en I'atencio de
persones amb discapacitat intel-lectual dins les
comarques de Girona.

Activitats esportives, de lleure, tallers... d'entre
'ampli ventall d'activitats que s'hi organitzen
per al desenvolupament personal i social de les
persones amb discapacitat intel-lectual, i déu-
n'hi-do les que s'hi fan, hi destaquen sobretot
les arts plastiques.

La vocacio artistica de tots dos centres desper-
ta les vessants més creatives de les persones
usuaries, que poden explorar diverses formes
d'expressio artistica i descobrir nous talents
gue potser no sabien que tenien.

En aquesta area,
destaquen diversos
projectes.

1. Un dells és la participacié de les persones
usuariesdelCentrede Montilivienl'esdeveniment
“Girona, Temps de Flors”, que han creat diverses
figures de cartro-pedra relacionades amb la te-
matica de I'aigua, col-laborant amb CaixaBank
en una exposicié molt especial als Banys Arabs
de Girona.

Paral-lelament, des del Centre de Llagostera
també s'ha participat a la 33ena edicio de “Lla-
gostera en Flor” amb una exposicié al bell mig
del poble on hem presentat la figura de la Mar-
ta, una nena a qui li plouen flors a sobre, acom-
panyada d'una catifa de flors.

Aqguestes col-laboracions ofereixen a les perso-
nes usuaries l'oportunitat de mostrar les seves
obres a un public més ampli, connectant amb
la comunitat i donant visibilitat al seu talent i
treball.
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Alhora, des dels Servei de Terapia Ocupa-
cional de Llagostera es presenten any rere any
diverses obres del grup d'art del centre als Pre-
mis Setba, concurs que reconeix i premia les
millores obres d'art de persones amb discapa-
citat intel-lectual de tot el territori. El reconei-
xement incentiva i motiva als participants a
continuar explorant i desenvolupant les seves
habilitats artistiques.

Aguest any estem molt contents perquée d'entre
les més de 1100 obres presentades, dues obres
dels nostres companys han sigut selecciona-
des entre les 30 finalistes als Premis del Public.
El jurat fara publica la seva decisié aguest mes
de setembre, aixi que estigueu atents a les nos-
tres xarxes socials per saber si han sigut pre-
miats!

Una altra iniciativa remarcable és la crea-
cio anual d'una col-leccié de joies artesanals.
Mitjancant aquest projecte, en col-laboracio
amb Quera Joiers durant més de 10 anys, les
persones usuaries creen peces Uniques i origi-
nals, aplicant diverses técniques manuals.




14 « La Revista de la Fundacié Ramon Noguera 2024

Entrevista a
Josep Buixedas

Monitor Centre Ocupacional Montilivi i
membre de I'equip creatiu.

En Josep Buixedas porta “tota la vida” a la Fun-
dacid, i totiser psicoleg de formacio no ha exer-
cit mai com a tal. Ell és artista de cap a peus.

Quan vas comengar a col-laborar amb la Fun-
dacié?

Vaig entrar a formar-ne part al 1993, quan jo en-
cara estudiava psicologia. Hi porto tota la vida!

Quina creus que és la importancia de I'art en
el context de la terapia ocupacional?

Crecquel’artté un poderterapeutic pertothom.
En el cas de la terapia ocupacional, crec que
Nno només és molt estimulant, sindé que també
ajuda a les persones usuaries a centrar-se en
un tema concret i a evadir-se en el moment. A
meés, sovint aporten molt bones idees durant el
procés creatiu!

Quins son els principals objectius dels projec-
tes que es duen a terme?

Organitzem les activitats com equip i coinci-
dim en que ens permeten treballar de manera
molt activa la millora de les habilitats motrius i
la destresa de les persones usuaries del centre,
fomentar 'expressio personal de cada individu
i estimular la seva creativitat.

Quin és el repte més gran que teniu i com el
solucioneu?

Crec que el repte més gran és com creem els
projectes. Son molts participants i cal organit-
zar bé totes les tasques. Per sort, coordinant les
ideesiel coneixement que tenim cadascuna de
les persones que formem l'equip creatiu arri-
bem sempre a bon port. Col-laborem bé junts.

Quin és el projecte del que et sents més or-
gullés?

Per mi tots tenen alguna cosa, pero triaria un
guadre de la Devesa que vam fer aqui al taller i
gue ara esta penjat a La Rosaleda. M'agradava
tant que em va fer una mica de pena quan el
vam traslladar, perd és a molt bon lloc! Si no
I'heu vist, aneu-hi a prendre alguna cosa i segur
gue us agradara.

Recordes alguna anécdota memorable que

hagis viscut gracies a aquests projectes?

Doncs pensant en el quadre, recordo les
peripécies per moure'l de lloc. Es una peca
forca gran i amb relleu, aixi que és delicada.
Tothom tenia alguna cosa a dir-hi de com
fer-ho i jo només patia perquée no li passés
res... (riu). Pero entre les idees de tots va arri-
bar a bon lloc i ara el podem gaudir a La Ro-
saleda.

Quines recomanacions donaries a altres
entitats que vulguin implementar projec-
tes artistics similars?

Que tot és comencar. De vegades és com-
plicat trobar el financament perd no cal fer
grans coses de sobte. Els projectes poden
créixer a poc a poc.

coses sobre en Josep
1. Un llibre:

Siddartha, de Hermann Hesse

2. Un lloc:

Girona!

3. Una pel-licula:
Novecento

4. Una aficié:
Dibuixar, pintar i la lectura

5. Un somni per complir:
viatjar més!

6. Un personatge
amb qui sopar:
Noam Chomsky

7. Un plat:

La paella

8. Un lema personal:
Mica en mica s'omple la pica




Mariona Quera: Una
ferma col-laboracié
amb la Fundacioé

A Girona no cal presentar la Mariona Quera.
Sisena generacio de Quera Joiers, les seves
creacions parlen per si soles i denoten la quali-
tat que durant més de 135 anys ha acompanyat
cada una de les peces que presenten.

Has estat col-laborant amb la Fundacié du-
rant 10 anys. Qué et va motivar a iniciar la
col-laboracié?

El primer cop que m’ho van proposar em va
sorprendre i em vaig sentir molt afalagada.
Em va motivar molt la iniciativa, tant per la ve-
sant creativa com pel fet de poder col-laborar
tant directament amb una fundacié que fa
tant per les persones que més ho necessiten.

Queé t'’ha aportat personalment I'experiéncia?

M’ha aportat satisfaccio personal i també del
nostre equip del taller de joieria. Es un orgull
per part de tots. Veure les persones de la Fun-
dacié aprenent a fer joies i gaudint de I'ofici de
joier és espectacular.

En aquests deu anys, quina ha sigut la
col-leccié que més t'ha agradat?

Els primers anys vam fer una col-leccio amb
estrelles fetes d'un material que es podia treba-
llar molt bé i perles naturals que em va semblar
molt original. Treballar-ho a la Fundacio va ser
molt didactic. La col-leccié del 2023 amb la car-
golina de mar també tenia molt de missatge.

Quin consell donaries als nostres joiers?

Es un ofici molt bonic i artesanal.
Els recomanaria treballar amb concentracio,
pacieéncia, cura i molt d'amor.

Com creus que aquesta col-laboracié pot
inspirar altres empreses o professionals del
sector a contribuir a causes benéfiques de
manera similar?

Hi ha molts professionals i empreses que
col-laboren amb diferents iniciatives igual que
nosaltres. Suposo que un empeny a laltre.
Personalment recomanaria a aquells que no
han tingut la ocasié que facin el pas.

Quina es la teva opinid sobre la tasca creativa
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que es fa des dels centres de terapia ocu-
pacional de la Fundacié?

Ho veig com una tasca de constancia, repeti-
cid i esforc. Sempre amb alegria, imaginacio,
sensibilitat i senzillesa. Ho admiro molt.

Com prens inspiracio per crear la col-leccié?

Intento portar al meu terreny la tematica
escollida cada temporada i ens ho prenem
com un nou repte. Aquest any la tematica és
molt agraida... Ja veureu.

Hi ha alguna historia o moment memora-
ble que puguis compartir sobre la teva ex-
periéncia amb la Fundacié?

M'omple molt cada vegada que tinc l'ocasio
de visitar els tallers de joiers de la Fundacio.
En una visita una de les persones usuaries
em va recitar improvisadament un poema
molt divertit, en motiu d’'agraiment.

També recordo bons moments a l'estand
del Palau Firal.

Com veus el futur de la teva col-laboracio
amb la Fundacié?

Estaré sempre a la disposicid de la Funda-
cioé. Es tanta la feina que fan i tan admirable
la seva labor que per molt que faci, sempre
sera poc. Sempre que es pugui em tindran
pel que necessitin.

"‘.
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Reunio de persones
usuaries.

Enfortint vincles a
la Fundacié

Ramon Noguera

La festa va comencar amb un photocall per
grups, seguit d'una exhibicid per part del grup
d'aerobic de I'STO Montilivi.

Amb el public ja engrescat la Karen Repullo,
instructora fitness, va organitzar un seguit de

El passat 11 de juny, la Fundacio va organitzar
una festa molt especial a la casa de colonies
I'Ocell, a Corga.

Aguesta trobada tenia una doble finalitat: reu-
nir a totes les persones usuaries de la fundacid
en un Mmateix espai i celebrar la jubilacié recent
de Pepita Perich.

'esdeveniment va ser un éxit total amb més
de 200 persones, incloent-hi persones usuaries,
treballadors i alguns membres del patronat.

coreografies i balls dirigits que van animar a
tothom.

Tot seguit, es va fer un reconeixement espe-
cial als voluntaris presents a l'acte aixi com a
I'antiga gerent, la Pepita, destacant el seu es-
for¢ i dedicacio al llarg dels anys.




Durant la jornada, Pepita Perich i Salvi Amagat
van pronunciar breus discursos agraint a tots
els assistents la seva preséncia i fent un espe-
cial emfasi a la importancia de la trobada.

Malgrat que feia cinc anys que no es celebra-
va, 'esdeveniment va ser un éxit, oferint un dia
ple de gresca, diversid i companyonia per a
tots els participants.

Amb aquesta festa, la Fundacio Ramon No-
guera reafirma el seu compromis amb el be-
nestar de les persones usuaries i la importan-
cia de crear espais de trobada i celebracio.

Tots els assistents van coincidir en que ja
tenen ganes de repetir un dia com aquest!
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Entrevista a
Rosa Campos

Persona usuaria del Servei de Llars i Treballa-
dora del Centre Especial de Treball

Quan fa que vius a un dels pisos de la Fun-
dacié?

Mmm deu fer ja uns 18 anys potser... fa molt de
temps!

Com és el teu dia a dia?

Quan em desperto al matii m’aixeco de segui-
da em faig el llit i plego la roba. Després es-
morzo i me'n vaig a la feina. Quan torno al pis
bereno, em dutxo, xerro amb els companys,
sopo i me'n vaig a dormir.

Que fas els caps de setmana?

De vegades vaig a dinar amb la meva germa-
na, faig sortides amb alguns companys del pis
pel barri o miro una mica el mobil.

Aquest diumenge, per exemple, aniré a la De-
vesa de Girona amb companys de feina.

Quins sén els aspectes que més t'agraden de
viure aqui?

M’agrada tenir tasques a fer i trobar-me amb
els companys per passar I'estona.
També m'agraden les monitores.

Quins son els serveis o activitats que més
gaudeixes a la Fundaci6?

El basquet!! M'agrada moltissim!!!

Quin és el millor record o experiéncia que
tens a la llar-residéncia?

Les festes que fem al pis,com el cap de setma-
na passat! Estem tots al pati, fem un pica-pica,
hi ha pastis... alguns fins i tot ballen.

Quins son els teus hobbies? Com els compa-
gines amb la teva feina a la Fundacié?

M’agrada molt anar a passeigijugar a basquet.
Els dimarts quan surto de la feina vaig directa-
ment a l'entrenament i aixi també aprofito per
a passejar.

Quines son les teves expectatives i desitjos
per al futur mentre continues vivint a la llar-
residéncia de la Fundacié Ramon Noguera?

Estic bé a la feina i estic contenta vivint al pis...

en un futur m'agradaria anar a veure partits
de basquet.

coses sobre la Rosa

1. Un lloc:
La devesa de Girona

2. Una aficio:
El basquet!

3. Un personatge
amb qui sopar:
Amb Snoopy

4. Un talent ocult:
Plegar la roba

7. Un plat:

El cuscus

8. Un lema personal:
No s'ha de cridar




Entrevista a
Susagna Llinas

Atencié Directa a Adults

Com van ser els teus inicis a la Fundacié?

Vaig comencar a treballar-hi al 2008, a Sarria, i
he de dir que I'adaptacio va ser realment facil.
Tot i la falta d'experiencia amb aquest grup, de
seguida vaig sentir que encaixava bé amb ells.
Un any després d'inaugurar-se Fontajau m’hi
vaig traslladar i encara hi soc!

Queé fa en el seu dia a dia una treballadora
d’atencié directa?

El meu dia a dia consisteix en ajudar-los amb
tasques diaries a casa seva, com parar la taula,
esmorzar, plegar pijames o a les dutxes, entre
altres. Fomentant sempre la seva autonomia al
maxim.

Al matiens dediquem a les activitats dels itine-
raris: sortides en furgoneta, esports al pavello,
visites a la biblioteca, hipica, terapia amb gos-
sos, etc. Quan hi ha celebracions modifiguem
els horaris per poder-les celebrar, com Sant
Jordi. Després tornem al centre per dinar, reco-
llir i netejar, com a qualsevol llar. Alguns fan el
cafe, d'altres migdiada o miren el telenoticies.
A la tarda seguim amb diverses activitats.

Com s’adapten les activitats i programes per
als residents?

Fa un temps vam implantar la Planificacio
Centrada en la Persona (PCP) i en base als seus
plans de vida adaptem les activitats als seus
gustos i desitjos. Per exemple, tenim un usua-
ri gue ve del TOM i que té una amiga especial
alla; es truquen i queden per prendre alguna
cosa. Un grup va cada dilluns a la biblioteca i
agafen revistes per fer receptes al centre.

Queé és el que més t'agrada de la teva feina?

El contacte directe amb les persones usuaries,
estar sempre disponible per a ells. M'agrada ser
accessible per a ells, creant un vincle autentic i
natural que no es troba a qualsevol feina.

Ens pots explicar alguna anécdota divertida
a Fontajau?

Recordo un Carnestoltes que ens vam dis-
fressar tots iguals per sortir a fer una volta pel
barri.

Una noia de l'organitzacié ens va preguntar
quants érem (13) i ens va dir que érem com-
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parsa, aixi que ens van fer pujar a la tarima
i ens van donar un diploma! Des de llavors,
fins a la pandémia, vam participar-hi cada
any.

I algun fet del que estiguis especialment
orgullosa?

De la vida que hem creat al barri. En arribar-
hi vam veure moltes opcions per fer activi-
tats amb els usuaris i junt amb l'equip vam
comencgar a participar a moltes activitats.
Ara, quan no podem assistir a algun acte, els
veins ens porten la xocolata. Aquestes coses
fan que ens sentim integrats i valorats.

coses sobre la Susagna

1. Un llibre:

Els pilars de la terra

2. Un lloc:

Els penya-segats d'Escocia

3. Una pel-licula:
“El.club de los poetas muertos”

4. Una aficio:
Passejar pel riu

5. Un somni per complir:
Viatjar i viure en diferents cultures

6. Un personatge
amb qui sopar:
Plato

7. Un plat:

Risotto amb bolets

8. Un lema personal:
Flueix i tot arribara
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NeuronUP.
Estimulacio
cognitiva

personalit-
zada

La plataforma compta amb
exercicis, jocs i fitxes d'acti-
vitats classificades en 11 arees
d’intervencié; com la memo-
ria, el llenguatge o I'atencid.

Aix0 permet als nostres pro-
fessionals elaborar programes
més complets que treballen
funcions com la velocitat de
processament, la gnosis Vi-
sual o I'atencioé selectiva, en-
tre d'altres.

D'aquesta manera oferim una
atencié més precisa i efecti-
va, responent a les necessitats
especifiques de cada persona
usuaria.

Des del punt de vista clinic un
dels aspectes més destacats
de NeuronUP és la capacitat
d'establir diferents parame-
tres per avaluar el progrés de
les persones usuaries de ma-
nera individual. Aixo fa que els
nostres treballadors detectin
més facilment aquelles arees
on cal un refor¢ i adaptin els
programes de treball d'acord
amb aquesta informacio.

Amb una interficie intuitiva i
eines d'avaluacio i seguiment
integrades,l'einapermetalste-
rapeutes centrar-se més en la
interaccid i progrés dels usua-
ris i menys en la preparacio de
materials i I'administracié de
programes.

En resum, NeuronUP s'’ha con-

A la Fundacioé treballem amb una metodologia d'atencié cen-
trada en la persona que posa en primer pla els seus objectius de
vida, desitjos i les necessitats de suport. Aixi, cerquem sempre
NOUS recursos que puguin ajudar-nos a millorar els nostres ser-
veis i aconseguir els nostres objectius.

Un dels ultims recursos que hem incorporat als nostres Centres
de Terapia Ocupacional i Residencies és NeuronUP, una plata-
forma online dissenyada per a professionals de la salut que ofe-
reix eines per a la rehabilitacié i 'estimulacié cognitiva de perso-
nes amb discapacitat intel-lectual.

vertit en una peca clau per

millorar la qualitat de vida de
les persones amb discapacitat
intel-lectual.

Amb aquesta eina a la nos-
tra disposicio, estem més ben
equipats que mai per propor-
cionar una atencié integral,
personalitzada i efectiva, que
realment marqui una diferen-
cia significativa a les vides dels
nostres usuaris.




Entrevista a
Moisés Costa

Metge de les residéncies de la Fundacié

El Dr. Moises Costa és el metge de la Fundacio
quasi per casualitat, com diu ell. Era esquiador
professional, i en un moment de la seva vida va
decidir que volia seguir la seva “aficid”, aixi que
va estudiar medicina. Ara fa més de 30 anys que
exerceix com a tal... perdo no ha deixat I'esqui de
banda. Quan hi ha neu, el podeu trobar qualse-
vol cap de setmana a Vallter.

Quan fa que treballes a la Fundacié?

Doncs hi treballo des del 1995, quan encara
era I'Associacié Angelus. Just aquell any es va
constituir la Fundacié Ramon Noguera pero
avui endiajoencaralidicala mevadona“Me'n
vaig a I'Angelus!”.

Com és el teu dia a dia als centres?

No hi ha dos dies iguals. Tot depen del que es
necessiti aquell dia. El que si que puc dir es que
tinc dues tasques principals: I'assessorament
i I'atencid directa al pacient. La meva feina
d'atencié directa no es diferencia tant de la que
es pugui fer en un Centre d'Atencié Primaria i
I'assessorament va generalment adrecat a les
families de les persones usuaries, perdo també
als professionals.

Que és el que més t'agrada de la teva feina?

Ui, el contacte amb les persones. Sense cap
dubte. Poder visitar-los i establir amb ells un
vincle de confiancga és el que més m'agrada de
tot el que faig. | es que hi ha persones usuaries
a qui conec de tota la vida!

Quina és la importancia de la rutina per una
persona amb discapacitat intel-lectual?

La rutina és el que ens fa estar sans, mental i
fisicament. Pero en el cas de les persones amb
discapacitat intel-lectual, aquesta pren encara
més importancia. Proporciona una estructura
i predicibilitat que ajuden a reduir l'ansietat i
I'estres, creant habits consistents que contri-
bueixen al seu benestar general i la seva qua-
litat de vida.

Quinesson les principals diferéncies en I'aten-
ci6 a les persones usuaries i en consulta ge-
neralista?

Com deia abans, no crec que hi hagi una
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diferencia molt notoria entre I'atencidé a uns
i altres. A la Fundacié puc anar a un altre
ritme, prestant una atencid diferent a cada
cas, que al final és una cosa que beneficia
als pacients.

Quina creus que ha sigut la fita més im-
portant que heu assolit?

Crec que no hi ha una fita concreta. Et diria
gue el més important és el que hem acon-
seqguit, fer que les persones usuaries tinguin
una atencid integral i treballar dia a dia per
la seva qualitat de vida.

coses sobre en Moisés

1. Un llibre:

El metge, de Noah Gordon o bé
“Els pilars de la terra”

2. Un lloc:
L'Estany de Banyoles

3. Una pel-licula:
El cielo puede esperar, d'en Warren Beatty

4&. Una aficio:
Esquiar!!

5. Un somni per complir:
Afartar-me un dia de neu pols

6. Un personatge
amb qui sopar:
Amb la meva dona

7. Un plat:

L'escudella i carn d'olla de la meva mare

8. Un lema personal:
Viu i deixa viure
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El Carrilet de Salt:
primera aula
inclusiva per infants

amb altes
pluridiscapacitats

Des de fa sis anys, I'escola bressol El Carrilet de
Salt acull una iniciativa impulsada pel nostre
CDIAP. Aquesta iniciativa garanteix una aten-
cio especialitzada per a infants amb pluridis-
capacitats dins de l'entorn inclusiu, en una
escola bressol ordinaria.

L'aula és un espai on els infants poden rebre,
de dilluns a divendres, una atencid individua-
litzada i especialitzada en un entorn totalment
adaptat a les seves necessitats especials.

Esta equipada amb materials especifics i jo-
guines pensades per a estimular els seus
sentits, la motricitat i les habilitats cognitives.

Alhora, compartir la classe amb altres alum-
nes de l'escola bressol ordinaria fomenta la
socialitzacio i el respecte per la diversitat i les
habilitats comunicatives dels infants.

L'equip de professionals esta format per dues
técniques d'educacid infantil, amb el suport
d'una fisioterapeuta, unalogopedaiuna psico-
pedagoga del nostre CDIAP, a més de l'equip
directiu del centre. També comptem amb el
suport de serveis externs com per exemple
'EqQuip de Suport a la Cronicitat Complexa
i Atencio Pal-liativa Pediatrica de Girona (ESC-
CAPP-GI) de I'Hospital Trueta de Girona.

Entrevista a I'equip de
suport de I'Hospital
Trueta de Girona

Quan fa que col-laboreu amb el projecte?

Fa aproximadament uns tres anys, vam co-
mencar arrel de que algun dels nostres pa-
cients anava a l'aula.

Quina és la vostra funcié dins el servei
d’atencié especialitzada a El Carrilet?

Fem dues tasques principals. Una és 'atencio
directaalsinfantsamb pluridiscapacitat il'altra
I'orientacio a I'equip en mateéria d’alimentacio,
nutricid o maneig dels diferents dispositius de
cada infant.

Quina es la vostra opinié sobre el servei?

Es un servei molt complet, molt integral. Per-
met que tinguin un seguiment de fisioterapia,
logopeda o psicopedagogues... que N0 NOMES
acompanyen a l'infant si no també a la familia.

Quin és el principal benefici del projecte?

L'atencié integral, sens dubte. Des de l'equip
busquem aquest homoleg, perque amb els
pacients que portem intentem també donar
aquest suport en tots els ambits.

Com coordineu la feina amb els professio-
nals del CDIAP i de I'aula?

Normalment ens coordinem amb la fisiotera-
peuta o la logopeda del CDIAP, si elles porten
el seguiment directe des del centre.

Si son nens que estan a l'aula, fem una o dues
reunions anuals amb l'equip directiu i les pro-
fessionals que treballen amb l'infant per com-
partir dubtes i fer-ne un seguiment.

Quins sén els reptes principals amb els que
us trobeu?

El principal és poder oferir aquest servei a més
infants que ara no poden accedir-hi per raons
de transport. Fer extensiu el servei a pacients
d'altres municipis de I'area sanitaria.

Com enfocarieu el futur per a millorar aquest
servei?

Ens agradaria que hi hagués un transport
public per tal de que aquests infants puguin
accedir al servei. La nostra voluntat és que
I'aula pugui arribar més enlla de la delimitacié
de Girona.



L'efecte de
les pantalles en el

desenvolupament
dels infants
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Un augment enles consultes
relacionades amb el retard
en el llenguatge i dificultat
conductuals dels infants

En els darrers anys, els professionals de la sa-
lut dels Centres de Desenvolupament Infantil
i Atencio Precog (CDIAP) de la Fundacio han
detectat un augment en les consultes relacio-
nades amb el retard en el llenguatge i dificul-
tats conductuals dels infants.

Ara, un estudi col-laboratiu entre el nostre
centre del Gironés, la Universitat de Girona
i 4 CDIAPs més del territori ha confirmat la
hipotesi inicial: 'augment en el consum de
pantalles esta directament relacionat amb el
retard en el desenvolupament dels infants.

Aqguest estudi no només avalua la relacio en-
tre el temps de I'Us i 'impacte que tenen les
pantalles, siné que també analitza com aquest
habit pot afectar el desenvolupament social,
emocional i cognitiu.

Els resultats, basats en una mostra de 164 nens
i nenes d’'entre 16 i 48 mesos, fan palés que el
90% dels infants estan exposats a pantalles de
manera regular i gue nomeés el 2,6% no té cap
contacte amb dispositius electronics.

Posen en manifest aixi que a una major expo-
sicid a les pantalles més dificultats apareixen
en el seu desenvolupament; ja sigui aquest
de conductes personals-socials, de motricitat,
cognitives o de llenguatge. S'’ha observat tam-
bé que aquesta sobreexposicid resulta en un
augment de l'ansietat, la reactivitat emocional,
el retraiment social o les dificultats en el desen-
volupament d’'habilitats socials.

Per contra, el joc lliure, el joc tranquil i el joc de
rol ajuden a disminuir la reactivitat emocional,
I'ansietat i a millorar el desenvolupament social
i del llenguatge.

Aixi doncs es fa evident que les noves tecnolo-
gies, si bé aporten molts beneficis al nostre dia
a dia, no son adequades per a totes les edats.
Des dels nostres CDIAP us plantegem diverses
recomanacions i pautes per afrontar agquesta
guestio:

Cal evitar I'Us de pantalles en les edats
de 0 a 3 anys. El temps que hi dediquen és un
temps en que perden oportunitats per a inte-
raccionar i comunicar-se amb els altres i amb
'entorn perd també per aprendre, explorar,
créixer i desenvolupar-se.

Cal potenciar el joc a l'aire lliure, tran-
quil i de rol, que pot ser facilitador del desen-
volupament de l'infant.

Es necessari trobar solucions alternati-
ves i ser conscients de que els adults hem de
fer-ne un bon Us per ser un bon model davant
els nostres infants.

A
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Entrevista a
Sandra Mustera

Responsable del Servei d'Orientacié i
Ocupacio

La Sandra Mustera, responsable del Servei
d'Orientacio, Ocupacio i Formacid (SOO) de
la Fundacio, fa 14 que treballa amb nosaltres.
Si voleu coneéixer la seva experiéncia, seguiu
llegint!

Com vas entrar a formar part de la Fundacié?

Un dia vaig acompanyar a una amiga aqui a
la Fundacio i la noia que feia les entrevistes
em va dir “i a tu, no t'agradaria també treba-
llar aqui?".

Com que no sé dir que no, li vaig dir que si i al
cap de dos dies em van trucar per comencar
a treballar a una de les llars. Han sigut 14 anys
molt intensos perd amb molts i molts apre-
nentatges.

Quins serveis ofereix el Servei d'Orientacio i
Ocupacio (SOO) de la Fundacié Ramon No-
guera?

Generem oportunitats d'acompanyament,
formacio i insercio laboral. Atenem la indivi-
dualitat i caracteristiques de cada persona,
realitzant accions de suport personalitzades
per aconseguir i-mantenir un lloc de treball,
ja sigui a empresa ordinaria o en Centre Es-
pecial de Treball.

Tenim tres eixos d'acompanyament: l'orien-
tacid i seguiment, la formacidé i la insercio.

Quins sén els reptes més comuns que en-
fronteu al servei?

Integrar laboralment a persones amb disca-
pacitat intel-lectual comporta diversos reptes
gue requereixen estrategies adequades.

El principal és I'estigma i percepcions erro-
nies cap al col-lectiu, que sovint en dificulten
la contractacio.

Encara tenim molta feina en sensibilitzar i
demostrar les competencies, habilitats i valor
gue poden aportar les persones amb disca-
pacitat intel-lectual a una empresa.

Com funciona el procés de suport a la cerca
de feina i la preparacié per a I'ocupacié?

Quan la persona entra al SOO valorem tots els



factors relacionats amb la insercid: formacio,
experiencia laboral i competéncies.

Aixi detectem les necessitats i el grau d'ocu-
pabilitat de la persona. Aixd ens permet dis-
senyar un Pla d'Intervencio personalitzat per
millorar les opcions laborals de cada individu a
'empresa ordinaria.

Quines estratégies utilitzeu per facilitar la
integracio laboral i la retencié de feina?

Quan la persona comenca a treballar, el nostre
acompanyament es manté.

Especialment durant el procés d'adaptacio
i aprenentatge, present a totes les feines.

Activem el Treball amb Suport pactat amb
cada individu. Aquest s'adapta a les necessitats
i caracteristiques del lloc de feina, promovent
el desenvolupament personal i professional in-
dependent.

Quines aliances teniu al territori amb empre-
ses o altres organitzacions?

Disposem d'una base de dades de més de 100
empreses que aposten pels nostres projectes.
Tenim aliances amb empreses locals, cambres
de comerg, associacions empresarials, aixi com
també convenis amb institucions educatives i
altres entitats socials de I'ambit public.

Per nosaltres, els factors clau en la relacié amb
el teixit empresarial és establir una relacié de
confianga entre I'empresa i I'entitat en totes
les diferents fases del procés

Ens pots explicar algun fet del que estigueu
especialment orgulloses?

Destacaria tres moments: la primera insercid
del Centre Especial de Treball a empresa or-
dinaria, el primer programa SIOAS i quan vam
obrir les noves aules formatives del SOO a In-
dustria 16.

Com veus el Servei d'Orientacié i Ocupacié
de la Fundacié d’'aqui 5 anys?

Continuant sent un servei de referencia al
territori i atenent a persones amb discapacitat
intel-lectual que necessiten un acompanya-
ment en I'ambit social, personal i laboral.

04. Emprenedoria per a I'Ocupacio « 25

coses sobre la Sandra

1. Un llibre:

La noia de la perla.de Tracy Chevalier

2. Un lloc:

El mar a I'hivern

3. Una pel-licula:
Everest

4. Una aficioé:
Estar amb la meva nena

5. Un somni per complir:
Viatjar a I'Africa

6. Un personatge

amb qui sopar:

Salvador Dali... m'ho passaria bé, no?
hehehe

7. Un plat:
Les patates fregides amb costelld |
salsitxes de la meva mare

8. Un lema personal:
A la vida tot és actitud
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Programa
formatiu FP Dual.
Una experiéncia
teorico-practica

En combinar l'aprenentatge a 'aula amb l'ex-
periencia practica en empreses, els estudiants
tenen l'oportunitat d'aplicar els conceptes teo-
rics treballats a situacions laborals reals.
Aguesta experiéncia practica en empresa és
un dels principals beneficis que els estudiants
obtenen en cursar una FP Dual.

Amb unaimmersié al mén laboral poden fami-
liaritzar-se amb els processos, procediments i
dinamiques propies del seu sector d'interes,
cosa gue contribueix significativament al seu
desenvolupament professional.

De la mateixa manera la FP Dual fomenta el
networking, facilitant l'establiment de con-
tactes amb empresaris i altres professionals
del sector durant el programa. Agquesta xarxa
de contactes no només pot ser valuosa per a
trobar oportunitats laborals futures, siné que
també pot brindar suport i orientacio al llarg
de la carrera professional dels estudiants.

Un model d'éxit

Les estadistiques mostren l'impacte positiu
en la recerca de feina després de cursar una
FP Dual. Els estudiants que completen un
d'aquests programes tenen més possibilitats
de trobar feina immediatament després de la
graduacio. Aixo es deu, en part, a I'experiéncia
laboral adquirida durant el programa, que els
proporciona una avantatge competitiva dins el
mercat laboral.

Es per aixd que des de la Fundacié Ramon No-
guera apostem fermament per aquest model
formatiu, amb el qual I'estudiant es converteix
en aprenent a través d'un contracte de forma-
Cio | aprenentatge a I'empresa en alternanca
amb la formacié teodrica impartida al centre
educatiu.

Entre els programes de formacié que s'oferei-
xen des del Servei d'Orientacio i Ocupacio de
la Fundacio, els programes de Formacio Pro-
fessional Dual (FP Dual) son una oportunitat
excel-lentperaldesenvolupamentd’habilitats
i competéncies socials i laborals de les perso-

nes amb discapacitat intel-lectual.

Aquests programes no només ofereixen una
valuosa oportunitat per al creixement personal
i professional dels estudiants, sindé que també
contribueixen a la construccié d'una societat
més inclusiva i diversa.

En resum, la FP Dual és molt més que una sim-
ple modalitat de formacio; és un motor de can-
vi i desenvolupament per a aquells que bus-
guen obrir-se pas en el mMoén laboral.

Amb el seu enfocament practic, orientat al
mercat i centrat en l'individu, aquests progra-
mes representen un veritable pont cap a I'éxit
professional i la realitzacié personal per a les
persones amb discapacitat intel-lectual.



Entrevista a
Alexandre Clome

Estudiant del programa de Serveis Integrals
d'Orientacié, Acompanyament i Suport a la
insercié (SIOAS)

Com vas coneixer el Servei d'Orientacio i
Ocupacioé de la Fundacié?

Estudiava a I'lFE Montilivi i la Fundacioé va venir
a fer una xerrada on la Maria ens va explicar els
serveis que oferien.

Em va interessar molt el programa d’'ajuda per
trobar feina, aixi que vam fer una entrevista
personal i al setembre vaig comencar-lo.

Ara treballo a 'empresa ordinaria.

Com va ser la teva experiéncia participant al
programa SIOAS?

Molt interessant! Vam inscriure’ns a portals de
feina, aprendre a fer cafes amb Cafes Cornellg,
estilisme amb Nuduka, dinamiques de grup,
saber com interpretar una ndmina, vam fer de
tot!

Quins aspectes de la formacié creus que han
estat més rellevants per la teva insercié?

L'ajuda i el suport que ens donen quan ho ne-
cessitem.

Queé valores més del suport rebut al progra-
ma?

La Maria era la meva persona de referéncia al
SIOAS i després ho van ser la Teresa i la Judith
guan vaig entrar al Centre Especial de Treball
(CET), a I'obrador d’Aliments Onyar.

Em van ajudar a superar la timidesa i la ver-
gonya, a ser més autonom.

Quin tipus de suport vas rebre des del Servei
d’Orientacié i Ocupacié?

M’han ajudat sobretot a buscar una feina.
Primer al CET i després a I'empresa ordinaria.
Com et sents treballant a I'empresa ordinaria?
Molt satisfet i content. Estic aprenen moltes
coses.

Quins objectius tens per al futur?

Trobar una casa i anar a viure amb la meva
novia.

04. Emprenedoria per a I'Ocupacio « 27

Que li diries a altres persones amb disca-
pacitat intel-lectual que busquen feina?

Que s'animin a venir a la Fundacio, que els
ajudaran a buscar feina i els anira molt bé!

coses sobre I’Alexandre

1. Un llibre:
Stranger things

2. Un lloc:
Italia

3. Una pel-licula:
Fast and furious 8

4. Una aficio:
Estar amb la novia i jugar a futbol

5. Un somni per complir:
Viatjar a Xina

6. Un personatge
amb qui sopar:
Amb la parella

7. Un plat:

Macarrons

8. Un lema personal:
No esperis a buscar treball
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Nou rentat
Mas Xirgu

Sostenibilitat
i innovacié:

El rentat de cotxes
de la Fundacié reo-
bre amb una nova
instal-lacié i tecnolo-
gia innovadores.

RENTATS ANUALS

31.445 ,
[

Més enlla de complir la nos-
tra missio, un dels objectius
principals de la Fundacio és
assegurar que el desenvolu-
pament i creixement de les
nostres activitats sigui respec-
tuds amb I'entorn.

Es per aixd que, amb l'objectiu
de prestar un servei més efi-
cient i sostenible, vam deci-
dir tancar durant dos mesos
el rentat de cotxes a finals
de 2023 per modernitzar-ne
les instal-lacions i garantir la
maxima eficacia en la nostra
operativa.

Les noves instal-lacions, do-
tades amb un sistema pioner
gue recupera fins a un 85%
de l'aigua utilitzada, ofereixen
rentats meés ecologics i efi-
cients gracies a la utilitzacio
del Green Car Care, una gam-
ma de productes facilment
degradables i respectuosos
amb el medi ambient.

Aguesta aposta per la soste-
\t‘ ~a

85%
AIGUA

RECUPERADA

PRODUCTES
DEGRADABLES

*Entre el Rentat de Cotxes i el Réntat de Camions

L

nibilitat també es reflecteix en
altres aspectes de l'operacio,
com la reduccid de residus
mitjancant una estrategia ‘ze-
ro waste', el refilling de produc-
tes quimics i I'ds de materials
respectuosos amb les perso-
nes i el medi ambient.

Millora de la petjada de car-
boni amb control i reparacié
de la maquinaria en remot.

La renovaci®é no nomeés re-
presenta un pas endavant en
qualitat de servei i sosteni-
bilitat, sind que també és un
exemple de limpacte positiu
gue les empreses socials po-
den tenir a la comunitat.

El rentat de cotxes genera
ocupacio per a persones amb
discapacitat intel-lectual a
les comarques gironines, i ja
representa una oportunitat
d'integracio laboral i social per
a més d'una vintena de treba-
lladors.

REDUCCIO

RESIDUS

000
¢ MILLORA
PETJADA DE

CARBONI




Entrevista:
Carolina Puertas

Supervisora del Rentat de Cotxes

Com vas arribar a treballar a la Fundacié?

Fa un any vaig voler fer un canvi laboral i quan
vaig veure l'oferta de la Fundacié em va atraure
de seguida. Vaig postular a l'oferta i ara fa un
any que soc aqui.

Com han rebut els clients habituals del rentat
de cotxes la renovacié del servei?

Molt bé! Ara tenim una maquina de gran qua-
litat i unes instal-lacions noves que ofereixen
una neteja integral del vehicle, els clients ho
han notat. Els cotxes surten quasi com nous!

Com impacte la nova gama de productes en
la qualitat del servei i el medi ambient?

Disposem de productes sostenibles respec-
tuosos amb el medi ambient i les noves
instal-lacions recuperen quasi el 90% de 'aigua.

Quins beneficis aporta la renovacié als treba-
lladors actuals?

La feina és molt més agil i comode, una gran
avantatge tant per nosaltres com pel client.
Com contribueix el sistema de recuperacié
d’aigua a la sostenibilitat del servei?

Ara tenim una maquina que recupera gai-
rebé el 90% de l'aigua, és una meravella tre-

04. Ambit empresarial « 29

ballar aixi. La despesa d'aigua és minim, i
l'impacte mediambiental també.

Finalment... quin és el teu producte prefe-
rit d’Aliments Onyar?

Tots! M'agraden tots pero les pizzes son bo-
nissimes!

DR

coses sobre la Carolina

1. Un llibre:
El metge, de Noah Gordon

2. Un lloc:

Floréncia

3. Una pel-licula:
“El'laberinto del Fauno”

4. Una aficié:
La pintura i la fotografia

5. Un somni per complir:
Viatjar a Xina

6. Un personatge
amb qui sopar:
Enric Corbera

7. Un plat:

Qualsevol pasta italiana

8. Un lema personal:

“Sélo aquellos arboles cuyas raices han
tocado el infierno, pueden crecer hasta
el cielo” — Carl Jung.
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Aliments Onyar
a la Fira
Alimentaria

2024

Productes
ecologics
i valors
socials

El passat mes de marg, I'equip d’Aliments On-
yar va participar a la Fira Alimentaria de Barce-
lona juntament amb el Cluster Food Retail de
Catalunya.

Aquesta fira, reconeguda com la més impor-
tant dins la industria d'aliments, begudes i gas-
tronomia a nivell internacional, es celebra cada
dos anys i reuneix a més de 3.000 empreses ex-
positores i vora 100.000 visitants.

Durant els quatre dies, el nostre equip va reu-
nir-se amb proveidors i clients potencials, va
atendre professionals independents i va rebre
petites i mitjanes empreses atretes pels nostres
productes ecologics i el projecte social darrere
aguests. Aguestes interaccions van ser fona-
mentals per establir noves relacions comercials
i explorar oportunitats de mercat que poden

Tenim preséncia als principals
supermercats de venda ecologica

I a grans superficies:

H s

AMETLLER

Bonpreu

ORIGEN NZV4Tro Bi#CZENSUM Esclat

m X ® Yvalvi




impulsar el creixement i I'expansid de la marca.

Nova gama HORECA

Amb una clara aposta per la innovacioé, durant
aguesta edicid vam presentar el nostre nou
cataleg exclusiu pel canal HORECA. L'oferta va
captar I'atencio de diferents hotels, restaurants
i petites cafeteries que van rebre molt positiva-
ment la nostra proposta, basada integrament
en productes ecologics.

Les noves plaques de lasanya, més grans, és
reafirmen com una opcid interessant per als
professionals. D'altra banda, la facilitat de pre-
paracio de les nostres pizzes i pastes és un fet
clarament positiu en un ambient de treball
frenétic, com és un restaurant.

Comptem
amb

258 punts

de distribucio

LA CORUNYA
1]

@ Botigues 171
@ Distribuidors 77 _—
@ Grans superficies 14

Grups de compres 32

Horeca Ji

Restaurant 7

SALAMANCA

04. Ambit empresarial « 31

La nostra participacid ens va permetre mos-
trar el valor social del nostre projecte a un pu-
blic més ampli i reafirmar el compromis amb
la sostenibilitat i responsabilitat social. L'equip
treballa amb il-lusié de cara a les oportunitats
que es presentaran als propers mesos i per se-
guir oferint productes de qualitat tot respec-
tant els valors que ens defineixen.

Nous productes
i innovacio

Aquest any Aliments Onyar amplia la seva
oferta amb una nova pizza integral de verdu-
res, que destaca per la seva combinaci¢ de
massa integral i una rica varietat de verdures
fresques i ecologiques.

A més, hem presentat també la pizza “La Fun-
dacid”, que es podia trobar exclusivament als
supermercats Bonpreu. Aquesta pizza, desen-
volupada en col-laboracié amb Bonpreu, des-
taca pel seu compromis social.

A banda, també hem establert una nova linia
de manipulats d'aliments per a Ametller Ori-
gen, que inclou una seleccidé acurada de pro-
ductes preparats amb ingredients ecologics i
processos sostenibles.

CANTABRIA GUIPUSEOA

o 00 L SALT ¢
LLEIDA GIRONA

00
SARAGOSSA

0 TARRAGONA

(0] 1

BARCEL'ONA!
7410 (2

MADRID

VALENCIA

o

ALACANT ILLES BALEARS

SANTA CRUZ
DE TENERIFE L'AS PALMAS
(1) DE GRAN CANARIA
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Quin és el teu producte preferit d’Aliments
Onyar?

Entrevista Aliments

Onyar: Mireia Fraixino
Técnic de qualitati I+D

Com vas arribar a la Fundaci6?

Buscava feina com a tecnic de qualitat i [+D
i tenia clar que volia treballar en una empre-
sa alimentaria que tingués un proposit social.
Quan vaig veure l'oferta em va encantar!

Ets la técnic de qualitat i I+D... pero queé feu
en el vostre dia a dia?

Un técnic de qualitat supervisa I'execucio i for-
macid de bones practiques de manipulacié, el
compliment dels registres, I'analisi de perills i
punts critics de control, la gestio de les no con-
formitats... i fem proves per desenvolupar nous
productes o millorar els existents. Aqui em de-
dico també a acompanyar, escoltar i animar les
persones.

Quina ha sigut la fita més important que heu
assolit en la gestié de la qualitat?

Hem aconseguit obtenir el Certificat d'ISO
22000 a la cuina de col-lectivitats.

Queé és el que més t'agrada de la teva feina?

La transversalitat, el contacte amb les persones
i participar en la millora, seguretat i innovacié
dels diferents productes.

Segur que tens alguna anécdota ben diver-
tida...

Ui, si! A l'obrador comencava un noi nou i em
van dir que s'assemblava molt a en Pere, que
estava de vacances, i que temps enrere ja ha-
via treballat aqui. Perfecte, vaig pensar.

En anar-lo a buscar vaig veure un noi equipat
ja i amb ulleres tant semblant a en Pere que
vaig dubtar de si era ell o no i li dic: Jo: Hola
Joan, com estas? Soc la Mireia, de qualitat. Ell:
Ja ho sé, perquée em dius aixo? Jo: Ah ja ho
saps? Carai, perfecte! El primer dia i ja ens co-
neixes a tots! Ell: El primer dia? Pero si porto 4
mesos treballant aqui! S6c en Pere, que noem
coneixes? Vaig voler fondre’'m! (riu).

Algun fet del que estiguis especialment orgu-
llosa?

M’encanta la confianca, la connexid i el bon
ambient que hem construit amb totes les per-
sones que conformen els diferents equips.

Les bases de blat i d'espelta, son bonissi-
mes!! | la pizza 4 formatges!!

coses sobre la Mireia

1. Un llibre:

L'’Alquimista de Paulo Coelho

2. Un lloc:

Cadaqueés i el Cap de Creus

3. Una pel-licula:
Braveheart

4. Una aficio:
El ioga

5. Un somni per complir:

No séc persona de grans somnis ni grans
fites, m'agrada poder gaudir de les petites
coses, el meu somni era viure en una casa
i tenir fills, ara que aixo ja ho tinc, simple-
ment m'agradaria poder-ho gaudir

6. Un personatge
amb qui sopar:
Michael Jordan

7. Un plat:

La carbonara del Pizza Pazza a I'Escala

8. Un lema personal:
Deixa fluir i simplement gaudeix-ho
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Un nou aliat o
per als xefs: 5?3

La gamma HORECA S50
d’AIiments Onyar AGRICULTURA PRODUCCIO ALIMENTS 100%

ECOLOGICA DE KM NATURALS

Aquest any, Aliments Onyar ha fet un pas

ClaleE\VETgla:lagl oM oI CEClg = e [oleMVIoEMa[oVEI  Els productes estan dissenyats per facili-
eElaplaaENe N olgole[Slar=tR= il IAC IR tar |a vida dels xefs i restauradors en entorns
OE| NG (OISO N (IO MRS EVEIRNCCICICE  frenétics | en destaca la senzillesa a I'hora de
ries). preparar-los sense perdre la seva essencia
ecologica i saludable.

La proposta ha captat I'atencié de profes-

SlelaSie[SIITTe (o] g oK elalelppl[oMe|=ISMEI En un restaurant o cafeteria amb un ritme
ER-EVERe(Slgr-NoLLtloENIpItcle| I Clal = Wel(eBl de treball intens, sén un aliat per mantenir
ductes ecologics. I'excel-léncia en el servei.

Maxima
qualitat i
rendibilitat

Facil preparacio6 i versatilitat Qualitat del producte Rendibilitat i control de la
merma
- Sense necessitats de - Ingredients ecologics
personal especialitzat - Sense conservants, ni colo- . Control de costos i mermes
- Facil de regenerar rants, ni additius . Valor afegit i diferenciacio:
. Llest per personalitzar « Productes 100% naturals i Eco&Social
- Facil preparacié <6 minuts KMO - Reduccio6 de personal
- No precisa descongelacié Gamma vegana + No precisa descongelacio
. Cuina oberta 24H Embalatge 100% reciclable . Cuina oberta 24H
Processos de produccio soste-
nibles

Certificacions ecologiques i
de qualitat
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Entrevista: Sergi
Francisco Sabadi

Com vas arribar al Servei d’'Orientacié i Ocu-
pacié de la Fundacié?

M’hi va portar el meu pare. Jo portava molts
anys a una altra fundacio i necessitava un canvi.

Com t’ha donat suport el Servei d’'Orientacié i
Ocupacio de la Fundacié Ramon Noguera du-
rant el teu procés de cerca de feina i dia a dia
al Mooma?

Vaig fer algunes sessions grupals amb els com-
panys del SIOAS, on la Maria ens va ensenyar
a fer un bon CV i una bona entrevista. També
vam fer tutories individuals amb la Cristina per
marcar-me objectius. Em van proposar treba-
llar al Mooma i em va semblar interessant.

En Roger em va entrevistar i em van contractar.
Des de llavors, treballo sol i em va molt bé.

Si necessito ajuda sé que puc comptar amb la
Fundacid i amb la meva familia.

Quines habilitats has desenvolupat o millorat
des que vas comencar a treballar-hi?

He apres moltes coses treballant a I'hostaleria
per primera vegada: soc més rapid i autonom,
i ara sé preparar begudes i servir sidres. També
he apres a comunicar-me millor, a escoltar i a
mantenir la calma quan em diuen alguna cosa.

Com et sents treballant al Mooma?
Quines tasques de la feina t'agraden més?

Em sento molt felic i molt recolzat pels com-
panys. Som un equip Molt unit i aixd és molt
guai.Jo estic a la barrai m'agraden totes les tas-
ques. Principalment preparo el material perquée
no falti res perd quan entren comandes també
preparo els sucs, aigues, refrescos, sidres...

Quins consells o recomanacions donaries a
altres persones amb discapacitat intel-lectual
que estiguin buscant feina?

Que hi posin ganes, es centrin i escoltin els con-
sells de qui vol el millor per a ells. De vegades fa
mandra, perd s’han de tenir objectius. Si no ets
una persona segura de tu mateixa, has de fer
coses per aconseguir ser-ho. Busca feines que
t'agradin perque estaras més content. Cadas-
cu és diferent i cadascu és millor en unes coses
gue en altres, i no passa res.

Quin impacte ha tingut la teva feina en la
teva vida diaria i en la teva autoestima?

Treballar al Mooma m'’ha fet estar més con-
tent i ser més jo, més felic. Crec que sempre
ho he sigut, pero tots tenim moments. Ara
estic sempre molt content. He vist que tinc
capacitat per adaptar-me i aixd m'agrada.

coses sobre en Sergi

1. Un llibre:

No soc molt fan de la lectura

2. Un lloc:

M’agradaria visitar els Estats Units

3. Una pel-licula:
Lo impossible

4. Una aficio:
Sortir a caminar amb el meu gos i
anar en bici

5. Un talent ocult:
Cantar opera

6. Un personatge
amb qui sopar:
Amy Winehouse

7. Un plat:

La pizza de formatge brie i ruca

8. Un lema personal:
“Es important estar bé”.
De vegades la gent se n'oblida




Entrevista:
Javier Pérez

Técnic de Projectes

Com vas arribar a la Fundacio?

Després de néixer el nostre fill, la meva dona
i jo vam decidir deixar Madrid per una vida
meés tranquil-la prop del mar, al poble de I'Alt
Emporda d'on és ella. Tot i trobar feina en una
gran empresa volia treballar al sector social, on
tinc experiencia. Quan va sortir 'oportunitat a
la Fundacio vaig enviar de seguida el meu CV.
La resta és historia.

Portes 5 mesos a la Fundacié.
Com descriuries la teva experiéncia fins ara?

L'experiencia és molt positiva. Treballem bé
en equip i ens motivem mutuament per fer la
feina i encarar els reptes del dia a dia, aixi que
content perqué aixo encaixa bé amb mi.

Queé fa en el seu dia a dia un Técnic de Projec-
tes Socials?

Identifico i gestiono oportunitats de nous pro-
jectes que millorin els nostres serveis.

Un cop detectades cal preparar propostes, en
col-laboracié amb altres arees de la Fundacio,
per presentar-les a administracions o organit-
zacions privades.

Finalmente faig un seguiment de cada projec-
te per garantir-ne el millor impacte i preparo
informes per a les entitats publiques o privades
que el recolzen.

Com identifiques les fonts de finangament
més adients per als diferents projectes?

Tinc un Mmapa mMmental de totes les possibles
oportunitats, pero aixo és una feina viva i cal es-
tar sempre atent a noves oportunitats a nivell
local, catala, estatal i per descomptat, europeu.

Quin projecte o iniciativa t'agradaria veure
implementat en un futur?

Personalment m’agradaria impulsar projectes
gue donin suport a la sostenibilitat ambien-
tal, la inclusio social o projectes de cooperacio
amb entitats d'altres paisos, que sempre po-
den aportar un plus a les persones

Finalment... quin és el teu producte preferit
d'Aliments Onyar?

01. Nom del capitol « 35

A mi m'encanta la pizza de verdures de la
Fundacid, pero el meu fill prefereix els ravio-
lis de tomaquet, alfabrega i olives.

coses sobre en Javier

1. Un llibre:

Cap a terres salvatges, de Jon Krakauer

2. Un lloc:
Prats de Mollo (Catalunya Nord)

3. Una pel-licula:
l“apartament, de Billy Wilder

4. Una aficio:
La bicicleta i la muntanya

5. Un somni per complir:
Pujar al Canigé acompanyat pel meu fill
(encara he d'esperar que es petitd)

6. Un personatge
amb qui sopar:
Qualsevol dels germans Gallagher, d'Oasis

7. Un plat:
Bacalla! En qualsevol de les seves variants.

8. Un lema personal:
La vida és breu, pero tens el poder de
fer-la tan plena com desitgis.
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Impulsant la Inclusié
amb Comexi

Entrevista:
Pau Xifra i Rosich

Director General de Comexi

A qué es dedica Comexi?

Comexi, fundada el 1954, va néixer per oferir
solucions en el sector 'embalatge flexible. Des
dels inicis hem estat una empresa amb una vo-
cacié molt internacional i avui en dia som liders
en el nostre sector, amb diverses delegacions
arreu del mon i presencia en més de 100 paisos.

Quan vau comengar a col-laborar amb la Fun-
dacié Ramon Noguera i per qué?

Fa mésde 25 anys que hicol-laborem. L'objectiu
és promoure la insercio laboral de persones
amb discapacitat i en risc d'exclusio social per
tal de millorar la seva qualitat de vida.

Quina relacié i sinérgies s’han establert amb
la Fundacié Ramon Noguera?

Tenim una relacid de treball molt bona i pro-
pera, fruit de tants anys de col-laboracié. Tre-
ballem colze a colze en serveis diversos de ne-
teja industrial i altres serveis puntuals (regals
d’artesania, alimentacio, roses de Sant Jordi,
etc.), donant un valor afegit a totes aquelles
persones que hi participen i vetllant per la seva
integracio.

Com definirieu I'experiéncia de treballar amb
persones amb discapacitat intel-lectual i qué
aporten a la vostra empresa?

Formar part d'aquesta iniciativa és un verita-
ble plaer. Al llarg de tots aquests anys, diver-
sos treballadors de la Fundacié han passat per
Comexi, enriquint el nostre entorn laboral amb
la seva dedicacio i energia. Avui dia, hi treballen
12 persones de dilluns a divendres.

Com definirieu el suport que rebeu de la Fun-
dacié en la vostra col-laboracié?

Es excel-lent. Tant els treballadors com els seus
responsables. La clau d'aquesta col-laboracié
és la relacio i el treball conjunt amb el super-
visor del servei de la Fundacio, I'lvan Tifena.
Aquest any, per exemple, hem treballat junts

en l'elaboraci¢ de fulls de treball per cada
lloc, millorant l'organitzacio i eficiencia de
les tagques diaries. Aquest treball és super-
visat i auditat setmanalment, garantint la
maxima qualitat i eficacia. També és essen-
cial el feedback que rebem dels treballadors
de la Fundacio, que traslladem a través de
briefings periodics que ens permeten millo-
rar de forma continua en la gestio.

Quins consells donarieu a altres empreses
gue volen iniciar iniciatives similars de res-
ponsabilitat social corporativa?

Animariem a totes les empreses a tenir rela-
cions laborals d'aquestes caracteristiques ja
gue aporten molt més del que un pot arri-
bar a pensar. Lenriqguiment per ambdues
parts és sempre positiu i a I'alca.

Com valoreu lI'impacte social i corporatiu
de la vostra col-laboracié amb la Fundacié
Ramon Noguera?

El fet de poder ajudar persones amb aques-
tes discapacitats lliga perfectament amb
els nostres valors, entre els quals destacaria
'humanisme i la importancia dels equips.
La col-laboracié ens permet fer equip i fo-
mentar el desenvolupament de persones
amb discapacitat intellectual a través de
I'activitat professional dins de la companyia.
Aguest tipus de col-laboracions sén primor-
dials en el nostre entendre del que ha de ser
una empresa amb responsabilitat social cor-
porativa i un bon arrelament en el territori.

Esteuexplorantnovesareesdecol-laboracié
amb la Fundacié Ramon Noguera?

Actualment collaborem en molts ambits
de neteja i també fem dos mercats solidaris
anuals (per Nadal i per Sant Jordi) on venem
joies i roses fetes per la Fundacié. En aquests
moments estem valorant una nova possible
col-laboracié amb el catering de Comexi per
fer la neteja de les maquines de cafée i pro-
veiment.




- Contractacio de serveis: Per a la prestacio
de serveis puntuals i aliens a 'activitat nor-
mal de 'empresa, també el subministrament
de matéries o altres serveis.

e Enclavament laboral: A través d'un Centre
Especial de Treball, fomentant aixi 'ocupacid
de persones amb discapacitat.

« Donacions: Efectuant donacions i accions
de patrocini, sempre de caracter mone-
tari, que es destinen a diferents activitats
d'insercio laboral.

04. Ambit empresarial « 37

Avantatges de la
inclusio laboral:

Un compromis real

En un mon que avanga rapidament cap a la di-
versitat i la inclusid, la incorporacio de persones
amb discapacitat intel-lectual a I'empresa és
una questié que guanya importancia cada dia.

| tot i els avencos, encara hi ha una gran feina
per fer per garantir que aquestes persones tin-
guin les mateixes oportunitats que la resta de
la poblacié activa.

Es per aixd que des del Servei d'Orientacio i
Ocupacio treballem per |la seva integracio labo-
ral al mercat laboral ordinari.

Ho fem comptant amb un equip especialista
gue s'encarrega de:

e Seleccionar el personal més adequat per la
teva empresa.

o Ofereix suport i seguiment al candidat i a
'empresa.

e Organitzem formacions presencials per em-
preses.
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Jornada
interna:

40 anys de
dedicacio a
la Fundacio

El 22 de maig la Fundaci¢ va organitzar una jornada a l'espai
Showroom. L'acte va reunir més de 100 treballadors, per reconeéi-
xer a Pepita Perich els seus 40 anys al capdavant de I'entitat.

Durant la nit, es va celebrar un col-loqui en el que vam recordar
els ultims 40 anys d’'historia de I'entitat, destacant els moments
meés rellevants i els canvis significatius que han contribuit a
I'evolucid i 'impacte de I'entitat. AQuest no només va servir per
rememorar el passat, sind també per inspirar les noves genera-
cions a continuar amb la mateixa dedicacié i compromis.

Un dels moments més destacats de la festa va ser la projec-
ci6 d'un video homenatge a la Pepita. El video, creat amb la
col-laboracié de treballadors “de tota la vida”, va ser un testimoni
emotiu de I'impacte profund i durador de la tasca.

Aixi mateix, en Vicente Rodriguez, I'lsidre Junca i la Sandra Mus-
tera van participar en una tertulia on van parlar de la seva expe-
riencia com a treballadors de la Fundacio.

El catering de l'esdeveniment va ser organitzat per I'equip de
la Fundacio, assegurant que cada detall fos cuidat amb afecte i
professionalitat.

Un acte petit
per tu, un gran

pas pel planeta:
tanca l'aixeta

més eficients.

Al maig, vam celebrar un concurs intern per
trobar un nou lema relacionat amb l'aigua
gue ens recordi que hem de fer-ne un bon Us.

Les propostes han sigut fantastiques, i final-
ment '’Anna s'ha endut el premi guanyador:
un lot de productes d'Aliments Onyar!

Els darrers anys hem millorat les nostres
instal-lacions amb noves tecnologies per ser

Anna Girbent,
tecnic de I'area de fisioterapiaal CDIAP
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Col:-labora amb
la Fundacio:
fes-te voluntari!

Fes-te amic
de la Fundacio:

una oportunitat
per col-laborar
amb nosaltres

Si vols contribuir activament amb el nostre
projecte per millorar la qualitat de vida de les
persones amb discapacitat intel-lectual, fer-te
Amic de la Fundacié és una bona manera de
fer-ho. Aquest programa implica una aporta-
ci6 econdmica anual de la quantitat que tu
decideixis, la qual ens permetra impulsar els
nostres projectes diaris en benefici d'aquest
col-lectiu.

Tant si ets una empresa com un particular, en
fer-te Amic de la Fundacio establiras un lligam
amb nosaltres i la nostra missié. Volem garan-
tir els drets de les persones amb discapacitat
intel-lectual i millorar-ne la seva qualitat de
vida, aixi com la de les seves families, cons-
truint noves oportunitats de futur.

Queé rebras a canvi?

A més de tenir la satisfaccié de contribuir a
una causa significativa, podras gaudir de di-
versos avantatges:

e Beneficis fiscals en la declaracié de la renda.

e Descomptes i promocions exclusives en els
nostres serveis.

e Rebrasles publicacions dela Fundacio 1'seras
el primer en estar informat de les novetats de
I'entitat.

e Participacio a la Trobada d’Amics de la la
Fundacio, una oportunitat Unica per coneixer
de primera ma la nostra tasca i connectaramb
altres col-laboradors compromesos.

Aquest esdeveniment anual ens permet ce-
lebrar el suport que rebem i reforcar la nostra
missié compartida.

Ser Amic de la Fundacié no només mostra
el teu compromis social, siné que també ens
ajuda a impulsar nous projectes i actuacions
que donen cobertura a necessitats reals de
les persones amb discapacitat intel-lectual.

Unint-te al programa de voluntariat t'inte-
graras de manera altruista a la nostra orga-
nitzacio, respectant els valors i les capacitats
de les persones ateses.

Des de compartir moments de lleure fins a
ajudar en tasques diaries, com a voluntari
formaras part d'un equip que contribueix a
millorar la qualitat de vida de les persones
amb discapacitat intel-lectual.

Per ser voluntari no cal tenir coneixements
previs, nomeés has de ser major de 16 anys i
tenir ganes de compartir el teu temps amb
el col-lectiu de persones que atenem a la
nostra entitat, aportant noves idees, impli-
cant-te en el seu dia a dia i compartint ex-
periencies.
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