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En estos momentos disponemos de medidas 
de prevención lo suficientemente eficaces para 
mirar con optimismo el futuro y nos sentimos 
más orgullosos que nunca de explicar lo que 
hemos hecho y los objetivos que tenemos, con 
una mirada a corto, pero sobre todo a medio y 
largo plazo, siendo conscientes que nuestras 
actuaciones y decisiones de hoy tendrán un 
impacto en el futuro. Cuando se trabaja con 
y por las personas y, como es nuestro caso, 
con una discapacidad intelectual, nunca se 
llega a tener cubiertas todas las necesidades.

La pandemia nos ha identificado como 
esenciales y, por tanto, como necesarios e 
imprescindibles y, en este sentido, nuestras 
actividades se han adaptado en todo momento 
para seguir trabajando y prestar atención a las 
personas con la máxima eficiencia y eficacia. 

Presentamos la memoria 2021 con 
un pie puesto en este nuevo año 
2022 y, por tanto, cuando ya han 
pasado dos años del inicio de la 
pandemia mundial de COVID-19.

Presentación



A lo largo del 2021 hemos ido recuperando la 
normalidad en todas nuestras actividades y los 
datos que presentamos en el cierre son muy 
positivos: 417 trabajadores, de los cuales 
214 son personas con discapacidad, y más 
de 1.300 personas atendidas en los servicios 
de atención a las personas (niños y adultos).

Durante el 2021 hemos finalizado tres de los 
grandes proyectos que teníamos: por un lado, 
un nuevo túnel de lavado de alta presión en 
nuestro lavado situado en Montfullà; por 
otro, la introducción de nuevas tecnologías y 
digitalización de los procesos de producción de 
nuestro obrador de pasta y pizzas ecológicas 
Aliments Onyar; y, en tercer lugar, la instalación 
de parques de salud en nuestros centros de 
atención a personas. Durante este año, también 
hemos dado continuidad al proyecto de nueva 
residencia en el entorno del Monasterio de 
Sant Daniel,y que culminará en los próximos 
años como un proyecto de referencia en Girona.

Hemos estado activos y con un diálogo 
abierto con el Govern de la Generalitat de 
Catalunya y también con las administraciones 
locales, siempre con la voluntad de poner 
énfasis en la importancia de la colaboración 
público-privada no lucrativa, que es la que 
nos ha hecho avanzar con los derechos 
de las personas más vulnerables. Esta 
colaboración ha configurado la realidad 
que tenemos en Catalunya de entidades 

del tercer sector social del cual forma parte 
la Fundación Ramon Noguera y que, en 
su mayoría, gestionan los servicios sociales 
públicos. En el caso de los servicios de atención 
a personas con discapacidad intelectual en 
Catalunya, la gestión es casi en exclusividad 
para entidades sin ánimo de lucro. 
 
Quiero agradecer a todas las personas, empresas 
e instituciones que colaboran con nuestra 
entidad, desde trabajadores, familias, usuarios, 
clientes y proveedores hasta las administraciones 
y la ciudadanía en general que, con su confianza, 
nos acompañan en la consecución de nuestros 
objetivos que van encaminados a ofrecer los 
apoyos necesarios a las personas para que 
puedan realizar su propio proyecto de vida.

Antes de despedirme, un recuerdo muy especial 
para Alfons Noguera, patrón y amigo de 
nuestra Fundación, que nos dejó el pasado 
mes de diciembre de 2021. Lo tendremos 
presente y nos acompañará siempre con su 
forma de ser y de hacer, en este camino que 
iniciamos hace 60 años y que debe continuar 
con la misma esencia y junto a las personas. 

Salvi Amagat i Usan
Presidente de la Fundación Ramon Noguera
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Grupo 
Fundación
Ramon 
Noguera

El Grupo Fundación Ramon Noguera es una 
organización de iniciativa social sin ánimo de lucro 
que tiene como finalidad la creación y gestión de 
servicios dirigidos a personas con discapacidad 
intelectual y niños con trastornos en su desarrollo 
en la comarca del Gironès. Somos una organización 
cercana al territorio, social, sostenible y con 
vocación solidaria e inclusiva, que afronta el reto 
de trabajar con compromiso y profesionalidad.
 
Las entidades sociales que forman el grupo son 
la Fundación Ramon Noguera (que se ocupa 
de los servicios transversales y patrimoniales), 
la Fundación Montilivi (que se ocupa del área 
de servicios de atención a las personas) y la 
Fundación Mas Xirgu (que gestiona los servicios 
del área de emprendimiento para la ocupación). 

ENTIDAD SOCIAL



1 32

Trabajar para garantizar los 
derechos de las personas con 
discapacidad intelectual y mejorar 
su calidad de vida, y la de sus 
familias, así como también la de los 
niños que presentan dificultades 
en su desarrollo, para contribuir 
a la creación de una sociedad 
más solidaria e inclusiva.

MISIÓN

VISIÓN

Queremos ofrecer un 
servicio integral basado en la  
Planificación Centrada en la 
Persona, desde la infancia 
hasta la vejez, centrado en los 
itinerarios vitales de las personas 
con discapacidad y las familias a 
las que atendemos y apoyamos.

Trabajamos con una visión 
relacional y colaborativa, y 
deseamos construir redes 
y alianzas estratégicas con 
empresas, administraciones 
públicas y otras entidades 
sociales, a fin de lograr un 
mayor impacto social.

Aspiramos a consolidarnos 
como una entidad social de 
referencia, reconocida tanto 
en las comarcas de Girona 
como el conjunto del país, 
por nuestra trayectoria histórica, 
la calidad de nuestro trabajo y 
la fuerza de nuestros valores.
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VALORES

Presidente
Vicepresidenta

Tesorero
Secretaria

Vocales

COMPROMISO

Nuestro compromiso queda patente en los más de 
50 años de atención continuada a las personas con 
discapacidad y a sus familias, así como también en el 
esfuerzo cotidiano que realizan nuestros profesionales 
y patrones, en la integridad con la que tomamos las 
decisiones y gestionamos nuestros recursos y en el 
espíritu de servicio que caracteriza a nuestra entidad.

COOPERACIÓN

Somos conscientes que el éxito en una organización es 
siempre un resultado colectivo. A nivel interno, creemos 
en el trabajo en equipo y promovemos la transversalidad 
y la máxima interacción entre las áreas de gestión y 
las áreas operativas. A nivel externo, tenemos una 
actitud abierta y colaborativa, buscando siempre las 
oportunidades para trabajar conjuntamente con otras 
empresas, administraciones y entidades sociales.

INNOVACIÓN

Desde los orígenes, en los años 60, hemos sido 
siempre una entidad dinámica y con iniciativa. 
Buscamos constantemente nuevas maneras 
para atender mejor las necesidades de las 
personas con discapacidad y de sus familias.

EMPRENDIMIENTO

Creamos oportunidades laborales para 
personas con discapacidad intelectual a través 
de la empresa social, generando los recursos 
necesarios para el desarrollo de nuestras 
actividades y actuando de manera eficiente, eficaz 
y responsable hacia las personas y el entorno.

CONFIANZA

Nada de lo que hacemos tendría sentido si no nos 
sirve para obtener la confianza de nuestros públicos. 
Empezando por el respeto, el carácter vocacional y la 
profesionalidad con los que tratamos a los usuarios y 
beneficiarios de nuestros servicios y a sus familias, y 
continuando por la calidad y la buena gestión con el resto 
de colectivos: trabajadores, empresas colaboradoras, 
administraciones públicas e instituciones de la sociedad civil.



Somos una fundación privada sin ánimo de 
lucro regida por un patronato, que vela por 
el cumplimiento de la misión de la entidad.	

PATRONATO

Presidente
Vicepresidenta

Tesorero
Secretaria

Vocales

Salvi Amagat Usan
Pepita Perich Pujol
Jordi Masbernat Saló
Lourdes Marquès Puig
Albert Falgueras Vila, Carles 
Garrido Llopis, Ester Triadó Rosa, 
Dolors Punsí Geladó, Antoni Ruiz 
López y Xavier Soy Soler.
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EL EQUIPO HUMANO
La Fundación Ramon Noguera cuenta con un equipo humano cualificado 
y comprometido con su trabajo y con las personas con discapacidad 
intelectual. Desde la entidad, impulsamos el desarrollo de las relaciones 
laborales basadas en la igualdad de oportunidades, la conciliación, la 
no discriminación y el respeto a la diversidad, promoviendo un entorno 
favorable y velando por el desarrollo profesional de las personas.

MEDIA DE SATISFACCIÓN Y 
CLIMA LABORAL 3,97 

(SOBRE 5)387
2017

388
2018

397
2019

399
2020

417

2021

EVOLUCIÓN DE LA PLANTILLA

TRABAJADORES
417

MUJERESHOMBRES

51% 88%
CON CERTIFICADO 
DE DISCAPACIDAD

DE ESTABILIDAD 
DE LA PLANTILLA

55% 45% 

4.746 HORAS
FORMACIÓN 

7 LUGARES DE TRABAJO 
DE NUEVA CREACIÓN

110 ACCIONES
FORMATIVAS

16 PERSONAS
PRACTICANTES 

La organización. 
Datos de interés
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GIRONA

SARRIÀ 
DE TER

QUART

CASSÀ DE 
LA SELVA

LLAGOSTERA

SALT

BESCANÓ

ENTIDAD ARRAIGADA 
AL TERRITORIO

1. Sede social y oficinas centrales

2/3. Centros Ocupacionales

4/5. Centros de Desarrollo 
Infantil y Atención Precoz

6-15. Residencias y hogares-residencia

16. Centro de Atención Especializada

17/18. Centro Especial de Empleo

19. Servicio de Orientación y Ocupación

20. Lavado de Coches lafundació

21. Lavado de Camiones lafundació 

22. Lavandería lafundació

23. Onyar Showroom

24. Taller Degustación lafundació 

25. La Rosaleda Jardí Degustació 

19
17

ESTABLECIMIENTOS CON VALOR AÑADIDO: 
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PROYECTOS REALIZADOS 2021

PROYECTO DE NUEVA RESIDENCIA EN SANT DANIEL
Durante el 2021 hemos continuado trabajando para hacer realidad una nueva residencia 
ubicada en el Monasterio de Sant Daniel de Girona, un acuerdo que cerramos a finales de 
2020 con la comunidad benedictina y que prevé 30 nuevas plazas de acogida residencial. 

Este último año hemos avanzado en sinergias tanto en las organizaciones 
públicas como privadas para hacer viable este proyecto, que será un referente en 
servicios de acogida residencial para personas con discapacidad intelectual. 

Junto con avanzar en un proyecto constructivo sostenible y respetuoso con el medio 
ambiente, trabajamos también en la aplicación de nuevas tecnologías para que las personas 
con discapacidad intelectual puedan desarrollarse y construir su propio proyecto de vida. En 
ese sentido, utilizamos una metodología que permite que sean las mismas personas las que 
puedan decidir dónde y cómo quieren vivir, abriendo un espacio de reflexión y de participación 
que fomenta la toma de decisión. Todo ello, con una mirada puesta en su papel y la relación 
con la comunidad y el entorno, promoviendo una clara apertura hacia el barrio y la ciudad.

NUEVO PUENTE DE LAVADO DE VEHÍCULOS INDUSTRIALES
Siguiendo con el objetivo de generar ocupación para personas con discapacidad, apostamos 
por el crecimiento de nuestras líneas empresariales y, en ese sentido, hemos llevado a cabo una 
ampliación con la instalación de un nuevo puente de lavado de alta presión en el Lavado 
de Camiones laFundació ubicado en el polígono industrial de Montfullà, en Bescanó.

Estamos hablando de un servicio de lavado de vehículos industriales con una gran 
proyección presente y futura, por el que pasan más de 6.000 vehículos al año, algo que 
nos ha dado viabilidad para instalar nueva maquinaria de última generación. La puesta 
en funcionamiento del nuevo puente de lavado no es solo una mejora tecnológica: por 
un lado, podemos destacar la creación de nuevos puestos de trabajo y, por otro, 
nos permitirá ofrecer un mejor servicio a nuestros clientes, doblando la capacidad de 
atender vehículos y haciéndolo de forma más eficiente y con resultados excelentes. 

Además, el Lavado de Camiones, consta de una recicladora de agua, un sistema 
de decantadores y filtros que permite reutilizar el agua empleada y, por tanto, 
la convierte en una instalación sostenible con el entorno y los recursos.



NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL OBRADOR DE ONYAR
Otro de los grandes proyectos que hemos ejecutado 
durante el 2021 tiene que ver con la mejora tecnológica 
aplicada en el obrador de Aliments Onyar, nuestra 
línea de producción de alimentación ecológica. 
Éste es un proyecto que tiene un gran potencial de 
crecimiento y que debe garantizar la creación de 
nuevos puestos de trabajo a medio y largo plazo. 

Por eso apostamos por la mejora continua, y, en el 
último trimestre de 2021, hemos incorporado nuevos 
sistemas y procesos que nos permiten potenciar la línea 
de actividad, mejorando la productividad para poder 
dar respuesta a las demandas de nuestros clientes, a 
la vez que se facilita el trabajo de las personas con 
discapacidad que trabajan en el obrador. En ese sentido, 
la nueva maquinaria aporta soluciones que permiten una 
semiautomatización a medida, es decir, que se adapta a 
nuestros procesos de producción y nos permite continuar 
siendo artesanales, a la vez que podemos dar respuesta 
a una creciente demanda de producción.

PARQUES DE SALUD
Desde la Fundación, creemos firmemente en la 
importancia de fomentar la práctica deportiva 
entre las personas como una fuente de salud y 
bienestar. Por eso, durante el 2021 impulsamos 
un proyecto que ha permitido instalar parques 
de salud en tres centros de la entidad: el 
centro ocupacional Montilivi, la residencia de  
Fontajau y la residencia de  Sarrià de Ter.

La instalación de estos nuevos equipamientos con 
siete máquinas en cada espacio, adecuadas para 
desarrollar todo tipo de ejercicio físico, contribuye 
a promover la actividad física y el deporte entre las 
personas usuarias de estos centros con la guía y 
acompañamiento de los profesionales de la entidad. 
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COMUNICACIÓN

GRUPO FRN EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN WEB Y BOLETÍN ELECTRÓNICO

COMUNICADO DE PRENSA

26.376

13.409

5688 
IMPACTOS

26

47

7

8

PUBLICACIONES ANUALES

	— Memoria. Publicación anual que recoge 
los principales datos de la organización 
en relación al año anterior.

	— La Revista de la FRN. Publicación anual con 
contenidos y protagonistas variados que acerca 
el día a día de la fundación a nuestro entorno.

	— Balance Social e informe de sostenibilidad. 
Edición anual según los indicadores de la 
Coordinadora Catalana de Fundacions y la Guía 
G4 del Global Reporting Initiative que informa de 
los impactos económicos, ambientales y sociales.

78.732

Si quieres recibir nuestro boletín electrónico mensual, 
suscríbete aquí: https://grupfrn.cat/bloc

28 DE JUNIO – PARQUES DE SALUD
Convenio de colaboración entre 
la Fundación Ramon Noguera y la 
Fundación “la Caixa” y Caixabank 
para la instalación de tres Parques de 
Salud en los centros de la entidad.

27 NOVIEMBRE – NUEVA COLECCIÓN DE JOYAS
Presentamos la nueva colección de joyas 
artesanales diseñadas y elaboradas en 
los centros ocupacionales, inspirada 
este año en las Emociones..

MEDIOS 
DIGITALES

PRENSA

TV

RADIO

VISITAS A WWW.GRUPFRN.CAT

USUARIOS WEB

ARTÍCULOS PUBLICADOS EN EL BLOG

SUSCRITORES AL BOLETÍN ELECTRÓNICO

http://www.grupfrn.cat
https://grupfrn.cat/bloc
http://www.grupfrn.cat


6.450 
@GRUPFRN

1.329
@GRUPFRN

1.856
@GRUPFRN

76.053 
VISUALIZACIONES

@GRUPFRN

1.734
@FUNDACIORAMONNOGUERA

GESTIÓN ECONÓMICA

PRESUPUESTO DE GESTIÓN 2022

15,7 MILLONES € 

DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO

48,2%

51,4%

0,4%
FINANCIACIÓN PÚBLICA

RECURSOS PROPIOS 
(VENTAS / PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS)

FINANCIACIÓN PRIVADA

ORIGEN DE LA FINANCIACIÓN 
PARA EL PRESUPUESTO 

ÁREA FUNDACIONAL Y TRANSVERSAL

ÁREA SOCIAL

ÁREA LABORAL

SEGUIDORES EN LAS 
REDES SOCIALES

SEGUIDORES
11.013

51%

37,5%

11,5%
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CALIDAD Y 
MEDIO AMBIENTE
Aplicamos un sistema de gestión 
integrado que facilita la mejora 
continua y garantiza la calidad de 
los procesos y de nuestros servicios 
y productos con visión estratégica, 
innovación constante, medios 
tecnológicos y equipos humanos 
cualificados. Asimismo, tenemos el 
compromiso de proteger el medio 
ambiente, minimizando el impacto 
ambiental de las actividades y 
reduciendo en la medida de lo posible 
el consumo de recursos naturales, las 
emisiones y los residuos generados.



RESULTADOS DE SATISFACCIÓN (SOBRE 5)

CERTIFICADOS Y BUENAS PRÁCTICAS
	— Sistema de Gestión de la Calidad ISO-9001 certificado por AENOR.
	— Sistema de Gestión Ambiental ISO-14001 certificado por AENOR.
	— Compromiso con el programa de Acuerdos Voluntarios para la reducción de las emisiones 
de gases de efecto invernadero de la Oficina Catalana del Cambio Climático.

	— Adhesión al Pacto Mundial de las Naciones Unidas para la 
consecución de los objetivos del desarrollo sostenible.

	— Buenas prácticas ambientales, criterios de compra verde y recogida selectiva de residuos.
	— Certificado Catalán de la Producción Agraria Ecológica y sello de 
Agricultura Ecológica Europea para los productos Aliments Onyar.

	— Consumo de electricidad 100% de origen renovable.

FAMILIAS 
DE USUARIOS 

ADULTOS

FAMILIAS DE NIÑOS
EL 97% NOS 

RECOMENDARÍA 

4,5* 4,74,4

CLIENTES 
DE NUESTROS 

SERVICIOS

* Los datos son bianuales y corresponden a 2020.
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Servicios de atención infantil con 
trastornos en el desarrollo.

ATENCIÓN INFANTIL

DESARROLLO INFANTIL Y ATENCIÓN PRECOZ

ÁREA DE 
COBERTURA 
DEL CDIAP 

Servicio destinado a niños de edades comprendidas 
entre 0 y 6 años con el objetivo de prevenir, 
detectar y atender de forma precoz los trastornos 
o posibles trastornos del desarrollo infantil.

ATENCIÓN ESPECIALIZADA 
EN JARDÍN DE INFANCIA

	— C/ Riu Güell 108 baixos · Girona
	— C/ Sant Romà 43-45 · Salt

Centros: CDIAP del Gironès

Servicios 
a las personas

GIRONA

QUART

FORNELLS 
DE LA SELVA

VILABLAREIX

AIGUAVIVA

BESCANÓ

SALT

SANT GREGORI

SANT MARTÍ 
DE LLÉMENA

CANET D’ADRI

SARRIÀ 
DE TER

1.266
NIÑOS 
ATENDIDOS

Servicio de atención especializada destinado a niños 
con altas discapacidades dentro del entorno inclusivo 
de un aula en un jardín de infancia ordinario.

Niños atendidos en el curso escolar 
septiembre 2020 – junio 2021: 5

	— Passeig Països Catalans 1 · Salt
Centro: Escola Bressol El Carrilet

10
NIÑOS 
ATENDIDOS



949

2017

1.061

2018

1.119

2019

1.086

2020

1.276

2021

NIÑAS: 447

65%

35%

NIÑOS: 829

DATOS TOTALES DE 
ATENCIÓN INFANTIL

EVOLUCIÓN DE NIÑOS ATENDIDOS

NIÑOS ATENDIDOS

PROCEDENCIA GEOGRÁFICA

GÉNERO

A
ig

u
av

iv
a

B
es

ca
n

ó

C
an

et
 d

’A
d

ri

F
o

rn
el

ls
 d

e 
la

 S
el

va

G
ir

o
n

a

Q
u

ar
t

S
al

t

S
an

t 
G

re
g

o
ri

S
ar

ri
à 

d
e 

Te
r

S
an

t 
M

ar
tí

 d
e 

L
lé

m
en

a

V
ila

b
la

re
ix

Fu
er

a 
d

el
 á

re
a 

d
e 

co
b

er
tu

ra

0,3% 2,8% 0,2% 1% 52,6% 3% 31,5% 2,2% 3,5% 0,4% 2,2% 0,3%

1.276
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Un modelo de trabajo de atención centrada en la persona

ATENCIÓN A 
PERSONAS ADULTAS

En todos nuestros servicios de atención a personas adultas 
con discapacidad intelectual trabajamos con una metodología 
que se conoce como atención centrada en la persona.
Se trata de un proceso que hace énfasis en la importancia 
de los objetivos de vida que tiene la persona, sus deseos y 
sus necesidades de apoyo. El objetivo principal es focalizar 
las fortalezas, habilidades y preferencias de la persona.

Elaboramos un Plan de Vida con cada una de 
las personas usuarias de nuestros servicios donde 
recogemos, por una parte, sus objetivos y expectativas 
y, por la otra, los apoyos que necesitan para funcionar 
satisfactoriamente en sus entornos de vida.

Servicios 
a las personas

ATENCIÓN DIURNA
En los servicios de atención diurna, las personas reciben 
acompañamiento y apoyo para reforzar sus habilidades 
y capacidades, fomentando un papel activo y vinculado 
con la comunidad. Dependiendo de sus necesidades de 
apoyo, se orientan al servicio de Terapia Ocupacional 
o al servicio de Atención Especializada.



TERAPIA OCUPACIONAL
La Terapia Ocupacional es un servicio 
orientado a desarrollar, potenciar y mantener las 
capacidades y habilidades de personas adultas 
con discapacidad intelectual, fomentando la 
máxima autonomía personal y la inclusión social.

ATENCIÓN ESPECIALIZADA
La Atención Especializada es un servicio 
dirigido a personas adultas con discapacidad 
intelectual que necesitan un apoyo extenso 
y generalizado y una atención continuada 
para las actividades de la vida diaria.

	— Av. Montilivi 123 · Girona 	— Pujada de l’Església s/n · Sarrià de Ter 

	— C/ Lleó I · Llagostera 

Centro Ocupacional Montilivi Centro de día de Atención Especializada Sarrià

Centro Ocupacional Llagostera

PERSONAS 
ATENDIDAS

PERSONAS 
ATENDIDAS

PERSONAS 
ATENDIDAS24

12

114 12

105 PLAZAS

30 PLAZAS

15 PLAZAS

PERSONAS 
ATENDIDAS

PERSONAS 
ATENDIDAS

90 
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101
PERSONAS 
ATENDIDAS

ACOGIDA RESIDENCIAL

RESIDENCIASHOGARES-RESIDENCIA

APOYO A LA AUTONOMÍA 
EN EL PROPIO HOGAR

Las residencias son equipamientos donde se 
ofrece atención las 24 horas del día a personas 
que requieren un apoyo extenso y generalizado.

Los hogares-residencia son viviendas donde 
se ofrece atención a personas que requieren 
apoyo intermitente, limitado o extenso.

Servicio dirigido a personas con discapacidad 
intelectual que viven en una vivienda propia, solas 
o con otras personas, de manera autónoma, a 
quien se ofrece el apoyo necesario para promover 
una vida independiente y su inclusión social.

Servicio destinado a personas adultas con discapacidad intelectual basado 
en núcleos de acogida residencial donde se proporcionan diferentes 
intensidades de apoyo atendiendo a las necesidades individuales de 
cada persona, con el objetivo de ofrecerles un entorno lo más parecido 
posible a un hogar familiar y de promover la vida independiente. 

	— Pujada de l’Església s/n · Sarrià de Ter 
Sarrià

	— C/ Antoni Varés i Martinell s/n · Girona
Fontajau

	— C/ Finestrelles 15, baixos 3a-4a · Girona
Ramon Noguera V

	— Av. Lluís Pericot 52, 1r-1a, - 1r-2a · Girona
Ramon Noguera I

	— C/ Marquès Caldes de Montbui 
120, 1r-1a, 1r-2a · Girona

Ramon Noguera II

	— C/ Riu Güell 172, 1r-4a · Girona
Ramon Noguera III

	— C/ Angel Marsà i Beca 5, 1r-1a, 1r-4a · Girona
Ramon Noguera IV

	— C/ Barceloneta 4, 1r · Llagostera
Ramon Noguera VI

	— Pç. de la Coma 32 · Cassà de la Selva
Ramon Noguera VII

	— C/ Montnegre 41, baixos · Girona
Ramon Noguera VIII

130
PLAZAS

PERSONES 
ATESES

PERSONAS 
ATENDIDAS

58 PLACES

72 PLAZAS

45

56 

17
PERSONAS 
ATENDIDAS



219

2017

238

2018

240

2019

242

2020

244

2021

EVOLUCIÓN DE PERSONAS ADULTAS ATENDIDAS

PROCEDENCIA GEOGRÁFICA 

3%

0,4%
0,4%

0,4%

0,4%

0,4%

50,4%
16,8%

8,2% 7,4%

3,7%

1,2%

1,2%

1,2%

4,5%

0,4%

GIRONA

QUART

FORNELLS DE 
LA SELVA

VILABLAREIX

SANT GREGORI

CANET D’ADRI

SARRIÀ DE TER

LLAGOSTERA

CASSÀ DE LA SELVA

BORDILS

CORNELLÀ 
DE TERRI ST. JOAN 

DE MOLLET

ST. JULIÀ DE RAMIS

MEDINYÀ

OTRAS 
COMARCAS 

SALT

DATOS TOTALES DE 
ATENCIÓN A ADULTOS

PERSONAS ATENDIDAS
244

MUJERES: 107

56%

44%

HOMBRES: 137

GÉNERO
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141

2017

135

2018

143

2019

148

2020

156

2021

EMPRENDIMIENTO 
PARA LA OCUPACIÓN

Servicios 
a las 
personas

El trabajo es un aspecto clave para la plena 
inclusión de las personas. Facilitamos 
de forma personalizada un proceso que 
encamine a la persona a acceder al mundo 
laboral mediante itinerarios formativos, 
o bien a través de oportunidades de 
trabajo en nuestro Centro Especial de 
Empleo (CEE) o en la empresa ordinaria.  

APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL (USAP)
Ofrecemos un servicio de apoyo a la actividad 
profesional para las personas con discapacidad 
con especiales dificultades ocupadas en 
nuestro Centro Especial de Empleo.

Un equipo multidisciplinar lleva a cabo tareas de apoyo 
personalizadas dirigidas a todos los trabajadores que van 
desde la formación en hábitos y habilidades laborales 
hasta la mejora del nivel de autonomía personal y social.

EVOLUCIÓN DE TRABAJADORES QUE RECIBEN EL 
SERVICIO DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
El Centro Especial de Empleo (CEE) 
tiene por objetivo la inserción laboral de 
personas con discapacidad intelectual.

Generamos ocupación a través de las propias 
actividades económicas proporcionando un 
trabajo productivo y remunerado, ofrecemos 
a las personas con especiales dificultades 
los apoyos necesarios para la actividad 
profesional que faciliten su integración laboral 
y velamos por la transición de la persona hacia 
la empresa ordinaria respetando su voluntad.

214
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

OCUPADAS EN EL CEE

156
TRABAJADORES 
CON APOYO



FORMACIÓN PARA LA OCUPACIÓN

Desde el servicio de Orientación y Ocupación, orientamos 
y ofrecemos apoyo a las personas con discapacidad en 
la búsqueda de oportunidades profesionales mediante 
programas de orientación, y acercamos la realidad de 
este colectivo a las empresas para fomentar la inserción.

Desarrollamos programas de formación para la ocupación 
con el objetivo de preparar a las personas para el 
mundo laboral. La formación ocupacional es clave 
para la mejora de las habilidades de las personas para 
desarrollar conocimientos, aptitudes y actitudes que 
permitan dar respuesta a las necesidades laborales. 

SERVICIO DE ORIENTACIÓN Y OCUPACIÓN

ORIENTACIÓN, INSERCIÓN Y TRABAJO CON APOYO
Orientamos a las personas en la búsqueda de oportunidades 
profesionales a través de itinerarios de inserción.

Otro de los objetivos de este servicio es insertar personas 
en la empresa ordinaria, a las que acompañamos y damos 
apoyo en el puesto de trabajo de forma continuada 
para garantizar su permanencia y promoción.

	— PERSONAS ORIENTADAS EN ITINERARIOS DE INSERCIÓN 
	— HORAS EN PROGRAMAS DE ORIENTACIÓN
	— CONVENIOS CON EMPRESAS

	— PERSONAS INSERTADAS EN LA EMPRESA ORDINARIA

71
2.288 H
21

	— PROGRAMAS DE FORMACIÓN
	— ACCIONES FORMATIVAS
	— HORAS DE FORMACIÓN

	— ALUMNOS

PROCEDENCIA GEOGRÁFICA 

0,6%

3,1%

52,5%
18,5%

0,6%

3,2%

0,6%

1,2%

0,6%

GIRONA

QUART
VILABLAREIX

SANT GREGORI

SARRIÀ DE TER

BESCANÓ

LLAGOSTERA

CASSÀ DE LA SELVA

SALT

17,9%

OTRAS 
COMARCAS

GÉNERO

6
10
1.263 H

41

131
MUJERES: 58

63%

37%

HOMBRES: 98

1,2%
ST. JULIÀ DE RAMIS
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Valor 
añadido
Con el fin de generar 
ocupación para personas con 
discapacidad intelectual, en 
el Centro Especial de Empleo 
creamos puestos de trabajo 
mediante el emprendimiento. 

PRODUCTOS DE 
ELABORACIÓN PROPIA

Impulsamos negocios, abriendo un 
amplio abanico de oportunidades 
laborales para que las personas puedan 
crecer profesionalmente. Ofrecemos 
servicios, gestionamos establecimientos 
comerciales y elaboramos productos 
con garantía de calidad, con valor social 
añadido y con una alta satisfacción 
de todos nuestros clientes.

Productos ecológicos, de 
calidad, de proximidad y 
con valor social. Estamos 
especializados en pasta y pizza, 
y también ofrecemos elaborados, 
conservas y frutos secos.  

JOYAS Y ARTESANÍA 

Joyas, bisutería y artículos 
artesanales diseñados y elaborados 
en los centros ocupacionales de 
la Fundación Ramon Noguera.

C/ Indústria, 22 Girona
972 249 403
lafundacio@grupfrn.cat
www.lafundacio.net

alimentsonyar@grupfrn.cat
www.alimentsonyar.org

https://www.instagram.com/alimentsonyar/
https://www.facebook.com/alimentsonyar
https://www.lafundacio.net/es/inicio/
https://es.alimentsonyar.org/


SERVICIOS PROFESIONALES Y 
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

SHOWROOM
Espacio destinado a divulgar 
el proyecto de alimentación 
ecológica Onyar mediante un 
programa de actividades, visitas, 
talleres, y con una zona de 
exposición y venta de todos los 
productos ecológicos Onyar.

TALLER DEGUSTACIÓN 

Cafetería con amplia oferta de 
desayunos, meriendas y opciones 
saludables para el almuerzo. 
Servicio de take away.

CÁTERING  

Ofrecemos soluciones 
gastronómicas con alto valor 
social para eventos de empresa 
con una excelente relación 
calidad-precio y una amplia 
variedad de propuestas a medida.

En el emblemático restaurante 
de los jardines de la Devesa de 
Girona ofrecemos cocina fresca 
de inspiración mediterránea 
con productos de la tierra y 
de temporada. Desayunos, 
comidas, vermuts y tapas.

lafundaciocatering@grupfrn.cat
www.lafundaciocatering.com
972 237 611

Passeig de la Devesa, 1 Girona
972 177 821 
info@larosaleda.cat
www.larosaleda.cat

C/ Indústria, 22 Girona
872 264 959

C/ Indústria, 22 Girona
972 249 403
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MONTAJE INDUSTRIAL 
Servicio de manipulados y 
montajes industriales.

LAVADO DE CAMIONES 
Servicio para todo tipo de vehículos 
de gran volumen: camiones, tráileres, 
autocares, caravanas. Disponemos de 
dos puentes de lavado automatizado 
con lavado de alta presión y bajos. 
Servicio reforzado con limpieza manual 
exterior y limpieza y desinfección de caja. 

LAVADO DE COCHES  

Servicios de lavado, limpieza 
y desinfección de vehículos. 
Túnel de lavado exterior con 
diferentes grados de acabado y 
limpieza manual de interiores.

LAVANDERÍA
Servicios de lavandería 
integral dirigidos a empresas y 
particulares. Lavado, higienización, 
secado y planchado de ropa y 
uniformes profesionales, ropa de 
hostelería y ropa del hogar.

SERVICIOS PROFESIONALES Y 
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

C/Caterina Albert, 1 
Pol. Ind. Montfullà · Bescanó 
972 178 885

C/Indústria, 22 Girona 
972 400 244 

C/ Indústria, 22 Girona
972 249 403  

comunicacio@grupfrn.cat
972 237 611



LIMPIEZAS INDUSTRIALES 
Especialistas en todo tipo de 
limpiezas industriales: puesta a 
punto de locales comerciales 
y naves, mantenimiento de 
instalaciones, limpieza de 
cristales en altura, etc.

JARDINERÍA Y SERVICIOS 
FORESTALES 
Servicios de jardinería: construcción 
y mantenimiento de jardines y 
espacios verdes, conservación 
de parques y viales, tratamientos 
fitosanitarios, gestión del arbolado, 
trabajos forestales, etc.

comunicacio@grupfrn.cat
972 237 611

comunicacio@grupfrn.cat
972 237 611
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VOLUNTARIADO
Un voluntario es aquella persona que se integra en 
una organización de forma libre y altruista para ayudar 
en actividades sociales, respetando y potenciando la 
libertad, los valores y las capacidades de las personas 
atendidas, de forma que contribuye a mejorar su 
calidad de vida. No hacen falta conocimientos previos, 
únicamente tener ganas de colaborar, querer aportar 
nuevas ideas y compartir y generar experiencias.

Los objetivos concretos de nuestro 
programa de voluntariado son:

	— Contribuir en la mejora de la calidad de vida 
de las personas con discapacidad intelectual.

	— Acompañar y dar apoyo a las 
personas con discapacidad intelectual 
en nuestros centros y actividades.

	— Ofrecer apoyo individualizado a las 
personas con discapacidad intelectual. 

AMIGOS DE LA FUNDACIÓN
Amigos de la Fundación es un programa de 
mecenazgo que permite a cualquier persona 
vincularse y dar apoyo a los proyectos sociales que 
desarrollamos mediante una aportación económica. 
El compromiso de estas personas suma para que 
podamos continuar trabajando en el desarrollo de 
proyectos que permitan mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad intelectual.

Los amigos de la Fundación tienen acceso a 
ventajas: reciben publicaciones anuales de la 
entidad, tienen descuentos en nuestros productos, 
obtienen beneficios fiscales a la declaración 
de la renta y pueden participar en la Jornada 
Anual de Amigos para conocer de primera 
mano los nuevos proyectos de la organización.

Hazte amigo de la fundación en 
https://grupfrn.cat/es/amigos-de-la-fundacion

La Fundación Ramon Noguera impulsa proyectos y 
programas destinados tanto a empresas como a particulares 
para generar recursos y apoyo material y económico con el 
fin de mejorar los servicios que ofrecemos a las personas.

Colaborar 
con la fundación



EMPRESAS SOCIALMENTE 
RESPONSABLES
La Responsabilidad Social del tejido 
empresarial tiene muchas maneras de 
hacerse efectiva. Desde la Fundación 
Ramon Noguera ofrecemos 
asesoramiento en relación con la Ley 
General de derechos de las Personas con 
discapacidad y de su inclusión social (RD 
1/2013), de obligado cumplimiento para 
organizaciones de 50 o más trabajadores, 
y que establece que un 2% de la plantilla 
deben ser personas con discapacidad.

Desde nuestra entidad, damos apoyo 
a la empresa a lo largo de todo el 
proceso de contratación e incorporación 
de personas con discapacidad: 
detección de necesidades, selección 
y captación del perfil más adecuado, 
formación y apoyos necesarios. 

En caso de que la empresa opte por 
medidas alternativas, también ofrecemos 
asesoramiento, ya sea para la contratación 
de alguno de nuestros servicios o 
bien por donaciones y / o acciones de 
patrocinio de carácter monetario.
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C/Indústria, 22 · 17005 Girona
972 237 611 · comunicacio@grupfrn.cat
www.grupfrn.cat

http://www.grupfrn.cat

