Grupo
Fundacion
Cluledy

Noguera

POR LA CALIDAD DE VIDA
DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Memoria 2021

GRUP

fundacié Ramon Noguera







Indice

16

24

28

PRESENTACION

GRUPO FUNDACION RAMON NOGUERA
LA ORGANIZACION. DATOS DE INTERES
SERVICIOS A LAS PERSONAS

VALOR ANADIDO

COLABORAR CON LA FUNDACION

GRUPO FRN. MEMORIA 202111



En estos momentos disponemos de medidas
de prevencion lo suficientemente eficaces para
mirar con optimismo el futuro y nos sentimos
mas orgullosos que nunca de explicar o que
hemos hecho y los objetivos que tenemos, con
una mirada a corto, pero sobre todo a medio y
largo plazo, siendo conscientes que nuestras
actuaciones y decisiones de hoy tendran un
impacto en el futuro. Cuando se trabaja con

y por las personas y, como es nuestro caso,
con una discapacidad intelectual, nunca se
llega a tener cubiertas todas las necesidades.

La pandemia nos ha identificado como

y, por tanto, como necesarios e
imprescindibles y, en este sentido, nuestras
actividades se han adaptado en todo momento
para seguir trabajando y prestar atencion a las
personas con la maxima eficiencia y eficacia.



Alo largo del 2021 hemos ido recuperando la
normalidad en todas nuestras actividades y

Durante el 2021 hemos finalizado tres de los
grandes proyectos que teniamos: por un lado,
un nuevo tunel de lavado de alta presion en
nuestro lavado situado en Montfulla; por
otro, la introduccién de nuevas tecnologias y
digitalizacion de los procesos de produccion de
nuestro obrador de pasta y pizzas ecoldgicas
Aliments Onyar; y, en tercer lugar, la instalacion
de parques de salud en nuestros centros de
atencion a personas. Durante este afo, también
hemos dado continuidad al proyecto de nueva
en el entorno del Monasterio de
Sant Daniel,y que culminara en los préximos

anos como un proyecto de referencia en Girona.

Hemos estado activos y con un didlogo
abierto con el Govern de la Generalitat de
Catalunya y también con las administraciones
locales, siempre con la voluntad de poner
énfasis en la importancia de la

. Esta
colaboracién ha configurado la realidad
que tenemos en Catalunya de entidades

del tercer sector social del cual forma parte

la Fundaciéon Ramon Noguera y que, en

Su mayoria, gestionan los servicios sociales
publicos. En el caso de los servicios de atencion
a personas con discapacidad intelectual en
Catalunya, la gestion es casi en exclusividad
para entidades sin animo de lucro.

Quiero agradecer a todas las personas, empresas
e instituciones que colaboran con nuestra
entidad, desde trabajadores, familias, usuarios,
clientes y proveedores hasta las administraciones
y la ciudadania en general que, con su confianza,
nos acompanan en la consecucion de nuestros
objetivos que van encaminados a ofrecer los
apoyos necesarios a las personas para que
puedan realizar su propio proyecto de vida.

Antes de despedirme, un recuerdo muy especial
para Alfons Noguera, patron y amigo de
nuestra Fundacidén, que nos dej6 el pasado
mes de diciembre de 2021. Lo tendremos
presente y nos acompanara siempre con su
forma de ser y de hacer, en este camino que
iniciamos hace 60 anos y que debe continuar
con la misma esencia y junto a las personas.

Salvi Amagat i Usan
Presidente de la Fundacion Ramon Noguera
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VISION

1 2 3

Aspiramos a consolidarnos Queremos ofrecer un Trabajamos con una vision
como una entidad social de servicio integral basado en la relacional y colaborativa, y
referencia, reconocida tanto Planificacion Centrada en la deseamos construir redes
en las comarcas de Girona Persona, desde la infancia y alianzas estratégicas con
como el conjunto del pais, hasta la vejez, centrado en los empresas, administraciones
por nuestra trayectoria histérica, itinerarios vitales de las personas publicas y otras entidades

la calidad de nuestro trabajo y con discapacidad y las familias a sociales, a fin de lograr un

la fuerza de nuestros valores. las que atendemos y apoyamos. mayor impacto social.

MISION

Trabajar para garantizar los
derechos de las personas con
discapacidad intelectual y mejorar
su calidad de vida, y la de sus
familias, asi como también la de los
ninos que presentan dificultades
en su desarrollo, para contribuir
ala creacion de una sociedad

mas solidaria e inclusiva.




VALORES

COMPROMISO

Nuestro compromiso queda patente en los mas de
50 anos de atencion continuada a las personas con
discapacidad y a sus familias, asi como también en el
esfuerzo cotidiano que realizan nuestros profesionales
y patrones, en la integridad con la que tornamos las
decisiones y gestionamos nuestros recursos y en el
espiritu de servicio que caracteriza a nuestra entidad.

*
R 2

";: EMPRENDIMIENTO
¥

Creamos oportunidades laborales para

personas con discapacidad intelectual a través

de la empresa social, generando los recursos
necesarios para el desarrollo de nuestras
actividades y actuando de manera eficiente, eficaz
y responsable hacia las personas y el entorno.

3¢

Somos conscientes que el éxito en una organizacion es
siempre un resultado colectivo. A nivel interno, creemos
en el trabajo en equipo y promovemos la transversalidad
y la maxima interaccion entre las areas de gestion y

las areas operativas. A nivel externo, tenemos una
actitud abierta y colaborativa, buscando siempre las
oportunidades para trabajar conjuntamente con otras
empresas, administraciones y entidades sociales.

COOPERACION

@ CONFIANZA

Nada de lo que hacemos tendria sentido si no nos

sirve para obtener la confianza de nuestros publicos.
Empezando por el respeto, el caracter vocacional y la
profesionalidad con los que tratamos a los usuarios y
beneficiarios de nuestros servicios y a sus familias, y
continuando por la calidad y la buena gestion con el resto
de colectivos: trabajadores, empresas colaboradoras,
administraciones publicas e instituciones de la sociedad civil.

[
. .

" INNOVACION

Desde los origenes, en los anos 60, hemos sido
siempre una entidad dinamica y con iniciativa.
Buscamos constantemente nuevas maneras
para atender mejor las necesidades de las
personas con discapacidad y de sus familias.




Somos una fundacioén privada sin animo de

lucro regida por un patronato, que vela por
el cumplimiento de la mision de la entidad.

Presidente
Vicepresidenta
Tesorero
Secretaria
Vocales

Salvi Amagat Usan

Pepita Perich Pujol

Jordi Masbernat Sal6

Lourdes Marquées Puig

Albert Falgueras Vila, Carles
Garrido Llopis, Ester Triadd Rosa,
Dolors Punsi Gelado, Antoni Ruiz
Loépez y Xavier Soy Soler.




La organizacion.
Datos de interés

EL EQUIPO HUMANO

La Fundacion Ramon Noguera cuenta con un equipo humano cualificado
y comprometido con su trabajo y con las personas con discapacidad
intelectual. Desde la entidad, impulsamos el desarrollo de las relaciones
laborales basadas en la igualdad de oportunidades, la conciliacion, la

no discriminacion y el respeto a la diversidad, promoviendo un entorno

favorable y velando por el desarrollo profesional de las personas.

45%

HOMBRES

417

TRABAJADORES

(o)
1% /
CON CERTIFICADO
DE DISCAPACIDAD

—> EVOLUCION DE LA PLANTILLA

55%

MUJERES

88%

DE ESTABILIDAD
DE LA PLANTILLA

7

7 LUGARES DE TRABAJO
DE NUEVA CREACION

4.746 HORAS
FORMACION

o

110 ACCIONES
FORMATIVAS

OO

[a¥aysl

16 PERSONAS
PRACTICANTES

!

MEDIA DE SATISFACCION Y
CLIMA LABORAL 3,97

(SOBRE 5)



ENTIDAD ARRAIGADA
AL TERRITORIO

1. Sede social y oficinas centrales
2/3. Centros Ocupacionales

4/5. Centros de Desarrollo
Infantil y Atencién Precoz

@ 6-15. Residencias y hogdres-residencia

16. Centro de Atencion Especializada

@ 17/18. Centro-Especial de Empleo {t
6 16

SARRIA
DE TER

9. Servicio de Orientacién y Ocupacion

ESTABLECIMIENTOS CON VALOR ANADIDO:
20. Lavado de Coches lafundacio

21. Lavado de Camiones lafundacio

22. Lavanderia lafundacié {t 12

@ 23. Onyar Showroom @ 7
@' -

24, Taller Degustacion lafundacié
25. La Rosaleda Jardi Degustacié

BESCANO

GIRONA

CASSA DE
LA SELVA

9

14

LLAGOSTERA

QUART
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PROYECTO DE NUEVA RESIDENCIA EN SANT DANIEL

Durante el 2021 hemos continuado trabajando para hacer realidad una nueva residencia
ubicada en el Monasterio de Sant Daniel de Girona, un acuerdo que cerramos a finales de
2020 con la comunidad benedictina y que prevé

Este Ultimo afio hemos avanzado en sinergias tanto en las organizaciones
publicas como privadas para hacer viable este proyecto, que sera un referente en
servicios de acogida residencial para personas con discapacidad intelectual.

Junto con avanzar en un y respetuoso con el medio
ambiente, trabajamos también en la aplicacion de para que las personas
con discapacidad intelectual puedan desarrollarse y construir su propio .En

ese sentido, utilizamos una metodologia que permite que sean las mismas personas las que
puedan decidir dénde y cdmo quieren vivir, abriendo un espacio de reflexion y de participacion
que fomenta la toma de decision. Todo ello, con una mirada puesta en su papel y la

y el entorno, promoviendo una clara apertura hacia el barrio y la ciudad.

NUEVO PUENTE DE LAVADO DE VEHICULOS INDUSTRIALES

Siguiendo con el objetivo de generar ocupacion para personas con discapacidad, apostamos
por el crecimiento de nuestras lineas empresariales y, en ese sentido, hemos llevado a cabo una
ampliacién con la instalacion de un en el Lavado
de Camiones laFundacié ubicado en el poligono industrial de Montfulla, en Bescand.

Estamos hablando de un servicio de lavado de vehiculos industriales con una gran
proyeccion presente y futura, por el que pasan mas de 6.000 vehiculos al afo, algo que
nos ha dado viabilidad para instalar nueva maquinaria de Ultima generacion. La puesta

en funcionamiento del nuevo puente de lavado no es solo una : por
un lado, podemos destacar la Y, por otro,
nos permitira ofrecer un a nuestros clientes, doblando la capacidad de

atender vehiculos y haciéndolo de forma mas eficiente y con resultados excelentes.

Ademas, el Lavado de Camiones, consta de una recicladora de agua, un sistema
de decantadores vy filtros que permite reutilizar el agua empleada y, por tanto,
la convierte en una instalacion con el entorno y los recursos.



NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL OBRADOR DE ONYAR

Otro de los grandes proyectos que hemos ejecutado
durante el 2021 tiene que ver con la

aplicada en el obrador de Aliments Onyar, nuestra
linea de produccion de alimentacion ecoldgica.

Este es un proyecto que tiene un gran potencial de
crecimiento y que debe garantizar la creacion de
nuevos puestos de trabajo a medio y largo plazo.

Por eso apostamos por la mejora continua, v, en €l

ultimo trimestre de 2021, hemos incorporado nuevos
sistemas y procesos que nos permiten potenciar la linea
de actividad, para poder
dar respuesta a las demandas de nuestros clientes, a

la vez que se con
discapacidad que trabajan en el obrador. En ese sentido,
la nueva maquinaria aporta soluciones que permiten una
semiautomatizacion , s decir, que se adapta a
nuestros procesos de produccion y nos permite continuar
siendo artesanales, a la vez que podemos dar respuesta
a una creciente demanda de produccion.

PARQUES DE SALUD

Desde la Fundacién, creemos firmemente en la
importancia de fomentar la
entre las personas como una

. Por eso, durante el 2021 impulsamos
un proyecto que ha permitido instalar parques
de salud en tres centros de la entidad: el
centro ocupacional Montilivi, la residencia de
Fontajau y la residencia de Sarria de Ter.

La instalacion de estos nuevos equipamientos con
siete maquinas en cada espacio, adecuadas para
desarrollar todo tipo de ejercicio fisico, contribuye

a promover la actividad fisica y el deporte entre las
personas usuarias de estos centros con la guia y
acompanamiento de los profesionales de la entidad.




COMUNICACION

GRUPO FRN EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION ~ WEB Y BOLETIN ELECTRONICO

= MEDIOS : ———— VISITAS A WWW.GRUPFRN.CAT
I1E= 47 DIGITALES 78.732
26.376 —— USUARIOS WEB
L 26 wrevsn 88 ,
e : 00 56 —— ARTICULOS PUBLICADOS EN EL BLOG
T 1 13.409 —— SUSCRITORES AL BOLETIN ELECTRONICO

8 o ............................................................................. )

Si quieres recibir nuestro boletin electronico mensual,
suscribete aqui: https://grupfrn.cat/bloc

COMUNICADO DE PRENSA

—> 28 DE JUNIO - PARQUES DE SALUD PUBLICACIONES ANUALES
Convenio de colaboracion entre — Memoria. Publicacion anual que recoge
la Fundacion Ramon Noguera y la los principales datos de la organizacion
Fundacion “la Caixa” y Caixabank en relacion al afio anterior.

para la instalacion de tres Parques de

Salud en los centros de la entidad. — La Revista de la FRN. Publicacion anual con

contenidos y protagonistas variados que acerca

s 27 NOVIEMBRE - NUEVA COLECCION DE JOYAS el dia a dia de la fundacion a nuestro entorno.
Presentamos la nueva coleccion de joyaS — Balance Social e informe de sostenibilidad.
los centros ocupacionales’ inspirada Coordinadora Catalana de Fundacions Yy la Guia
este afio en las Emociones.. G4 del Global Reporting Initiative que informa de

los impactos econdémicos, ambientales y sociales.


http://www.grupfrn.cat
https://grupfrn.cat/bloc
http://www.grupfrn.cat

11.013

SEGUIDORES

SEGUIDORES EN LAS
REDES SOCIALES

(5

1.734
@FUNDACIORAMONNOGUERA

76.053
VISUALIZACIONES
@GRUPFRN

GESTION ECONOMICA

PRESUPUESTO DE GESTION 2022

15,7 MILLONES €
Y

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

11,5% I ircn rUNDACIONAL Y TRANSVERSAL

37.5% AREA SOCIAL

51% AREA LABORAL

\

ORIGEN DE LA FINANCIACION
PARA EL PRESUPUESTO

51,4%

RECURSOS PROPIOS
(VENTAS / PRESTACION
DE SERVICIOS)

O

48,2% 0,4%

FINANCIACION PUBLICA FINANCIACION PRIVADA
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https://www.youtube.com/GrupFRN
https://www.facebook.com/grupFRN
https://twitter.com/grupFRN
https://www.instagram.com/fundacioramonnoguera/
https://www.linkedin.com/in/grupfrn/

Aplicamos un sistema de gestion
integrado que facilita la mejora
continua y garantiza la calidad de

los procesos y de nuestros servicios
y productos con vision estratégica,
innovacion constante, medios
tecnolégicos y equipos humanos
cualificados. Asimismo, tenemos el
compromiso de proteger el medio
ambiente, minimizando el impacto
ambiental de las actividades y
reduciendo en la medida de lo posible
el consumo de recursos naturales, las
emisiones y los residuos generados.



4,4

CLIENTES
DE NUESTROS
SERVICIOS

ER

AENOR

@

Gestion
Ambiental

UNE-EN 1SO 9001

| UNE-EN1S0 14001

4,5*

FAMILIAS
DE USUARIOS
ADULTOS

4,7

FAMILIAS DE NINOS
EL 97% NOS
RECOMENDARIA

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

PRODUCCIO

CONSELL DE LA
| ¥91901003 VIAVA9Y

cchae I
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Servicios

ATENCION ESPECIALIZADA
EN JARDIN DE INFANCIA

Servicio de atencion especializada destinado a ninos
con altas discapacidades dentro del entorno inclusivo
de un aula en un jardin de infancia ordinario.

Centro: Escola Bressol El Carrilet
— Passeig Paisos Catalans 1 - Salt 10

NINOS
ATENDIDOS

—> Ninos atendidos en el curso escolar
septiembre 2020 - junio 2021: 5

a las personas

ATENCION INFANTIL

Servicios de atencion infantil con
trastornos en el desarrollo.

CANET D'ADRI

DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION PRECOZ

Servicio destinado a nifos de edades comprendidas
entre O y 6 anos con el objetivo de prevenir,

detectar y atender de forma precoz los trastornos

0 posibles trastornos del desarrollo infantil.

Centros: CDIAP del Gironés

— C/ Riu Guell 108 baixos - Girona
— C/ Sant Roma 43-45 - Salt

NINOS

. ATENDIDOS -

SANT MARTI
DE LLEMENA SARRIA
DE TER

SANT GREGORI

GIRONA
SALT

BESCANO VILABLAREIX QUART

FORNELLS

AIGUAVIVA { b’ p SELVA

( AREA DE

COBERTURA
DEL CDIAP



DNOSTOTMESOE , 1276

—> EVOLUCION DE NINOS ATENDIDOS —> GENERD

949

2017

—> PROCEDENCIA GEOGRAFICA
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0,3% 2,8% 0,2% 1% 52,6% 3% 31,5% 2,2% 3,5% 0,4% 2,2% 0,3%
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Servicios
a las personas

ATENCION A
PERSONAS ADULTAS

Un modelo de trabajo de atencion centrada en la persona

En todos nuestros servicios de atenciéon a personas adultas
con discapacidad intelectual trabajamos con una metodologia
que se conoce como atencion centrada en la persona.

Se trata de un proceso que hace énfasis en la importancia

de los objetivos de vida que tiene la persona, sus deseos y
sus necesidades de apoyo. El objetivo principal es focalizar
las fortalezas, habilidades y preferencias de la persona.

Elaboramos un Plan de Vida con cada una de

las personas usuarias de nuestros servicios donde
recogemos, por una parte, sus objetivos y expectativas
y, por la otra, los apoyos que necesitan para funcionar
satisfactoriamente en sus entornos de vida.

ATENCION DIURNA

En los servicios de atencion diurna, las personas reciben
acompanamiento y apoyo para reforzar sus habilidades
y capacidades, fomentando un papel activo y vinculado
con la comunidad. Dependiendo de sus necesidades de
apoyo, se orientan al servicio de Terapia Ocupacional
o al servicio de Atencién Especializada.




TERAPIA OCUPACIONAL

La Terapia Ocupacional es un servicio
orientado a desarrollar, potenciar y mantener las
capacidades y habilidades de personas adultas
con discapacidad intelectual, fomentando la
maxima autonomia personal y la inclusion social.

114

PERSONAS

ATENDIDAS

Centro Ocupacional Montilivi
— Av. Montilivi 123 - Girona

0000000000 gommm

ATENDIDAS

105 PLAZAS

Centro Ocupacional Llagostera
— C/ Lled | - Llagostera

ATENDIDAS

0000000000 24PERSDNAS
...‘/ N SN \.

30 PLAZAS

ATENCION ESPECIALIZADA

La Atencion Especializada es un servicio
dirigido a personas adultas con discapacidad
intelectual que necesitan un apoyo extenso

y generalizado y una atencion continuada
para las actividades de la vida diaria.

12

PERSONAS

ATENDIDAS

Centro de dia de Atencion Especializada Sarria

— Pujada de I'Església s/n - Sarria de Ter

... .Q.... 12 PERSONAS

ATENDIDAS

15 PLAZAS




ACOGIDA RESIDENCIAL

Servicio destinado a personas adultas con discapacidad intelectual basado
en nlcleos de acogida residencial donde se proporcionan diferentes

HOGARES-RESIDENCIA

Los hogares-residencia son viviendas donde
se ofrece atencion a personas que requieren
apoyo intermitente, limitado o extenso.

Ramon Noguera |
— Auw. Lluis Pericot 52, 1r-1a, - 1r-2a - Girona

Ramon Noguera ll
— C/ Marques Caldes de Montbui
120, 1r-1a, 1r-2a - Girona

Ramon Noguera lll
— C/Riu Guell 172, 1r-4a - Girona

Ramon Noguera IV
— C/ Angel Marsa i Beca 5, 1r-1a, 1r-4a - Girona

Ramon Noguera VI
— C/ Barceloneta 4, 1r - Llagostera

Ramon Noguera VII
— Pg¢. de la Coma 32 - Cassa de la Selva

Ramon Noguera Vi

— C/ Montnegre 41, baixos - Girona

00000000000 56 PERSONAS

ATENDIDAS

72 PLAZAS

130 101

intensidades de apoyo atendiendo a las necesidades individuales de PLAZAS ﬁ?ﬁﬁgﬁ;)\ss

cada persona, con el objetivo de ofrecerles un entorno lo mas parecido
posible a un hogar familiar y de promover la vida independiente.

RESIDENCIAS

Las residencias son equipamientos donde se
ofrece atencion las 24 horas del dia a personas
que requieren un apoyo extenso y generalizado.

Sarria
— Pujada de I'Església s/n - Sarria de Ter

Fontajau
— G/ Antoni Varés i Martinell s/n - Girona

Ramon Noguera V
— C/ Finestrelles 15, baixos 3a-4a - Girona

00000 45 PERSONES
00000 ATESES
00000

® @®  58PLACES

17

PERSONAS

ATENDIDAS

APOYO A LA AUTONOMiIA
EN EL PROPIO HOGAR

Servicio dirigido a personas con discapacidad
intelectual que viven en una vivienda propia, solas
0 con otras personas, de manera autbnoma, a
quien se ofrece el apoyo necesario para promover
una vida independiente y su inclusion social.




DATOS TOTALES DE —> PROCEDENCIA GEOGRAFICA
ATENCION A ADULTOS
V ................................................. ) CORNELLA MEDINYA
: 5 CANET DADRI DE TERRI 0,4% ST.JOAN
: 12% 0.4% BORDILS DE MOLLET
244 ST. JULIA DE RAMIS Uiz
§ : 12%
. PERSONAS ATENDIDAS S e e
SANT GREGORI '
3%
GIRONA

SALT 50,4%

—> GENERD 16,8%

VILABLAREIX
12%

—> EVOLUCION DE PERSONAS ADULTAS ATENDIDAS
ﬁ OTRAS
249  2bh oo e

238 240

2021

AL

2017
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Servicios

alas
personas

EMPRENDIMIENTO,
PARA LA OCUPACION

El trabajo es un aspecto clave para la plena
inclusion de las personas. Facilitamos

de forma personalizada un proceso que
encamine a la persona a acceder al mundo
laboral mediante itinerarios formativos,

0 bien a través de oportunidades de
trabajo en nuestro Centro Especial de
Empleo (CEE) o en la empresa ordinaria.

214

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
OCUPADAS EN EL CEE

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEQ

El Centro Especial de Empleo (CEE)
tiene por objetivo la insercion laboral de
personas con discapacidad intelectual.

Generamos ocupacion a través de las propias
actividades econémicas proporcionando un
trabajo productivo y remunerado, ofrecemos
a las personas con especiales dificultades

los apoyos necesarios para la actividad
profesional que faciliten su integracion laboral N2
y velamos por la transicion de la persona hacia
la empresa ordinaria respetando su voluntad.

APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL (usap) : [T

- L B TRABAJADORES
Ofrecemos un servicio de apoyo a la actividad CON APOYO

profesional para las personas con discapacidad
con especiales dificultades ocupadas en
nuestro Centro Especial de Empleo.

Un equipo multidisciplinar lleva a cabo tareas de apoyo
personalizadas dirigidas a todos los trabajadores que van
desde la formacion en habitos y habilidades laborales
hasta la mejora del nivel de autonomia personal y social.

—> EVOLUCION DE TRABAJADORES QUE RECIBEN EL
SERVICIO DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

143 148 156

141 135
2021

2019
2017 2018



—> PROCEDENCIA GEOGRAFICA SERVICIO DE ORIENTACION Y OCUPACION

Desde el servicio de Orientacién y Ocupacion, orientamos
y ofrecemos apoyo a las personas con discapacidad en
la busqueda de oportunidades profesionales mediante
programas de orientacion, y acercamos la realidad de
ST-JULIA DE RAMIS este colectivo a las empresas para fomentar la insercion.
12%
SARRIA DE TER

SNTGREGOR 27 ORIENTACION, INSERCION Y TRABAJO CON APOYO

L GIRONA Orientamos a las personas en la busqueda de oportunidades

]sng(y e profesionales a través de itinerarios de insercion.

[B]I:th;:Nu VILABLAREIX %l’l]l\%T

06% Otro de los objetivos de este servicio es insertar personas
en la empresa ordinaria, a las que acompanamos y damos
apoyo en el puesto de trabajo de forma continuada

OTRAS para garantizar su permanencia y promocion.
COMARCAS

179% A ,
gl,‘;f’/l:DE e — PERSONAS ORIENTADAS EN ITINERARIOS DE INSERCION 71

— HORAS EN PROGRAMAS DE ORIENTACION 2.288 H
— CONVENIOS CON EMPRESAS 21

— PERSONAS INSERTADAS EN LA EMPRESA ORDINARIA — ;|

LLAGOSTERA . .
0,6% FORMACION PARA LA OCUPACION
Desarrollamos programas de formacion para la ocupacion
con el objetivo de preparar a las personas para el
S GENERO mundo Iabpral. La formagi@n ocupacional es clave
para la mejora de las habilidades de las personas para
Q desarrollar conocimientos, aptitudes y actitudes que

permitan dar respuesta a las necesidades laborales.
o
63% ,
& HOMBRES: 98 PROGRAMAS DE FORMACION 6

ACCIONES FORMATIVAS 10
HORAS DE FORMACION 1263 H

ALUMNOS

37%

MUJERES: 58
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Valor
anadido

Con el fin de generar
ocupacion para persondas con
discapacidad intelectual, en
el Centro Especial de Empleo
creamos puestos de trabajo
mediante el emprendimiento.

Impulsamos negocios, abriendo un
amplio abanico de oportunidades
laborales para que las personas puedan
crecer profesionalmente. Ofrecemos
servicios, gestionamos establecimientos
comerciales y elaboramos productos
con garantia de calidad, con valor social
anadido y con una alta satisfaccion

de todos nuestros clientes.

PRODUCTOS DE
ELABORACION PROPIA

‘ ALIMENTS
<% Onyar
Productos ecoldgicos, de
calidad, de proximidad y
con valor social. Estamos
especializados en pasta y pizza,
y también ofrecemos elaborados,
conservas y frutos secos.

™M alimentsonyar@grupfrn.cat
Q  www.alimentsonyar.org

©] ]

JOYAS Y ARTESANIA
lafundacio

Joyas, bisuteria y articulos
artesanales disenados y elaborados
en los centros ocupacionales de

la Fundacién Ramon Noguera.

@ C/ Industria, 22 Girona
Q 972249403

&M lafundacio@grupfrn.cat
“;,& www.lafundacio.net



https://www.instagram.com/alimentsonyar/
https://www.facebook.com/alimentsonyar
https://www.lafundacio.net/es/inicio/
https://es.alimentsonyar.org/

SERVICIOS PROFESIONALES Y
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

TALLER DEGUSTACION
lafundaci6

Cafeteria con amplia oferta de
desayunos, meriendas y opciones
saludables para el almuerzo.
Servicio de take away.

Q C/Industria, 22 Girona
Q, 872264959

%
SHOWROOM Onyar

Espacio destinado a divulgar

el proyecto de alimentacion
ecologica Onyar mediante un
programa de actividades, visitas,
talleres, y con una zona de
exposicion y venta de todos los
productos ecoldgicos Onyar.

Q C/Industria, 22 Girona
Q, 972249403

CATERING
lafundacio

Ofrecemos soluciones
gastrondmicas con alto valor
social para eventos de empresa
con una excelente relacion
calidad-precio y una amplia
variedad de propuestas a medida.

™M lafundaciocatering@grupfrn.cat
Q www.lafundaciocatering.com
Qs 972237611

LA ROSALEDA

+— JARDI DEGUSTACIO —

En el emblematico restaurante
de los jardines de la Devesa de
Girona ofrecemos cocina fresca
de inspiracion mediterranea

con productos de la tierra'y

de temporada. Desayunos,
comidas, vermuts y tapas.

Passeig de la Devesa, 1 Girona
972 177 821

info@larosaleda.cat
www.larosaleda.cat '3

PRE
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https://www.instagram.com/larosaleda.jardidegustacio/
https://www.facebook.com/larosaleda.degustacio
https://lafundaciocatering.com
https://larosaleda.cat

SERVICIOS PROFESIONALES Y
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

LAVADO DE CAMIONES lafundacio

Servicio para todo tipo de vehiculos
de gran volumen: camiones, traileres,
autocares, caravanas. Disponemos de
dos puentes de lavado automatizado
con lavado de alta presion y bajos.
Servicio reforzado con limpieza manual
exterior y limpieza y desinfeccion de caja. %

Q C/Caterina Albert, 1
Pol. Ind. Montfulla - Bescané
Q, 972178885

LAVANDERIA lafundacié

Servicios de lavanderia

integral dirigidos a empresas y
particulares. Lavado, higienizacion, |
secado y planchado de ropay
uniformes profesionales, ropa de
hosteleria y ropa del hogar.

Q C/Industria, 22 Girona
Q, 972249 403

LAVADO DE COCHES
lafundacio

Servicios de lavado, limpieza

y desinfeccién de vehiculos.
Tunel de lavado exterior con
diferentes grados de acabado y
limpieza manual de interiores.

Q  C/Industria, 22 Girona
Q, 972400 244

MONTAJE INDUSTRIAL

Servicio de manipulados y
montajes industriales.

™M comunicacio@grupfrn.cat
Q, 972237611




LIMPIEZAS INDUSTRIALES

Especialistas en todo tipo de
limpiezas industriales: puesta a
punto de locales comerciales
y naves, mantenimiento de
instalaciones, limpieza de
cristales en altura, etc.

M comunicacio@grupfrn.cat

Q, 972237611

JARDINERIA Y SERVICIOS
FORESTALES

Servicios de jardineria: construccion

y mantenimiento de jardines y
espacios verdes, conservacion

de parques vy viales, tratamientos
fitosanitarios, gestion del arbolado,

trabajos forestales, etc.

M comunicacio@grupfrn.cat

Q, 972237611
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Colaborar

con la fundacion

La Fundacion Ramon Noguera impulsa proyectos y

programas destinados tanto a empresas como a particulares
para generar recursos y apoyo material y econémico con el
fin de mejorar los servicios que ofrecemos a las personas.

VOLUNTARIADO

Un voluntario es aquella persona que se integra en
una organizacion de forma libre y altruista para ayudar
en actividades sociales, respetando y potenciando la
libertad, los valores y las capacidades de las personas
atendidas, de forma que contribuye a mejorar su
calidad de vida. No hacen falta conocimientos previos,
Unicamente tener ganas de colaborar, querer aportar
nuevas ideas y compartir y generar experiencias.

Los objetivos concretos de nuestro
programa de voluntariado son:

— Contribuir en la mejora de la calidad de vida
de las personas con discapacidad intelectual.

— Acompanar y dar apoyo a las
personas con discapacidad intelectual
en nuestros centros y actividades.

— Ofrecer apoyo individualizado a las
personas con discapacidad intelectual.

AMIGOS DE LA FUNDACION

Amigos de la Fundacioén es un programa de
mecenazgo que permite a cualquier persona
vincularse y dar apoyo a los proyectos sociales que
desarrollamos mediante una aportacion econémica.
El compromiso de estas personas suma para que
podamos continuar trabajando en el desarrollo de
proyectos que permitan mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad intelectual.

Los amigos de la Fundacion tienen acceso a
ventajas: reciben publicaciones anuales de la
entidad, tienen descuentos en nuestros productos,
obtienen beneficios fiscales a la declaracion

de la renta y pueden participar en la Jornada
Anual de Amigos para conocer de primera

mano los nuevos proyectos de la organizacion.

Hazte amigo de la fundacién en
https://grupfrn.cat/es/amigos-de-la-fundacion






GRUP

fundacié Ramon Noguera

C/Inddstria, 22 - 17005 Girona
972 237 611 - comunicacio@grupfrn.cat
www.grupfrn.cat


http://www.grupfrn.cat

